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Las competencias profesionales del entrenador de deporte adaptado
The professional skills of the adapted sport coach

Michael Guillermo Quijano Rojas *
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Resumen

Objetivo: Disefiar una estrategia de superacién para desarrollar las competencias
profesionales del entrenador del deporte adaptado. Metodologia: se asumioé una investigacion
no experimental, descriptiva y transversal, con la revision tedrica en revistas de acceso libre,
la cual transitd por un diagnostico, elaboracion y evaluacion, utilizando métodos tedrico,
empirico y estadistico matematico y técnicas para la recoleccion y procesamiento de la
informacion. Resultados: el analisis bibliométrico permitio identificar cuatro nucleos béasicos
de intervencion, para los cuales se definieron tematicas asociadas a curso de superacion: area
pedagdgica del entrenamiento deportivo, médico biologica, ciencias aplicadas al deporte,
gestion y administracion del entrenamiento deportivo. Estos referentes permitieron construir
la propuesta considerando las limitaciones identificadas. Estructuralmente, la estrategia
aporta las competencias profesionales para el deporte adaptado una fundamentacion que
clarifica vacios teoricos, metodoldgicos y practicos en un sistema de superacion que incluye
siete cursos con objetivo, minimo de contenidos y resultados de aprendizaje. Conclusion: La
propuesta viene a satisfacer el necesario desarrollo de competencias profesionales bajo un
enfoque de avanzada, aborda las areas mas importantes del entrenamiento deportivo y el
tratamiento de recursos que optimizan la gestion del rendimiento en el deporte adaptado.
Palabras Claves: Competencias profesionales, Deporte adaptado, Sistema de superacion.

Abstract

Obijective: Design an improvement strategy to develop the professional skills of the adapted
sports coach. Methodology: a non-experimental, descriptive, and cross-sectional research
was assumed, with the theoretical review in free access journals, which went through a
diagnosis, elaboration, and evaluation, using theoretical, empirical, and mathematical-
statistical methods and techniques for the collection and processing of data. Information.
Results: the bibliometric analysis allowed us to identify four basic intervention nuclei, for
which themes associated with the improvement course were defined: pedagogical area of
sports training, biological medicine, sciences applied to sports, management, and
administration of sports training. These referents allowed us to build the proposal considering
the identified limitations. Structurally, the strategy provides professional skills for adapted
sport with a foundation that clarifies theoretical, methodological, and practical gaps in a
system of improvement that includes seven courses with an objective, minimum content, and
learning outcomes. Conclusion: The proposal comes to satisfy the necessary development of
professional skills under an advanced approach, addresses the most important areas of sports
training, and the treatment of resources that optimize performance management in adapted
sports.

Keywords: Professional skills, Adapted sports, Overcoming system.
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Introduccion

El deporte adaptado se define como una actividad deportiva inherente a una disciplina, en
la que se han adecuado las reglas para que pueda ser practicada por personas con una
discapacidad. Desde esta perspectiva, Almeida-Carranco (2020) indica que los elementos que
son susceptibles de adaptacion estan relacionados al reglamento, materiales deportivos,
contenidos técnicos y tacticos para el ejercicio competitivo y escenario real de competicion.

No obstante, la gestion de la preparacion deportiva, independientemente del nivel en el
que se desarrolle la actividad, implica la necesaria adaptacion curricular, en consonancia con
las necesidades educativas manifiestas; de ahi que los profesores ajusten la direccidn fisica,
tedrica y psicoldgica en el proceso de preparacion, en conformidad con la edad bioldgica y
cronoldgica del deportista, las especificidades de la disciplina en el marco del deporte
adaptado y la propia discapacidad (Reina, 2014; Rello et al., 2020).

En este punto se considera necesaria la vision inclusiva del profesor, la cual depende, en
alto grado, del arsenal de competencias profesionales para la gestion de la preparacion del
deportista, lo que no escapa de las exigencias profesionales del entrenador deportivo del
deporte adaptado, que enmarcan una serie de areas que se muestran como base de la
formacion y preparacion; y que a su vez se encuentran intimamente relacionadas: area
pedagdgicay didactica, médico biologico, de gestion deportiva y del entrenamiento deportivo
(Ale et al., 2020).

En virtud de lo antes expuesto, el desarrollo profesional debe ser de interés institucional.
Se reconoce, por tanto, que las exigencias de la praxis profesional no son estaticas, ya que
van evolucionando acorde al progreso cientifico-técnico e investigativo y al desarrollo de la
disciplina, elementos que han redimensionado la vision de la formacion bésica de los atletas
y la gestion de la preparacion deportiva en el nivel de especializacion y en el alto rendimiento
(Canabate & Zagalaz, 2010; Campos-lzquierdo & Martin-Acero, 2016; Cafiabate et al., 2019;
Bernate et al., 2020).

Se ha logrado comprobar que la formacion de las competencias profesionales de los
técnicos deportivos, ligados al deporte adaptado, no satisface las exigencias actuales que se
derivan de estos deportes para y por la competicion, ya que se recogen en multiples estudios
amplias limitaciones en el orden tedrico (manejo de contenidos, dominio de lenguaje de
sefias, dificultades en la comunicacion, escaso manejo de los principios pedagdgicos,
bioldgicos y del entrenamiento deportivo, entre otros), didactico (limitaciones en el empleo
adecuado de las categorias de la didactica para la planificacion: formulacion de objetivos,
seleccidn de contenidos y métodos, empleo de medios, formas de organizacion y evaluacion
del desarrollo de habilidades), y metodolégico (falta de correspondencia entre lo planificado
y la préctica del entrenador, dificultades en la individualizacidn del entrenamiento deportivo,
atencion a la diversidad) (Toaquiza-Vega, 2020).

Es preciso clarificar que las competencias profesionales son entendidas como “las
atribuciones o incumbencias ligadas a la figura profesional (tareas y funciones) las cuales
engloban un conjunto de acciones, resultados, lineas de actuacion y consecuciones que se
demandan del titular de una profesion u ocupacion determinada” (Gomez-Rojas, 2015).

En este punto, el entrenador deportivo atiende a dos tipos de formaciones: la formal y no
formal, entendiendo como formacién formal aquella que se desarrolla dentro del sistema
educativo o deportivo, es decir, “quien desee ser entrenador debe pasar por una preparacion
tedrica y practica en un establecimiento dedicado a formar profesionales”. Mientras que la
formacion no formal se refiere un grupo de habilidades y conocimientos aprendidos a lo largo
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de su vida deportiva, sin formar parte de un sistema educativo, demostrando que el
conocimiento no esta sujeto Unicamente al &mbito académico sino que también se puede
adquirir a través de experiencias (Castillejo, 2003; Romero-Cerezo et al., 2015; Ojeda,
Carter-Thuillier et al, 2019).

Estas competencias en el escenario del deporte empiezan a desarrollarse a edades
tempranas. Se potencian y consolidan mediante la formacion y preparacion del ejercicio
competitivo, dindmica en la que los deportistas absorben conocimientos empiricos que son
posteriormente utilizados en la praxis profesional, para transmitir la vision deportiva
formativa y para desarrollar en terceros habitos y habilidades propias de una disciplina; en
este punto se identifican los deportistas con alto oficio en el deporte y experiencia
competitiva.

Es preciso clarificar que las competencias profesionales se identifican como el instrumento
que posibilita que las Instituciones de Educacion Superior (IES), se conecten con las
demandas sociales y desarrollen programas formativos a traves de acercamientos a las
necesidades socio-laborales (Romero et al., 2011; Martinez-Minguez, 2016; Costes-
Rodriguez et al., 2018).

En virtud de lo expresado, el Entrenamiento Deportivo muestra diferentes esferas de
actuacion que no escapan del escenario del deporte adaptado; dentro de estas se encuentra la
formacion basica e iniciacion deportiva, la fase de especializacion y el nivel de alta
competicion, cuyos procesos deben ser planificados, dosificados, gestionados y dirigidos por
un especialista con conocimientos para conseguir el objetivo deseado en una disciplina dada
y en un grupo de edad determinado (Guerra, 2012; Ale-de la Rosa et al., 2020). En este
escenario, las personas con discapacidad desarrollan sus potencialidades bajo un enfoque
inclusivo y de atencion a la diversidad, que debe ser comprendido en toda su dimension para
concretarlo en la praxis, desde una dimension pedagogica (Hernandez-Vazquez, 2000;
Hernandez-Vazquez, 2011; Hernandez-Vazquez et al., 2011; Rojas et al., 2015; Cafiadas et
al., 2019).

En concordancia, resulta vital el manejo de las categorias de la didactica: objetivos,
contenidos, métodos, medios, formas y procedimientos organizativos y evaluacién, para
operacionalizar la unidad de entrenamiento y llevar a cabo la formacion y preparacion del
deportista. Desde este angulo, la interactividad, significatividad del aprendizaje,
accesibilidad, asequibilidad e individualizacion adquieren un alto valor en la intencién de
otorgar espacio a los deportistas, respetar su discapacidad y potencializar sus habilidades y
capacidades en un medio que es conducente al éxito y a la resignificacion del individuo como
ente biopsicosocial.

Segun el articulo 42 de la Ley del Deporte del Ecuador, los Clubes deportivos, las ligas
barriales, las asociaciones y las federaciones, desarrollan el deporte adaptado y/o paralimpico
para personas con discapacidad, con la finalidad de participar en competencias de caracter
nacional e internacional del ciclo paralimpico y campeonatos nacionales, regionales y
mundiales (Ley del Deporte Ecuatoriano, 2010). En este sentido, se estima que en la
formacion, desarrollo y preparacion pedagogica del entrenador resulta importante el
despliegue de un modelo efectivo y practico que permita sortear cambios y retos, que
favorezca dentro del proceso profesional la “superacion” (Lara, Lanza y Sanchez, 2012).

Contradictoriamente, en cada uno de estos contextos se identifican problemas y
necesidades que precisan ser abordados como parte de la formacion y superaciéon del
profesional, ya que tienen su génesis en las IES, escenario responsable de preparar a los
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futuros profesionales para desempefiarse en los diferentes escenarios, respetando las
especificidades del contexto y la singularidad de las personas que practican el deporte.

A nivel nacional, el Ecuador define varias dimensiones sobre las cuales las IES deben
enfocar su trabajo a favor de la formacion del profesional. Estas contemplan el Desarrollo
curricular, Desarrollo profesional, Gestion del aprendizaje y Compromiso ético (Ministerio
de Educacion del Ecuador, 2011):

1) Desarrollo curricular: compuesto por tres descripciones generales de desempefio docente
que son necesarios para poder planificar y ensefiar:
a) Dominar el &rea del saber que ensefia
b) Comprender y utilizar las principales teorias e investigaciones relacionadas con la
ensefianza y su aprendizaje
c) Comprender, implementar y gestionar el curriculo nacional
2) Desarrollo profesional: compuesto por cuatro descripciones generales de desempefio
docente que son necesarios para la ensefianza: (1) planificar el proceso de ensefianza-
aprendizaje
a) Crear un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje
b) Interactuar con los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje
c) Evaluar, retroalimentar, informar e informarse de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes
3) Gestion del aprendizaje: compuesto por tres descripciones generales de desempefio
docente que son necesarios para el desarrollo profesional:
a) Mantenerse actualizado respecto a los avances e investigaciones en la ensefianza de
su area del saber
b) Colaborar con otros miembros de la comunidad educativa
c) Reflexionar acerca de su labor, sobre el impacto de la misma en el aprendizaje de sus
estudiantes
4) Compromiso ético: compuesto por cuatro descripciones generales de desempefio docente
gue son necesarios para su desarrollo profesional:
a) Tener altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los estudiantes;
b) Comprometerse con la formacion de sus estudiantes como seres humanos y
ciudadanos en el marco del “buen vivir”;
c) Ensefar con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos;
d) Comprometerse con el desarrollo de la comunidad méas cercana.

Contradictoriamente, la Federacidén Deportiva Nacional del Ecuador (FEDENADOR) en
el documento que expone las estrategias de desarrollo del deporte en el Ecuador deja en claro
que existen dificultades en la formacion de las competencias profesionales del entrenador, lo
cual alude a desajustes en el enfoque técnico, organizativo y administrativo dentro del deporte
ecuatoriano, las cuales se reflejan segun la fuente y a simple vista, debido a la falta de una
politica de trabajo que logre dar una direccion verticalizada en relacion al deporte y en el
marco del conocimiento tedrico metodoldgico para el ejercicio de la profesion
(FEDENADOR, 2012).

Segun Vinueza (2008) “Es facil constatar que el principal problema en el ejercicio de la
profesion se centra en la Gestion y Organizacién deportiva, lo que arrastra a toda la estructura
a una deficiente operatividad” . Sobre el tema el colectivo técnico FEDENADOR (2012)
no existe una estrategia consolidada para el desarrollo del deporte ecuatoriano que permita
organizar las estructuras basicas del deporte y delinear las politicas de trabajo a nivel
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nacional, favoreciendo el trabajo en una sola linea de direccion y el cumplimiento de los
objetivos a corto, mediano y largo plazo. La misma fuente apunta que se carece de un plan
de capacitacion nacional que permita la superacién permanente de los componentes técnicos
del deporte, la cual debe salir de un estudio diagnostico de las deficiencias mas marcadas de
todas las estructuras técnicas nacionales (FEDENADOR, 2012).

En este orden los escasos instrumentos bibliograficos o guias metodoldgicas de cada
deporte, propios del pais, estimulan la extrapolacion de materiales extranjeros que no
concuerda con las caracteristicas del perfil deportivo ecuatoriano, por tanto, los procesos de
formacion deportiva se aceleran volviéndose necesario la creacién de instrumentos propios
de nuestro medio. Aunque se ha trabajado en funcion de solventar tales limitaciones los
argumentos expuestos adquieren vigencia actual, debido a la existencia de deficiencias muy
marcadas relacionadas con vacios tedricos, metodolégicos y practicos que no escapan del
escenario del deporte adaptado. Los escasos conocimientos que poseen los entrenadores de
este escenario y la prevalencia de los procedimientos empiricos en la praxis profesional, no
permiten que el deporte adaptado trascienda los logros de las fronteras nacionales (Pazo-Haro
& Tejada-Mora, 2015).

Por tanto se considera que los argumentos expuestos no permiten avanzar a la par de las
grandes transformaciones del deporte adaptado a nivel mundial, “...por lo que se vuelve
necesario que se concientice al Dirigente Deportivo, Técnicos y equipos multidisciplinarios,
que el Deporte adaptado es una actividad de caracter Técnico Cientifico”, para lo cual la
persona que ejerce la profesion debe tener los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para gestionar el desarrollo deportivo en todos sus contextos y niveles acorde a
las demandas que establece el Ecuador, de forma tal que se logre alcanzar en manos de los
actores principales (entrenadores) las grandes transformaciones en el orden deportivo “...y
mas que todo que tengan la posibilidad de responder eficientemente al trabajo dinamico del
deporte adaptado convirtiéndose en gestores del desarrollo”, argumento enunciado por el
Ministerio del Deporte (Vinueza, 2008; FEDENADOR, 2012).

Desde esta dptica, la formacion y superacion pedagogica, didactica y medico bioldgica de
estos profesionales se considera vital en el nivel formativo, ya que es en este escenario donde
los nifios comienzan a desarrollar una amplia experiencia motriz y formar las bases de la
maestria deportiva. Sin embargo, para el nivel de especializacion y de alto rendimiento la
comprension de las bases fisiologicas del entrenamiento deportivo, su enfoque pedagdgico y
didactico, el manejo de la gestidn, planificacion y periodizacion del entrenamiento deportivo,
se develan como referentes sustantivos para lograr en los atletas una futura especializacién
profunda y la consecucion de la maestria deportiva.

Desde la perspectiva de varios autores, el deporte adaptado también depende de la
integracién de habilidades socio-comunicativas, expresivas y afectivas, las que fortalecen el
desarrollo inter e intrapersonal del individuo que practica el deporte y la interaccion profesor-
alumno y alumno-alumno. La proyeccion asertiva del entrenador con los deportistas
discapacitados fortalece elementos de su personalidad y de su proyeccién social (afectividad,
emotividad, control, percepcién, cognicion), para alcanzar objetivos y romper esquemas
mediante el reajuste constante de las actividades (Chiva & Domingo, 2014). En virtud de lo
expresado el presente estudio se centré en disefiar una estrategia de superacion para
desarrollar las competencias profesionales del entrenador del deporte adaptado.
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Metodologia

El estudio transito por tres momentos: diagndstico del estado actual del objeto de estudio
para lo cual se utilizé el analisis bibliografico, analisis documental, el andlisis bibliométrico
y la triangulacién por la fuente, lo que se complement6 con el método analitico-sintético e
inductivo deductivo.

El analisis bibliométrico fue empleado para la sistematizacion de los referentes tedricos
que hacen alusion al tema, dicho procedimiento implica la utilizacién de métodos
cuantitativos para el analisis de “generacién, propagacion y utilizacion de la informacién
cientifica” (Vitanov, 2016, p. 20). Es preciso sefialar que en el analisis bibliométrico se utilizd
la herramienta informéatica VOSviewer 1.6.6, la cual sirve para construir y visualizar
redes bibliométricas a partir de la informacion de las principales bases de datos (Van-Raan,
2005).

Se ranquearon a través de Cluster de Co-ocurrencia (Mapas de Co-ocurrencia)
obteniendo resultados precisos sobre el tema en cuanto a: paises y autores que mas han
producido cientificamente en torno al tema, comportamiento de la densidad de palabras, lo
que expuso las areas donde se ha investigado sobre el desarrollo de competencias
profesionales en el deporte adaptado, principales autores que investigan sobre las
competencias profesionales, y principales organizaciones o centros de investigacion. El
analisis generd graficos dinamicos que muestran el estado de cada del cluster.

El estudio disefid una estrategia de busqueda avanzada en revista de la, Journal of
Physical Exercise and Health Science for Trainers; se consideraron los resultados de revistas
SCImago Journal & Country Rank, Scielo, Latindex y Google Scholar, ademas de los
resultados objetivos de Repositorios de universidades del deporte, todo ello como
complemento del analisis bibliografico para identificar el estado actual del tema.

Cabe destacar que en la fase diagnostica fue posible trabajar con una muestra 303
articulos, donde 261 articulos se emplearon para el analisis bibliométrico y 42 se utilizaron
en el andlisis bibliografico. En un segundo momento se construyd, sobre la base de la
sistematizacion tedrica, una estrategia de superacion para desarrollar las competencias
profesionales del entrenador del deporte adaptado, la cual expone estructuralmente, el
objetivo, los contenidos mediante ocho cursos de superacion, cada uno con sus objetivos
especificos, minimo de contenidos, resultados de aprendizaje, métodos, estrategias de
aprendizaje, medios y recursos y sistema de evaluacion.

Como resultado de la sistematizacion tedrica se delimitd una dimension y 4 indicadores
para el desarrollo de la estrategia de superacion, como se detalla a continuacion.

Dimension: Competencias profesionales en el deporte adaptado

Indicadores:
a. Area pedagogica del entrenamiento deportivo
b. Area médico bioldgica
C. Area de las ciencias aplicadas al deporte adaptado
d. Area de Gestion y direccion del entrenamiento en el deporte adaptado

En un tercer momento se procedié a determinar el valor tedrico de la propuesta a partir
del criterio de expertos, para ellos se seleccionaron 22 profesionales, mediante un muestreo
no probabilistico intencional, cuya intencionalidad se sustentd en el conocimiento de los
profesionales del deporte adaptado. La valoracion se centré en la coherencia teorica
metodoldgica, pertinencia, importancia, pertinencia y utilidad social y cientifica.
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Al realizar la contrastacion del andlisis bibliométrico, se pudo observar que hasta el afio
2000 las investigaciones asociadas al deporte adaptado eran limitadas, mostrandose un
incremento desde el afio 2004 hasta el afio 2016, afio en el cual la produccion cientifica en el
tema alcanza sus mayores resultados.

Documents by year

40
35
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25

20

Documents

1976 1980 1984 1988 1982 1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020 2024

Year
Copyight @ 2021 Elsevier B.V. All rights reserved. Scopus® is a registered rademark of Elsevier B.V.

Figura 1.
Documents by year en base de dato Scopus, registered trademark of Elsevier B.V.
Fuente: Scopus Software VOSviewer

Notese que desde el 2016 hasta la actualidad ha disminuido el potencial de investigacion,
lo que se presenta como una limitacion dada la necesidad de potenciar la formacion y
superacion de los profesionales en el area en consecuencia con el desarrollo que ha
experimentado el movimiento deportivo a nivel internacional y la aplicacion de los avances
cientificos tecnologicos en funcion de la optimizacion del entrenamiento deportivo en el
marco del deporte adaptado.

physical@tlucation

leadeship y -
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professional@evelopment = speits
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Figura 2. Mapa de co-ocurrencia de palabras claves sobre competencias profesionales en base de datos
Scopus, registered trademark of Elsevier B.V.
Fuente: Scopus Software VOSviewer
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Al analizar la figura de densidad de palabras, es posible apreciar que el desarrollo del
profesional constituye un tema de alto valor para la investigacion cientifica, a este devela
1160 términos especificos relacionados, se aprecian seis cllsteres en los cuales se agrupan
los temas fundamentales, sobre los cuales es posible sustentar la superacién del profesional.

La contrastacion de la informacion recabada y la sistematizacion de los referentes
tedricos fundamentales permitieron identificar los elementos fundamentales contenidos en la
propuesta. En este punto resulta de alto valor clarificar que una estrategia de superacion es
entendida como un conjunto de acciones que funcionan como guia para el abordaje de
situaciones (Castillejo, 2003).

Presentacion de la propuesta
Tabla 1.
Presentacion de la Estrategia de superacion
ESTRATEGIA DE SUPERACION PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL ENTRENADOR DEL DEPORTE ADAPTADO
Obijetivo de la estrategia de superacion
Favorecer la apropiacion de conocimientos sustantivos que favorecen la formacién y preparacién de los
deportistas en el marco del deporte adaptado.
Metodologia:
Conferencia magistral
Demostracién Practica
Taller
Foros / Debates
Aprendizaje basado en problemas
Entornos colaborativos
Total de cursos: 8
Total de créditos: 8
Total de horas: 384 horas
Docencia directa: 128 horas
Aprendizaje practico-experimental: 80 horas
Aprendizaje Autbnomo: 176 horas
reas del conocimiento
Area pedagogica del entrenamiento deportivo
Area médico bioldgica
Area de las ciencias aplicadas al deporte adaptado
Area de Gestion y direccion del entrenamiento en el deporte adaptado
AREA PEDAGOGICA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
1. Curso: Pedagogia y didactica del entrenamiento deportivo
Total de horas: 48
Docencia directa: 16 (1 crédito)
Aprendizaje préactico-experimental: 10 horas
Aprendizaje Auténomo: 22 horas
Objetivo General:
Integrar los diferentes componentes de la didéctica en la planificacion del proceso de entrenamiento
deportivo sobre la base de fundamentos, y enfoques actuales.

7. Comentario de texto

8. Seminario

9. Elaboracién de apuntes
10. Lectura comprensiva

11. Estudio individual

12. Resumenes

13. Trabajos de investigacion

PONFPDe e s e e oo swNR

generales de la
pedagogia y la
didéctica del deporte.

3. Leyesy Principios que rigen la Didactica
4. La ensefianza y el aprendizaje como

procesos pedagdgicos.

Temas Minimo de contenidos Resultados de aprendizaje
TEMA 1. | 1. La Didactica como ciencia. Su objeto. 1. Identifica el objeto, las leyes
Fundamentos 2. Teorias y enfoques. y principios de la didactica con

un enfoque contemporaneo.

2. Planifica sobre la base de
fundamentos  tedricos los
objetivos de las direcciones del
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TEMA 2. Tendencias
pedagdgicas

contemporaneas.
Categorias didacticas
TEMA 3.
Fundamentos
metodologicos y

practicos en las clases
del deporte adaptado.

5. Tendencias pedagdgicas contemporaneas:
atencion a la diversidad, individualizacion,
zona de desarrollo proximo, significatividad
del aprendizaje, interactividad, accesibilidad,
asequibilidad.

6. Leyesy Principios didacticos que rigen el
proceso  pedagdgico de entrenamiento
deportivo.

7. Los objetivos como categoria rectora en el
proceso de entrenamiento deportivo.

8. El objetivo y su relacion con la
planificacion del entrenamiento deportivo.

9. Laderivacion de los objetivos de cada una
de las direcciones de la preparacién (técnica,
fisica, tactica, psicoldgica y teorica).

10. Los objetivos en la planificacion macro,
meso, Micro y sesion de entrenamiento.

11. Los contenidos como objeto del proceso
de entrenamiento deportivo y su relacién con
las direcciones o componentes de la
preparacion del deportista.

12. Concepciones y fundamentos actuales
sobre los métodos sensoperceptuales, verbales
y précticos.

13. La relacion sistémica objetivos-contenido-
método en el entrenamiento deportivo.

14. Formas de organizacion y procedimientos.
15. Concepciones tedricas y metodoldgicas
sobre la evaluacibn como componente
didactico del proceso de entrenamiento
deportivo. Tipos de evaluacion y funciones.
16. La evaluacién y su relacion con las
categorias: objetivo, contenido, métodos,
procedimientos y formas de organizacién en el
entrenamiento deportivo.

17. Los test pedagdgicos como medio para la
evaluacioén en el entrenamiento deportivo. Su
estructura y requisitos metodolégicos.

entrenamiento deportivo y su
relacion sistémica con los ciclos
de la preparacidn del deportista.
3. Estructura sistémicamente la
relacion de los contenidos con los
métodos,  procedimientos y
formas de organizacion de la
ensefianza en el entrenamiento
deportivo.

4. Planifica los componentes
didacticos de una sesién de
entrenamiento sobre tendencias
y fundamentos actuales.

5. Elabora test pedagogicos
sobre fundamentos cientificos
gue evidencien el estado de
cumplimiento de los objetivos de
cada una de las direcciones del
entrenamiento deportivo.

2. Curso: Adaptaciones curriculares y atencion a la diversidad

Objetivo General:

Desarrollar destrezas, habilidad y competencias profesionales en el entrenador deportivo para optimizar la
planificacion con acento en la educacion de calidad, inclusiva y adaptada a las especificidades del deporte y
de sus necesidades educativas.

Total de horas: 48

Docencia directa: 16 horas
Aprendizaje préactico-experimental: 10 horas
Aprendizaje Auténomo: 22 horas

Temas

Minimo de contenidos

Resultados de aprendizaje

TEMA: 1. El deporte
adaptado y el enfoque
inclusivo.

Tema 2: EI DSM-5.
Reconocimiento

1. El deporte adaptado y la inclusion del
deportista con discapacidad. Andlisis de la
situacion actual.

2. Aproximacioén
terminoldgica.

3. Deporte adaptado.

conceptual y

1. Caracteriza el  deporte
adaptado y el proceso de
inclusion del deportista con
discapacidad.

2. Justifica la situacion actual.




o\fc,
] v

Revista Cuatrimestral “Conecta Libertad

® Vol. 6, Nim. 2, pp. 1-20
ISSN 2661-6904

Recibido (Received): 2022/02/17
Aceptado (Acepted): 2022/07/30

tedrico  conceptual
sobre la discapacidad.

4. Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud.

5. EI DSM-5.

6. Discapacidad transitorias y permanentes.
7. Tipos de discapacidad: CONADIS.

8. Orientaciones  didacticas segin las
discapacidades: Discapacidad fisica,
Discapacidad sensorial, Discapacidad
intelectual, Discapacidad psiquica,

Discapacidad visceral, Discapacidad mdltiple.
9. Principios  fundamentales para la
promocion de la calidad de la educacion
inclusiva.

10. La adaptacién curricular: tipos o grados de
adaptaciones curriculares.
11.La autonomia de
discapacidad motriz.

12. Organizaciones del Deporte adaptado.

las personas con

3. Reconoce la Clasificacién
Internacional del
Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud.

4. ldentifica los tipos de

discapacidad segun el DSM-5

5. Define las Orientaciones
didacticas segin el tipo de
discapacidades.

6. Aplica los Principios
fundamentales para la
promocion de la calidad de la
educacion inclusiva.

7. Realiza adaptaciones
curriculares de diferentes tipos o
grados.

8. Promueve la autonomia de
las personas con discapacidad
motriz.

9. Caracteriza
Organizaciones
adaptado.

las

del  Deporte

Area médico bioldgica

3. Curso: Fisiologia del ejercicio

Objetivo General:

Interpretar los cambios funcionales que tienen lugar en el organismo que practica la actividad fisica y el
deporte de forma sistematica como un proceso de adaptacion bioldgica que conduce al mejoramiento de la
salud y al incremento de la capacidad fisica de trabajo, de utilidad para el disefio, aplicacion y control de
planes de entrenamiento fundamentados sobre bases cientificas y asumidos con gran responsabilidad.

Total de horas: 48

Docencia directa: 16 (1 crédito)
Aprendizaje préactico-experimental: 10 horas
Aprendizaje Auténomo: 22 horas

Temas

Minimo de contenidos

Resultados de aprendizaje

Tema: 1 La
adaptacién funcional
del organismo durante
el esfuerzo, leyes y
principios bioldgicos
del entrenamiento
Tema: 2
Bioenergética del
ejercicio fisico

Tema: 3 Regulacion

de la temperatura
corporal durante el
gjercicio

1. Concepto de Adaptacidn fisioldgica. Tipos
de adaptacion. Adaptacion como cadena
biolégica de causa efecto.

2. Sindrome general de adaptacién: reaccién
de alarma, fase de resistencia, y de
agotamiento.

3. Principios biol6gicos del entrenamiento
que contribuyen a iniciar, asegurar y dirigir la
adaptacion de forma especifica. Factores que
influyen en la capacidad de adaptacion del
organismo.

4. Adaptaciones hematoldgicas al ejercicio
fisico.

5. Adaptacion
entrenamiento.
6. Adaptacion respiratoria al ejercicio fisico.
7. Factores que influyen en la capacidad de
adaptacion.

8. Fuentes energéticas de la célula muscular.

cardiovascular al

2. Describe las fases del
Mecanismo  General de
Adaptacion.

3. Explica los  principios
bioldgicos del
entrenamiento como

4. Analiza

1. Explica las diferencias entre
los conceptos de respuesta y
adaptacion fisiolégica.

aseguradores del fendémeno

de la adaptacidn.

las adaptaciones
neuromusculares,
hematoldgicas,
cardiovasculares
respiratorias inducidas por el
entrenamiento fisico.

5. Explica el funcionamiento
del desempefio
neuromuscular y las

10
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9. Conceptos de Potencia y Capacidad de los

respuestas adaptativas en el

sistemas energéticos. ser humano ante
10. Caracteristicas generales de los sistemas entrenamientos fisicos.

de produccion de energia (Sistema de los | 6. Fundamenta las  bases
fosfagenos, del glucégeno —4cido lactico y del fisioldgicas de la adaptacion
sistema oxidativo). en el entrenamiento
11. Interrelacion de los sistemas energéticos deportivo, asi como las
en dependencia de la intensidad y duraciéon del generalidades de la
ejercicio. adaptacion como proceso
12. Consumo de oxigeno en reposo. bioldgico.

Consumo de oxigeno durante el ejercicio y | 7. Explica los fundamentos de
factores que lo modifican. las diferentes
13. Comportamiento del consumo de transformaciones

oxigeno durante un ejercicio submaximo. energéticas y su importancia
Déficit de oxigeno, estado estable y deuda de en los organismos sometidos
oxigeno. a la influencia de las cargas
14. Comportamiento del consumo de fisicas.

oxigeno durante Ejercicio de intensidad | 8. Caracteriza los diferentes
creciente hasta el agotamiento. sistemas  energéticos en
15. Consumo de oxigeno como indicador de cuanto a Potencia,
capacidad aerobia. Consumo maximo de Capacidad y efectividad

oxigeno como indicador de la Potencia
aerobia maxima.

16. Umbral del metabolismo anaerobio.
Concepto y significacion funcional.

17. Temperatura corporal y balance térmico.
Mecanismos de regulacién de la temperatura
corporal: termogénesis y termdlisis. Factores
de produccion y pérdida de calor corporal.

18. Vias de intercambio caldrico entre el

energética de los sistemas,
sustratos que utilizan y tipo
de actividad fisica o
capacidad motriz vinculada
preponderantemente a cada
uno de los mismos,
destacando su interrelacion
en ejercicios de diferente
intensidad y duracién

cuerpo y el medio ambiente. | 9. Analiza los conceptos de
Termorregulacién durante el ejercicio en el méximo  consumo  de
frio y en el calor. oxigeno, factores que lo

19. Ajustes fisioldgicos que se
desencadenan durante el ejercicio en calor y
alta humedad relativa.

determinan, y el umbral del
metabolismo anaerobio,
destacando la significacién

20. Rendimiento  fisico  durante la funcional e importancia de
realizacion de ejercicios fisicos en ambos como indicadores del
condiciones de calor y humedad relativa alta. rendimiento aerobio-
Importancia de la restitucién del agua y los anaerobio.

electrolitos.

21. Factores que modifican la tolerancia al
calor: aclimatacion: entrenamiento, edad,
sexo y adiposidad.

22. Enfermedades
eXCesivo.

por estrés de calor

10.

11.

Describe los procesos de
recuperacion post
entrenamiento deportivo.

Explica los mecanismos
fisicos que contribuyen a la
termorregulacion, asi como

23. La nutricién en el deporte adaptado y los mecanismos
utilizacién de suplementos nutricionales. fisioldgicos que se
24. El entrenamiento en altura como desencadenan durante la

alternativa en la gestién de la forma deportiva.

12.

realizacion de un ejercicio
fisico en condiciones de
altas temperaturas y
humedad ambiental.

Analiza la importancia de
una hidratacién adecuada

11
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como accion preventiva de

la aparicion de
enfermedades asociadas al
calor.

13. Explica la importancia de la
nutricion en el deporte
adaptado y la utilizacién de
suplementos nutricionales.

14. Fundamenta el valor del
entrenamiento  en  altura
como alternativa en la
gestion de la forma
deportiva.

AREA DE LAS CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE

4.  Curso; Biomecanica del deporte

Objetivo General:

Aplicar los conocimientos relacionados con la biomecanica deportiva en funcion de perfeccionar la calidad
de las ejecuciones técnicas deportivas dirigidas al aumento del rendimiento deportivo de los atletas con un
minimo de riesgo de lesiones.

Total de horas: 48

Docencia directa: 16 horas
Aprendizaje préactico-experimental: 10 horas
Aprendizaje Auténomo:

22 horas

Temas

Minimo de contenidos

Resultados de aprendizaje

Tema 1: Introduccion
a los fundamentos de
la biomecénica, objeto

de estudio, marco
conceptual, tareas,
contenidos e historia
Tema 2: El cuerpo
humano como sistema
biomecanico del
aparato  locomotor,
cadenas, palancas,
péndulos.

Propiedades.
Tema 3: Métodos de
estudios biomecanicos

1. Obijeto de estudio y objetivos de trabajo de
la biomecéanica.

2. Relacion de la biomecanica con otras
ciencias.

3. Fuerzas que actlan sobre las acciones
motrices del ser humano.

4. EI cuerpo humano como sistema
biomecanico.

5. Contracciones musculares.

6. Caracteristicas de los movimientos
humanos.

7. Cadenas biocinematicas, pares

cinematicos, segmentos y uniones moviles.

8. Tipos de palancas mecanicas en el cuerpo
humano.

9. Estudios cuantitativos y cualitativos del
gesto técnico en el deporte.

10. Andlisis del disefio estructural del gesto
técnico en el deporte.

11. Estudio Biomecanico de las acciones
motoras de los atletas aplicando el software
especializado Kinovea.

12. Importancia de los estudios
antropométricos dentro de la biomecénica
deportiva.

13. La podometria y su relacién con el
deporte.

1. Maneja el objeto de estudio y
objetivos de trabajo de la
biomecénica.

2. Explica la relacion de la
biomecénica con otras ciencias.

3. Justifica las fuerzas que
actlan sobre las acciones
motrices del ser humano.

4. Caracteriza el cuerpo
humano como sistema
biomecanico.

5. Explica las caracteristicas de
las contracciones musculares.

6. ldentifica las Caracteristicas
de los movimientos humanos.

7. ldentifica las  cadenas
biocinematicas, pares
cinematicos,  segmentos y
uniones moviles.

8. ldentifica las Tipos de
palancas mecénicas en el cuerpo
humano.

9. Caracteriza los Estudios
cuantitativos y cualitativos del
gesto técnico en el deporte.

10. Analiza el disefio
estructural del gesto técnico en el
deporte.

11. Explica desde el enfoque
Biomecanico de las acciones

12
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motoras de los atletas aplicando
el software  especializado
Kinovea.

12. Explica la Importancia de

los estudios antropométricos
dentro de la biomecanica
deportiva.

13. Explica la importancia de
la podometria y su relacién con
el deporte.

5. Curso: Psicologia del deporte

Objetivo General:
Analizar la importancia del control emocional en el alto rendimiento deportivo, asi como las implicaciones
practicas que se derivan de un método de entrenamiento adecuado y adaptado a las necesidades puntuales

gue cada situacién competitiva plantea.

Total de horas: 48

Docencia directa: 16 horas
Aprendizaje practico-experimental: 10 horas
Aprendizaje Auténomo: 22 horas

Temas Minimo de contenidos Resultados de aprendizaje
Tema 1. Introduccién | 1. La Psicologia del Deporte: aspectos | 1. Maneja los aspectos
a la Psicologia del | preliminares, definicibn y antecedentes | preliminares,  definicion vy
Deporte. historicos. antecedentes histéricos.
Tema 2. Principales | 2. Aspectos basicos de la intervencion | 2. Domina los aspectos basicos
dimensiones psicoldgica en el deporte. de la intervencidn psicolégica en
psicoldgicas que | 3. Las expectativas y su influencia en | el deporte.
deben manejar los | el rendimiento. 3. Explica el liderazgo del
entrenadores. 4. Las habilidades sociales y de | entrenador y los procesos de
Tema 3. El control | comunicacion (HHSS). modificacidn de conducta.
emocional en el Alto | 5. El liderazgo del entrenador. 4. Justifica las emociones como
rendimiento 6. La modificacién de conducta. consecuencia de las cargas de
Deportivo (ARD). 7. Las emociones como consecuencia de las | entrenamiento.

cargas de entrenamiento.

8. El control emocional ante la
ejecucion de situaciones “amenazantes”.

9. Las emociones previas a la competicion.
10. El dominio de las emociones durante y al
final de las competiciones.

11. Importancia del control emocional y de la
activacion en la prevencion de lesionesy en la
retirada de la vida activa como deportista de
competicion.

5. Justifica el control emocional
ante la ejecucién de situaciones
amenazantes.

6. Explica la importancia del
control emocional y de la
activacion en la prevencion de
lesiones y en laretirada de la vida
activa como deportista de
competicion en el marco del
deporte adaptado.

Area de la gestion y administracion del entrenamiento deportivo

6. Curso: Gestion y direccion del entrenamiento en el deporte adaptado

Objetivo general:

Gestionar y planificar el proceso de preparacion del entrenamiento deportivo en concordancia con las
especificidades del deporte adaptado y la disciplina deportiva.

Total de horas: 48

Docencia directa: 16 (1 crédito)
Aprendizaje practico-experimental: 10 horas
Aprendizaje Auténomo: 22 horas

Temas Minimo de contenidos Resultados de aprendizaje
Tema 1: Principios de | 1. Laadministraciony la gestion. 1. Explica la diferencia entre La
la gestién y | 2. Principios de la gestion deportiva. administracion y la gestion.
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administracion
deportiva
Tema 2:
organizaciones
deportivas
Tema 3: Gestion de la
preparacion deportiva

Las

en los diferentes
niveles del deporte
adaptado

3. Estrategias de gestion.

4. Laautoridad y la delegacion de autoridad.
5. El mando.

6. La comunicacién como parte del proceso
de gestion deportiva.

7. El entrenador de excelencia.

8. Las organizaciones deportivas.

9. La Globalizacién en el deporte.

10. El marketing deportivo.

11. La gestion de la preparacion deportiva en
el nivel formativo, de especializacion y del
alto rendimiento.

2. ldentifica los principios de la
gestion deportiva.

3. Reconoce las Estrategias de
gestion deportiva segin  su
complejidad y exigencia.

4. Caracteriza la autoridad y la
delegacion de autoridad.

5. Caracteriza el mando.

6. Justifica la pertinencia de la
comunicacion como parte del
proceso de gestion deportiva.

7. Caracteriza el entrenador de
excelencia.

8. Identifica las organizaciones
deportivas.

9. Explica el valor de la
Globalizacion en el deporte con
un enfoque positivo.

10. Explica las limitaciones vy
desventajas de la globalizacion
en el deporte.

11. Fundamenta el marketing
deportivo y los procesos que le
son inherentes.

12. Caracteriza la gestion de la
preparacién deportiva en el nivel
formativo, de especializacion y
del alto rendimiento.

7. Curso: Planificacion del entrenamiento deportivo

Objetivo General

Planificar la direccion fisica del deporte en concordancia con las especificidades de manejo de la regulacion
de los esfuerzos en el ejercicio competitivo.

Total de horas: 48

Docencia directa: 16 horas
Aprendizaje practico-experimental: 10 horas
Aprendizaje Autébnomo: 22 horas

Temas

Minimo de contenidos

Resultados de aprendizaje

Tema 1: Fundamentos
béasicos de la teoria y
metodologia del
entrenamiento
deportivo

Tema 2: Planificacion
de sistemas de
entrenamientos
tradicionales

Tema 3: Planificacion
de sistemas de
entrenamientos  por
cargas concentradas
Tema 4: Planificacion
de las direcciones de
la  preparacion y

1. Fundamentos de la planificacion del
entrenamiento deportivo.

2. Leyes y principios del Entrenamiento
deportivo.

3. Magnitudes de la carga.

4. Laforma deportiva.

5. Planificacion de macrociclos. Sistema
tradicional /Sistema contemporaneo.
Limitaciones.

6. Periodo preparatorio, competitivo y de
transito.

7. Etapa de preparacion general, especial y
competitiva.

8. Tipos de mesociclos (sistema tradicional).
9. Tipos de microciclos (sistema tradicional).
10. Sistema de entrenamiento por cargas
concentradas.

1. ldentifica las Leyes vy

principios del Entrenamiento
deportivo.
2. Explica las etapas de la forma
deportiva.
3. Reconoce las limitaciones del
sistema de  entrenamiento
tradicional.
4. ldentifica los periodos,

etapas, tipos de mesociclos y
tipos de microciclos para la
planificacion de un macrociclo.
5. Planifica un sistema de
entrenamiento  con  modelo
tradicional.

6. Planifica un
entrenamiento

sistema de
con modelo
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unidad de | 11.Planificacion de la Direccién técnica de la | contemporaneo  con  cargas
entrenamiento preparacion del deportista. concentradas.

12. Planificacion de la Direccion fisica de la
preparacion del deportista.

13. Planificacion de la Direccion tactica de la
preparacion del deportista.

14. Planificacion de la Direccion teorica de la
preparacion del deportista.

15. Planificacion de la Direccion psicoldgica
de la preparacion del deportista.

16. Planificacion de sesiones de
entrenamientos.

7. Planifica en un macro las
direcciones de la preparacion.

8. Planificay deriva sesiones de
entrenamientos de un
macrociclo.

8. Curso: Preparacion fisica en el deporte adaptado

Objetivo General:

Desarrollar la direccion fisica del deporte en concordancia con las exigencias del ejercicio competitivo.

Total de horas: 48

Docencia directa: 16 horas
Aprendizaje practico-experimental: 10 horas
Aprendizaje Auténomo: 22 horas

Temas

Minimo de contenidos

Resultados de aprendizaje

Tema 1: La direccion
fisica segun el tipo de

deporte
Tema 2. capacidades
condicionales y

coordinativas

Tema 3: Desarrollo de
la direccion fisica
Tema 4. Evaluacion
de las capacidades.
Metrologia deportiva

1. Caracterizacion bioldgica o capacitiva del
deporte.

2. Ladireccion fisica en la preparacion.

3. Las magnitudes de la carga.

4. Tiposy zonas de intensidad del trabajo.

5. Las capacidades coordinativas generales o
bésicas, especiales y complejas.

6. Las capacidades condicionales:
resistencia, fuerza, rapidez, flexibilidad.

7. La velocidad de accion, de ejecucion de
desplazamiento.

8. La resistencia de corta, mediana y larga
duracion.

9. La fuerza méxima, la resistencia a la
fuerza, la fuerza explosiva.

10. EI trabajo de potencia y conversion a
potencia.

11. La rapidez de reaccién simple vy
compleja, la rapidez gestual, la rapidez de
movimiento.

12. Metrologia deportiva: Evaluacién de las
capacidades.

13. Test de Bosco.

14. Test de Cooper.

15. Test de salto vertical para evaluar fuerza
explosiva.

16. Test de salto horizontal para evaluar
fuerza explosiva.

17. Test de 1RM de fuerza méaxima.

1. ldentifica las magnitudes de
la carga.

2. Caracteriza los Tipos y zonas
de intensidad del trabajo.

3. Define ejercicios para el
desarrollo  de  capacidades
coordinativas  generales o
bésicas, especiales y complejas.
4. Define ejercicios para el
desarrollo capacidades
condicionales: de resistencia,
fuerza, rapidez, flexibilidad.

5. Define ejercicios para el
desarrollo la velocidad de
accion, de ejecucion de
desplazamiento.

6. Define ejercicios para el
desarrollo la resistencia de corta,
mediana y larga duracion.

7. Define ejercicios para el
desarrollo fuerza méxima, la
resistencia a la fuerza, la fuerza
explosiva.

8. Define ejercicios para el
desarrollo de potencia Yy
conversion a potencia.

9. Define ejercicios para el
desarrollo rapidez de reaccion
simple y compleja, la rapidez
gestual, la  rapidez  de
movimiento.

10. Elige y aplica test para la
evaluacion de capacidades.
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11. Explica la metodologia del
Explica la metodologia del Test
de Bosco.

12. Explica la metodologia del
Test de Cooper.

13. Explica la metodologia del
Test de salto vertical.

14. Explica la metodologia del
Test de salto horizontal.

15. Explica la metodologia del
Test de 1RM de fuerza.

Sistemas de evaluacion
e Evaluacion oral: 30%
e Evaluacion escrita: 30%
e Talleres/seminarios: 30%
e Evaluacion final: 40%

Medios y/o recursos
e Librosy articulos especializados
e Plataforma Moodle
e Teams, Meet, y Zoom para las clases virtuales
e Buscadores digitales

Fuente: Michael Guillermo Quijano Rojas.

La propuesta fue sometida al criterio de 22 expertos a los que se les hizo llegar la propuesta
y el instrumento via correo, la intencion se centr6 en analizar la coherencia teorica
metodoldgica la cual mostro altos niveles de coincidencia. Los expertos admitieron el valor
tedrico de la estrategia y la pertinencia de las areas de incidencia para la superacion del
profesional (100% de los casos), en algunos casos alegando que la formacion de pregrado no
satisface las competencias requeridas para esta area.

La importancia, pertinencia y utilidad se comportaron con similares resultados (100% de
los casos). Al respecto, emitieron criterios en relacion a la necesidad de reducir los vacios
tedricos, metodoldgicos y practicos de la praxis profesional del entrenador del deporte
adaptado. Llama la atencidn que los expertos coinciden en relacion a la utilidad social de la
propuesta (100% de los casos), dada la necesidad de atender a la diversidad y promover la
inclusividad en las personas con discapacidad en el entorno del deporte.

Discusion

El analisis bibliométrico y la sistematizacidn tedrica realizada permitio identificar la
tendencia e importancia de las competencias especificas para optimizar la formacion y
gestion del rendimiento deportivo de los atletas con discapacidad. Se llega al consenso de
que el area pedagogica y didactica se muestran como referente determinante, ya que se trabaja
con el hombre, como ente complejo, con sus propias demandas y necesidades.

Toaquiza-Vega (2020), en un estudio realizado en personas sordas, coincide en destacar
el valor del tema y la necesidad de reforzar el conocimiento de los entrenadores de deporte
adaptado a favor de la gestion de la mejora de los resultados deportivos en las disciplinas
implicadas, criterios con los que coinciden los autores referenciados en el presente articulo,
y los posicionamientos adoptados por el investigador.

Al respecto Gutiérrez et al. (2014) y Ale-de la Rosa et al. (2020) coinciden en un estudio
que las areas sustantivas para la formacion de competencias profesionales se asocian al area
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médico bioldgica, pedagogica, de las ciencias aplicada y del entrenamiento deportivo.
Resultados similares exponen Lépez, et al., (2019) al referirse a las formacion permanente y
necesidades de formacién de los entrenadores.

El &rea médico bioldgica asegura el desarrollo capacitivo de los deportistas en
conformidad con las especificidades del deporte adaptado, lo que devela el valor del manejo
de las bases fisioldgicas del entrenamiento deportivo en correspondencia con las limitaciones
de los deportistas (Castillejo, 2003; Vaca-Escribano, 2015; Larrea-Plua et al., 2018).

En este sentido Campos-lzquierdo y Martin-Acero (2016), comprueban mediante un
estudio, que para mejorar el desempefio profesional resulta necesario potenciar las
competencias profesionales especificas, lo que contrasta con los posicionamientos del
presente estudio sobre la necesidad de garantizar la gestion del rendimiento de los atletas y
de la propia formacion deportiva, en consonancia con las especificidades del deporte y la de
los propios atletas.

Conclusiones

Los referentes tedricos aportados en el estudio demuestran que las competencias
profesionales adquiridas para el deporte adaptado no satisfacen las expectativas y exigencias
de la practica deportiva en personas con discapacidad.

El andlisis bibliométrico demostrd mediante mapas de co-ocurrencia el valor del tema a
partir del abordaje por paises, por revistas, por densidad de palabras y autores, lo que sirvio
de referencia para la valoracion puntual de los resultados mas relevantes.

El andlisis bibliométrico y la sistematizacion tedrica permitieron estructurar por via
inductiva una estrategia de superacion para desarrollar las competencias profesionales del
entrenador del deporte adaptado.

La estrategia de superacion estructuralmente cuenta con objetivo, ocho cursos de
superacion, cada uno con sus objetivos especificos, minimo de contenidos, resultados de
aprendizaje, métodos, estrategias de aprendizaje, y sistema de evaluacion y viene a satisfacer
el necesario desarrollo de competencias profesionales bajo un enfoque de avanzada, el cual
aborda las areas mas importantes del entrenamiento deportivo y el tratamiento de recursos
que optimizan la gestion del rendimiento en el deporte adaptado

La propuesta fue sometida a criterio de expertos los que coincidieron en relacién a la
coherencia tedrica metodoldgica, pertinencia, importancia, pertinencia, utilidad social y
cientifica, demostrando el valor tedrico de la estrategia.

Conflicto de intereses
El autor no presenta conflicto de intereses.

Referencias

Almeida-Carranco, J. I. (2020). Las competencias profesionales del entrenador de deportes
individuales. Lecturas:  Educacion  Fisica Y  Deportes, 25(271), 111-125.
https://doi.org/10.46642/efd.v25i271.2692

Ale-de la Rosa, Y., Guillen-Pereira, L., Herrera-Camacho, A., Rodriguez-Torres, A.,
Gutierrez-Cruz, M., & Esteces-Fajardo, 1. (2020). Desarrollo de competencias
profesionales en personas con discapacidad para la praxis del Entrenamiento Deportivo:
una vision desde el caso Andrés (Development of professional competencies in people

17



https://doi.org/10.46642/efd.v25i271.2692

NEC
o
v )v Revista Cuatrimestral “Conecta Libertad Recibido (Received): 2022/02/17
® Vol. 6, Nim. 2, pp. 1-20 Aceptado (Acepted): 2022/07/30
ISSN 2661-6904

with disabilities for the practice of Sports Training: a. Retos, (39), 576-584.
https://doi.org/10.47197/retos.v0i39.78859

Bernate, J., Fonseca, I., Guataquira, A., & Perilla, A. (2020). Competencias Digitales en
estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica (Digital Competences in Bachelor of
Physical Education students). Retos, (41), 310-318.
https://doi.org/10.47197/retos.v0i41.85852

Campos-lzquierdo, A., & Martin-Acero, R. (2016). Percepcion de las competencias
profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Revista
de Psicologia del Deporte, (25)2, pp. 339-346.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=235146515015

Canabate Ortiz, D., Tesouro Cid., M., Puigggali Allepuz, J., & Zagalaz Sanchez, M. L.
(2019). Estado actual de la Educacion Fisica desde el punto de vista del profesorado.
Propuestas de mejora. (Current state of Physical Education from the point of view of
teachers. Improvement proposals). Retos, 35, 47-53.
https://doi.org/10.47197/ret0s.v0i35.63038

Cafabate Ortiz, D., & Zagalaz, M. L. (2010). Aportaciones del area de educacion fisica a la
competencia basica «Aprender a Aprender» (Contributions of the physical education
area of core competence «Learning to learn»). Retos, 18,  52-55.
https://doi.org/10.47197/retos.v0i18.34652

Cafadas, L., Santos-Pastor, M. L., & Castejon, F. J. (2019). Competencias docentes en la
formacion inicial del profesorado de educacion fisica (Teaching competences in
physical education teacher initial training). Retos, 35, 284-288.
https://doi.org/10.47197/retos.v0i35.64812

Costes Rodriguez, A., Fuster Matute, J., Castellar Otin, C., & Planas Anzano, A. (2014). Las
competencias especificas en las webs de los grados universitarios de Ciencias de la
Actividad Fisica y Deporte (The specific skills on the websites of university degrees of
Sciences of Physical Education and Sport). Retos, 25, 43-47.
https://doi.org/10.47197/retos.v0i25.34473

Castillejo, O. R. (2003). Estrategia de superacion para propiciar el desarrollo de las
habilidades pedagdgicas profesionales, a partir de la direccion de la clase, en los
profesores de Educacion Fisica en su etapa de Adiestramiento Laboral. Tesis en opcion
al titulo académico de Master en didactica de la Educacion Fisica contemporanea.
Instituto Superior de Cultura Fisica. Recuperado desde:
https://repositorio.uho.edu.cu/bitstream/handle/uho/2600/tesis%20ruben%20castillejo
.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Chiva. O., & Domingo. C. (2014). EI modelo espafiol de deporte en la universidad:
fundamentacion, descripcion y orientaciones para su gestion ética. Retos. Nuevas
tendencias en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion 26, 128-133. Recuperado desde:
https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/34414

FEDENADOR (2012). Plan estratégico de la FEDENADOR 2012 — 2020. Recuperado
desde: https://es.scribd.com/document/159414437/Plan-Estrategico-

Gbémez-Rojas, J. P. (2015). Las competencias profesionales. Revista Mexicana de
Anestesiologia. (38)1, 49-55. Recuperado desde:
https://www.medigraphic.com/pdfs/rma/cma-2015/cmal51g.pdf

Guerra, R. (2012). Competencias profesionales del gestor o la gestora de la actividad fisica
y deportiva. Un estudio descriptivo.Efdeportes.com, N° 175,1. Recuperado desde:

18



https://doi.org/10.47197/retos.v0i39.78859
https://doi.org/10.47197/retos.v0i41.85852
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=235146515015
https://doi.org/10.47197/retos.v0i35.63038
https://doi.org/10.47197/retos.v0i18.34652
https://doi.org/10.47197/retos.v0i35.64812
https://doi.org/10.47197/retos.v0i25.34473
https://repositorio.uho.edu.cu/bitstream/handle/uho/2600/tesis%20ruben%20castillejo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uho.edu.cu/bitstream/handle/uho/2600/tesis%20ruben%20castillejo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/34414
https://es.scribd.com/document/159414437/Plan-Estrategico-
https://www.medigraphic.com/pdfs/rma/cma-2015/cma151g.pdf

NEC
o
v )v Revista Cuatrimestral “Conecta Libertad Recibido (Received): 2022/02/17
® Vol. 6, Nim. 2, pp. 1-20 Aceptado (Acepted): 2022/07/30
ISSN 2661-6904

https://www.efdeportes.com/efd175/competencias-profesionales-del-gestor-
deportivo.htm

Gutierrez, C., Hoyos. L., Taquito, M., & Pérez, A. (2014). Perfil profesional de los
educadores de deporte escolar en Bogotd.  Retos. Nuevas tendencias en Educacion
Fisica, Deporte y  Recreacion, 26, 60-65. Recuperado  desde:
https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/34400

Hernandez-Vazquez, F. J. (2000). EI deporte para atender la diversidad: deporte adaptado y
deporte inclusivo». Apunts. Educacion fisica y deportes, (2)60, 46-53,
https://www.raco.cat/index.php/ApuntsEFD/article/view/306962

Hernandez-Vazquez, F. J. (2011). Las actitudes del profesorado de Educacion Fisica hacia la
inclusion educativa: revision». Apunts. Educacién fisica y deportes, (1)103, 24-30,
https://www.raco.cat/index.php/ApuntsEFD/article/view/248125

Hernandez-Vazquez, F. J., Casamort-Ayats, J., Bofill-Rodenas, A., Niort, J., & Blazquez-
Sanchez, D. (2011). Les actituds del professorat d’educacio fisica cap a la inclusio
educativa:  revisio». Apunts. Educaci6 fisica i esports, (1)103, 24-30,
https://www.raco.cat/index.php/ApuntsEFE/article/view/247964

Lara. D., Lanza. A., & Sanchez. A. (2012). EIl proceso de superacion profesional para el

entrenador de fatbol, basado en competencias profesionales
especificas.efdeporte.com, N° 165,1. Recuperado desde:
https://www.efdeportes.com/efd165/superacion-profesional-para-el-entrenador-de-
futbol.htm

Larrea-Plua, J. J., Alonso-Betancourt, L. A., & Tejeda-Diaz, R. (2018). Modelo didactico de
evaluacion de las competencias profesionales de los estudiantes de ingenieria en
sistemas. Revista Electronica Formacion y Calidad Educativa (REFCalE) (6)2, 1-16.
Recuperado desde: file:///D:/2748-5941-1-PB.pdf

Lopez, G., Jeanes. J., Vazquez, E., & Lopez, E. (2019). Formacion permanente y necesidades
de formacion de los entrenadores de rugby en Andalucia. Retos, 36, 115-120.
Recuperado desde: https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/66815

Martinez-Minguez, L. (2015). Proyectos de Aprendizaje Tutorados y autoevaluacion de
competencias profesionales en la formacién inicial del profesorado (Project Oriented
Learning and self-assessment of professional competencies in initial teacher
education). Retos, (29), 242-250. https://doi.org/10.47197/retos.v0i29.42719

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011). Estandares de desempefio profesional docente
propuesta para la discusion ciudadana. Ministerio de Educacion del Ecuador.

Recuperado desde: https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/08/Estandares Desempeno Docente Propedeutico.
pdf

Ojeda, R., Carter-Thuillier, B., Cresp, M., Sanhueza, S., & Machuca, C. (2019). Evaluacion
de competencias genéricas en estudiantes de Educacion Fisica: una experiencia en
contextos no formales. Retos, 36, 220-227. https://doi.org/10.47197/retos.v36i36.67358

Pazo-Haro, C. I., & Tejada-Mora, J. (2015). Las competencias profesionales en Educacién
Fisica (The professional skills in Physical Education). Retos, (22), 5-8.
https://doi.org/10.47197/retos.v0i22.34575

Reina, R. (2014). Inclusion en deporte adaptado: dos caras de una misma moneda.
Psychology, Society, & Education, (6)1, 55.67.

19



https://www.efdeportes.com/efd175/competencias-profesionales-del-gestor-deportivo.htm
https://www.efdeportes.com/efd175/competencias-profesionales-del-gestor-deportivo.htm
https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/34400
https://www.raco.cat/index.php/ApuntsEFD/article/view/306962
https://www.raco.cat/index.php/ApuntsEFD/article/view/248125
https://www.raco.cat/index.php/ApuntsEFE/article/view/247964
https://www.efdeportes.com/efd165/superacion-profesional-para-el-entrenador-de-futbol.htm
https://www.efdeportes.com/efd165/superacion-profesional-para-el-entrenador-de-futbol.htm
about:blank
https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/66815
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/08/Estandares_Desempeno_Docente_Propedeutico.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/08/Estandares_Desempeno_Docente_Propedeutico.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/08/Estandares_Desempeno_Docente_Propedeutico.pdf
https://doi.org/10.47197/retos.v36i36.67358
https://doi.org/10.47197/retos.v0i22.34575

NEC
o
v )v Revista Cuatrimestral “Conecta Libertad Recibido (Received): 2022/02/17
® Vol. 6, Nim. 2, pp. 1-20 Aceptado (Acepted): 2022/07/30
ISSN 2661-6904

Rello, C, Garoz. I., & Tejero, C. (2020). Cambiando las actitudes hacia la discapacidad:
disefio de un programa de sensibilizacion en Educacion Fisica. N°37. Recuperado
desde: https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/69909

Rojas, F., Cepero, M., Zurita, F. & Chinchilla, J. (2015). Simulacién del desempefio
profesional, recurso didactico en docencia de ciencias del deporte. Revista
Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, 15, 17-28.
http://cdeporte.rediris.es/revista/revista57/artsimuladores535.htm

Romero-Cerezo, C., Zagalaz-Sanchez, M. L., Martinez-Lépez, E. J., & Romero-Rodriguez,
M. N. (2015). Importancia de las competencias profesionales de los maestros en
Educacion Fisica expresadas por los estudiantes (Importance of the professional
competencies of the Primary Teachers in Physical Education expressed by the
students). Retos, (19), 63-68. https://doi.org/10.47197/retos.v0i19.34641

Toaquiza-Vega, H. E. (2020). Manual de Lengua de Sefias para el perfeccionamiento de los
elementos técnicos de medio fondo. Revista Cientifica’’Conecta Libertad’” ISSN 2661 -
6904, 4(3), 84-95. Recuperado a partir de
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/213

Vaca-Escribano, M. J. (2015). Reflexiones en torno a las competencias profesionales
solicitadas a los maestros de educacion fisica con la implantacion de la LOGSE. Retos,
(3), 13-15. https://doi.org/10.47197/retos.v0i3.35095

Van-Raan, T. (2004). Measuring Science: Capita Selecta of Current Main Issues. In H. F.
Moed, W. Glanzel, & U. Schmoch (Eds.). Handbook of Quantitative Science and
Technology Research, 19-50.

Vinueza, E. (2008). Organizacion técnica metodologica del deporte. Sitio Web:
DOCPLAYER. Recuperado desde: https://silo.tips/download/organizacion-tecnica-
metodologica-del-deporte-edwin-vinueza-tapia

20



https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/69909
http://cdeporte.rediris.es/revista/revista57/artsimuladores535.htm
https://doi.org/10.47197/retos.v0i19.34641
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/213
https://doi.org/10.47197/retos.v0i3.35095
https://silo.tips/download/organizacion-tecnica-metodologica-del-deporte-edwin-vinueza-tapia
https://silo.tips/download/organizacion-tecnica-metodologica-del-deporte-edwin-vinueza-tapia

NEg
o »
© c ¥  Revista Cuatrimestral “Conecta Libertad Recibido (Received): 2022/06/26
® Vol. 6, Nam. 2, pp. 21-35 Aceptado (Acepted): 2022/08/05
ISSN 2661-6904

Analisis de la relacion de la actividad fisica y la sarcopenia en el adulto
mayor
Relationship between physical activity and sarcopenia in the elderly

Kevin Andrés Molina Guaman'

! Estudiante, Universidad Central del Ecuador, Carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte. Quito,
Ecuador. https://orcid.org/0000-0003-1680-6298 kamolinag@uce.edu.ec

Resumen

Obijetivo: el estudio persigue analizar la asociacion entre la actividad fisica y la sarcopenia
en los adultos mayores. Metodologia: se asume un tipo de investigacién correlacional, el cual
emplea el anélisis bibliografico, la entrevista sobre actividad fisica, la estadistica descriptiva
e inferencial. Se utiliza una poblacién de 62 adultos mayores de los programas de la cancha
“Iglesia del Cisne”, ubicada en el barrio “Lucha de los pobres” en el periodo 2021 — 20227,
de la cual se seleccionaron 30 sujetos mediante un muestreo no probabilistico por criterios.
Para evaluar la sarcopenia se utilizé la bateria EWGSOP2 propuesta por el Grupo de Trabajo
Europeo sobre Sarcopenia en Personas Mayores, el cual establece tres criterios para definir
la presencia de pre-sarcopenia, sarcopenia leve o severa: Resistencia fisica, fuerza en el
agarre y circunferencia de pantorrilla. Resultados: el test no paramétrico de independencia
de variables (Chi Cuadrado) devel6 que la sarcopenia y la actividad fisica son dependientes
(p=0,000), por lo que se acepta H; y se rechaza Ho lo que permite plantear que existe
asociacion. Se comprueba fortaleza en la asociacion a través del V-Cramer (0,724) la cual es
inversa. Conclusion: se comprueba que existe una asociacion fuerte e inversa entre las
variables objeto de estudio, mostrandose sarcopenia severa solo en los adultos inactivos.
Palabras claves: Adultos mayores, actividad fisica, sarcopenia.

Abstract

Objective: Accordingly, the study aims to analyze the association between physical activity
and sarcopenia in older adults. Methodology: a type of correlational research is assumed,
which uses bibliographic analysis, the interview on physical activity, descriptive, and
inferential statistics. A population of 62 older adults from the programs of the church "Cisne"
field located in the "Lucha de los Pobres" neighborhood in the period 2021 - 2022 is used,
from which 30 subjects were selected through a non-probabilistic sampling by criteria. To
evaluate sarcopenia, the EWGSOP2 battery proposed by the European Working Group on
Sarcopenia in the Elderly was used, which establishes three criteria to define the presence of
pre-sarcopenia, mild or severe sarcopenia: physical resistance, grip strength, and calf
circumference. Results: the non-parametric test of independence of variables (Chi-Square)
revealed that sarcopenia and physical activity are dependent (p=0.000), so Hi is accepted,
and Ho is rejected, which allows stating that there is an association. Strength in the association
is verified through the VV-Cramer (0.724) which is inverse. Conclusion: It is verified that there
is a strong and inverse association between the variables under study, showing severe
sarcopenia only in inactive adults.

Keywords: Older adults; Physical activity, Sarcopenia.
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Introduccion

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) define la actividad fisica como
cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos, la cual implica un
consumo de energia por encima de los parametros normales del individuo. Se ha demostrado
que la actividad fisica regular ayuda a prevenir y controlar las enfermedades no transmisibles,
enfermedades asociadas a los trastornos cardiovasculares y respiratorios y de hipertension,
obesidad derivada de comportamientos sedentarios, entre otros. En concordancia, mejora la
condicion fisica, la salud mental, la calidad de viday el bienestar subjetivo (Guillén & Bueno,
2016).

La realizacion de actividad fisica en los adultos mayores se ha convertido en un indicador
que coadyuva en la reduccién de multiples trastornos que desfavorecen la calidad de su
desempefio diario, asi como el de su movilidad y desplazamiento. Estas limitaciones se
encuentran asociadas al envejecimiento, proceso natural del desarrollo del individuo, que
genera un desgaste de las funciones del sujeto, de su capacidad de trabajo y condicion fisica,
ademas de una pérdida de la masa muscular, conocida como sarcopenia, acentuada en la
tercera edad (Hernandez & Licea, 2017).

La disminucion de la actividad fisica se debe fundamentalmente a la falta de movimiento
durante el tiempo libre y al comportamiento sedentario en el trabajo y en el hogar. Asimismo,
el aumento del uso de medios de transporte, asi como la tecnologia, también contribuyen a
una actividad fisica insuficiente. Estos tienen efectos positivos en la mayoria de las funciones
fisicas y psicosociales de los adultos mayores.

En este punto, el ejercicio fisico sistematico en la poblacion anciana se considera como la
mejor terapia, no farmacoldgica, frente a las principales enfermedades asociadas al
envejecimiento. En los adultos mayores, la actividad fisica crea un habito positivo que eleva
la autoestima, se siente con mas energia, es fundamental para la salud fisica y mental,
convirtiéndose en un deber para pasar con la familia y las personas que los rodean (Burbano,
2021; Martinez Heredia et al., 2021).

Desde esta perspectiva, la sarcopenia es entendida como la pérdida de masa muscular y
deterioro de varias funciones asociadas al envejecimiento y que, por lo general, se acentla
en la cuarta década de la vida, produciéndose un detrimento de la fuerza muscular del 1%,
acompafniandose ademas de una disminucion cualitativa del tejido muscular (Casals et al.,
2017).

Sobre el tema, Nemerovsky, (2016) hace referencia al término Sarcopenia, definido por
Rosenberg para describir el proceso relacionado con el envejecimiento. Indica que se formo
como un nuevo término a partir de las palabras griegas sarcos (‘“‘carne”) y penia
(“pérdida”).Desde esta perspectiva, la prevencion y el tratamiento de la sarcopenia se centra
en evitar y tratar los problemas de pérdida de masa muscular que inician con el
envejecimiento a la edad adulta, mejorar el metabolismo de los hidrocarburos, prevenir la
fragilidad y la dependencia.

Sobre el tema, el Grupo Europeo de Trabajo en Sarcopenia en Personas Mayores,
(EWGSOP), en el afio 2010 propuso desarrollar el diagndstico de la sarcopenia en este grupo
poblacional bajo el consenso de que la sarcopenia es caracteristica de la 3era edad, se
identifica con una masa muscular baja y una funcién muscular deficiente (EWGSOP1). Esta
Gltima, segun la fuente, devela el estado de la fuerza o rendimiento fisico (Cruz et al., 2010).
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En el afio 2019 se genera una nueva version de la evaluacion de la sarcopenia a cargo del
Grupo Europeo de Trabajo en Sarcopenia en Personas Mayores 2 (EWGSOP 2). En la nueva
propuesta se identifican tres categorias de sarcopenia (pre-sarcopenia, sarcopenia, sarcopenia
severa) sobre la base del comportamiento de las tres variables antes mencionadas: masa
muscular (MM), fuerza en el agarre (FA) y rendimiento fisico (RF).

La herramienta (EWGSOP 2) define una prueba para cada variable, con criterios de
evaluacion y sus respectivas unidades de medida. Vale sefialar que en el test de fuerza en el
agarre se particulariza el criterio de evaluacion para mujeres y hombres y se reduce de forma
significativa el peso a dominar para cada uno:

- Masa muscular: Se mide la circunferencia de la pantorrilla (CP:< 31) para ambos sexos

indica baja (MM).

- Fuerzaen el agarre: Baja (FA) valores < 16 kg en mujeres y < 27 kg en hombres

- Rendimiento maximo: Se evalla la velocidad de la marcha en 6 metros (ida y vuelta).
La propuesta del citado protocolo establece tres tipos de sarcopenia, en virtud del siguiente

algoritmo:

- Pre-sarcopenia: Baja masa muscular (BMM)

- Sarcopenia: Baja masa muscular (BMM)- Baja la fuerza en el agarre (BFA) o Baja masa
muscular (BMM)- Bajo rendimiento fisico (BRF)

- Sarcopenia severa: Baja masa muscular (BMM)- Baja la fuerza en el agarre (BFA)- Bajo
rendimiento fisico (BRF)

Mdltiples estudios demuestran que la agudizacion de la sarcopenia obedece
fundamentalmente a comportamientos sedentarios y reducida practica de actividad fisica,
comportamientos conducentes a una atrofia muscular, que reduce visiblemente la movilidad
articular del individuo, pérdida de autonomia, el aumento del riesgo de caidas, ademas de
propiciar el deterioro de las capacidades fisicas condicionales (principalmente fuerza), y
coordinativas, en especial el equilibrio, la coordinacion, la reaccion simple y compleja, entre
otras cuestiones ( Pefia et al., 2016; Garcia & Gonzélez, 2017).

Adicional a ello, la aceleracion de la sarcopenia puede ser promovida por maltiples
factores, dentro de los cuales la predisposicion genética influye de manera importante, ademas
de la prevalencia de enfermedades crénicas, factores endocrinos, densidad dsea, inadecuada
orientacion nutricional (Ali & Garcia, 2014; Almeida dos Santos et al., 2016).

El valor del tema ha incentivado a los investigadores a proponer alternativas de solucion
que permiten diagnosticar “la sarcopenia en ambitos especificos” (Rodriguez et al., 2018),
ademas de hacer aportes importantes sustentados en la aplicacion de alternativas de solucion
asociadas con la aplicacion de programas de entrenamiento de fuerza muscular en personas
mayores con sarcopenia, analisis de los niveles de asociacion de la variable sarcopenia con
actividad fisica, ( Pefa et al., 2016; Casals et al., 2017; Garcia & Gonzalez, 2017; Castro
etal., 2021).

A pesar del desarrollo investigativo que se ha suscitado sobre el tema, Ilama la atencién
la escasa concientizacion del incremento de la sarcopenia en los adultos mayores, como
resultado de la inactividad fisica. Esta concientizacion adquiere valor en la actualidad ante el
incremento del envejecimiento de la poblacién de adultos mayores a nivel mundial, lo que
no queda al margen del Ecuador y en su contexto la provincia de Pichincha.

El profesional de actividad fisica debe programar actividades aerdbicas, tales como
caminar, correr 0 montar una bicicleta, ya que estas actividades aumentan el volumen
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maximo de oxigeno (VO?), mejorando la calidad muscular. Al respecto, se considera que los
ejercicios de resistencia aerdbica durante 20 a 30 minutos, al menos tres veces por semana,
se reconocen como referentes de impacto positivo en la salud, para mejorar la condicion
fisica en cualquier edad. Sin embargo, se ha comprobado que la disminucién de la actividad
fisica en estas edades va en detrimento de la capacidad de trabajo del individuo.

Desde este enfoque, los ejercicios de musculacion no son ampliamente utilizados en la
tercera edad. Su fundamento tedrico se sustenta en supuestos no validados que aluden a
efectos negativos de su desarrollo, conducentes a lesiones, posicién con la que no se
concuerda, ya que los ejercicios de musculacion con medios especificos para su desarrollo
favorecen la disminucion de la sarcopenia en la tercera edad (Rikli, & Jones, 2001; Rose,
2014).

En concordancia, el estudio persigue analizar la relacion de la actividad fisica y la
sarcopenia en el adulto mayor de los programas de la cancha “Iglesia del Cisne” ubicada en
el barrio “Lucha de los pobres™ en el periodo 2021 — 2022 de la provincia de Pichincha.

Metodologia

El estudio asume un tipo de investigacion con alcance correlacional, el cual pretende
analizar la asociacion entre dos variables: actividad fisica y sarcopenia. Para desarrollar la
dindmica investigativa planteada fue preciso utilizar métodos del nivel tedrico, empirico y
estadistico matematico y técnicas para el analisis y procesamiento de la informacion: analisis
bibliografico (sistematizacion tedrica), entrevista (caracterizacion de la actividad fisica), la
prueba (EWGSOP 2), el analisis estadistico e inferencial, la triangulacion metodoldgica
(contrastar informacion y llegar a un consenso), entre otros.

En este punto vale aclarar que la variable actividad fisica fue caracterizada mediante
cuatro (4) indicadores que emergen como resultados de la sistematizacion teorica realizada:

1. Practica de actividad fisica (define la condicion de sujeto activo/ sujeto inactivo).

2. Tiempo en horas 0 minutos de dedicacion a la actividad fisica (<30°/ > 30").

3. Frecuencia semanal de la préactica de la actividad fisica (1 vez a la semana/ 2/ 3/ 4/ 5).
4. Realizacion de trabajo de fortalecimiento muscular (si/no).

Para la evaluacién de la sarcopenia en los adultos mayores se asumio la herramienta
(EWGSORP 2) en su segunda version (Cruz et al., 2019). En concordancia, se evaluo la masa
muscular (MM); en virtud de las especificidades del test se procedié a medir la circunferencia
de la pantorrilla (CP cm) utilizando una cinta métrica. En este punto se asumian los criterios
de evaluacién del instrumento, establecidos para la prueba: baja masa muscular (BMM): CP<
31 para ambos Sexos.

De igual manera se midié la fuerza en el agarre (FA), utilizando los criterios de evaluacion
establecidos: baja (BFA) valores < 16 kg en mujeres y < 27 kg en hombres o cuando desiste
de la realizacion de la prueba. Para su desarrollo se utiliz6 una barra de 10 kg y discos de 2.5
kg. El peso inicial se colocé a la altura de la pelvis del adulto mayor, para facilitar el agarre.

Se inicid con un peso dominio (peso menor al referenciado para BFA) con la intencién de
buscar un referente de partida. Se prosiguié con un descanso completo al adulto mayor, y
posteriormente se inicié de nuevo con un peso mayor o inferior al control inicial, definido en
dependencia de las posibilidades individuales manifiestas en el proceso inicial. En todo el
procedimiento se asistié de forma personalizada al adulto mayor.

24




NEc
o »
© c ¥  Revista Cuatrimestral “Conecta Libertad Recibido (Received): 2022/06/26
® Vol. 6, Nam. 2, pp. 21-35 Aceptado (Acepted): 2022/08/05
ISSN 2661-6904

El rendimiento fisico (RF) se midié mediante una evaluacion de la velocidad de la marcha.
Se coloco al adulto mayor en un punto de partida y se le pidio que se desplazara 6 metros
(3mts ida y 3mts vuelta). Se definid que hay bajo rendimiento fisico (BRF) cuando la
velocidad de la marcha es mayor a >20 segundo o el adulto mayor desiste de la realizacion
de la prueba
La contrastacion de los resultados permitio definir los casos de la propuesta del citado
protocolo y establece tres tipos de sarcopenia, en virtud del siguiente algoritmo:
- Criterio 1. Pre-sarcopenia: (BMM)
- Criterio 2. Sarcopenia: (BMM)-(BFA) o (BRF)Criterio 3 Sarcopenia severa: (BMM)-
(BFA)-(BRF)
Poblacion o muestra
Se trabajo con una unidad de analisis: 30 adultos mayores de los programas de la cancha
“Iglesia del Cisne” ubicada en el barrio “Lucha de los pobres” en el periodo 2021 — 20227,
seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por criterios de una poblacion de 62
sujetos.
Criterios de inclusion:

Tener la mano deshabilitada.

Presencia de artritis.

Haber padecido de evento cerebrovascular.

Presentar limitaciones motoras que impidan participar.

Padecer de algun tipo de discapacidad.

No proporcionar el consentimiento informado para participar en la investigacion.
Adicional a ello la poblacién se caracterizé en cuanto a sexo, edad, talla, peso e IMC,
datos relevantes que permitieron caracterizar la muestra seleccionada. Del total de la muestra
nueve (9) son del sexo femenino (30%) y 21 son hombres (70%). En las mujeres la edad
oscila entre 65 y 84 afios, mostrando una estatura entre 1,47 cmy 1,59 cm. Al evaluar el IMC
fue posible apreciar que se evidencian casos con bajo peso (<20: 3 caso), normo pesos
(20<24: 4 casos) y obesidad leve (24<29: 2 casos).

En los hombres la edad oscil6 desde 65 hasta los 86 afios. La talla se movié en un rango
que oscil6 desde 1,49 cm hasta 1,64 cm. EI IMC, al igual que en el sexo femenino solo mostro
resultados en el criterio de bajo peso (<20: 8 caso), normo pesos (20<25: 11 casos) y obesidad
leve (25<30: 2 casos).

ok whE

Tabla 1.
Analisis descriptivo de la muestra de adultos mayores
N  Minimo Maximo Media Desv. Desviacion

EDAD 30 65 86 71,63 6,688

TALLA 30 1,47 1,64 1,5523 ,04754

IMC 30 16,89 25,16 21,188 2,52930
0

PESO 30 50 81 65,87 8,733

N valido (por 30

lista)

Fuente: Elaboracién propia de la autora.
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Para verificar la asociacion entre las variables objeto de estudio se definid una hipétesis
de trabajo conducente a dos hipdtesis estadisticas:
Hipdtesis de investigacién o de trabajo
- Hi: Existe asociacion entre la actividad fisica y la sarcopenia en el adulto mayor del
programa de la cancha “Iglesia del Cisne” del barrio “Lucha de los pobres” en el periodo
2021 — 2022
- Ho: No existe asociacion entre la actividad fisica y la sarcopenia en el adulto mayor del
programa de la cancha “Iglesia del Cisne” del barrio “Lucha de los pobres” en el periodo
2021 - 2022
Hipotesis estadistica 1
- Ho: La variable actividad fisica y sarcopenia son independientes.
- Ha: Lavariable actividad fisica y sarcopenia no son independientes.
Si se comprueba la relacion entre las dos variables se procede a verificar la intensidad o
fortaleza de la asociacion
Hipatesis estadistica 2
- Ho: La variable actividad fisica y sarcopenia se relacionan de manera directa con fuerte
intensidad.
- Ha: Lavariable actividad fisica y sarcopenia no se relacionan con fuerte intensidad.
Para la contrastacion de los datos de las variables se utilizd el test no paramétrico de
independencia de variables (Chi Cuadrado), empleado para determinar posible asociacion
entre variables cualitativas.
La fortaleza de la intensidad de la asociacion se devel6 a través de los Coeficientes de Phi,
V-Cramer y Coeficiente de contingencia los cuales varian entre cero (0), que no indica
asociacion fuerte y directa, y uno (1) que refleja una fuerte intensidad en la asociacion.

Resultados
Analisis de los resultados de la entrevista sobre actividad fisica a los adultos mayores

Al analizar los resultados de la entrevista sobre la variable actividad fisica (AF), se logré
constatar que en 13 sujetos se encuentran inactivos. De estos, cinco (5) casos son mujeres y
ocho (8) son del sexo masculino. Por su parte, el 56.66% de la muestra practica actividad
fisica (17 casos activos).

De los 17 casos que indicaron que realizaban actividad fisica, solo dos (2) casos apuntan
que desarrollan la AF en un tiempo < 30 minutos; el resto de los sujetos (88.23% de la
muestra activa) indica que realizan AF por un tiempo > 30 minutos. Solo un caso (1)
desarrolla AF dos (2) veces a la semana y el resto de la muestra activa (16 casos) tres veces
a la semana, bajo supervision de un profesional.

Llama la atencion que el 100% de los casos activos indican que no desarrollan ejercicios
para el fortalecimiento de la musculatura, bajo la supervisién de un profesional, resultado
que pudiera considerarse un detonador de la sarcopenia y del incremento de la reduccion de
la fuerza, disminucion de la velocidad de la marcha y de la masa muscular de aquellos planos
musculares que garantizan la movilidad articular y el desplazamiento efectivo de los adultos

mayores.
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Andlisis de los resultados de la evaluacion de la sarcopenia en los adultos mayores
(EWGSORP 2)

Se inicié evaluando la circunferencia de la pantorrilla (ccp) con una cinta métrica (CP),
tomando como referencia de una buena masa muscular (BMM) el valor de <30 cm, superior
a esta medida se considera que la persona cuenta con adecuada masa muscular (AMM).

Los datos arrojados, de forma general, muestran un rango que va desde 24,5 cm hasta 39
cm, con una media de 29,37 cm. En el sexo femenino el 100% de los casos se mostraron con
BMM, valores inferiores a 26,5 cm, inferior al punto de corte. Sin embargo, en el sexo
masculino (21 casos), el 80.95% (17 sujetos) muestran BMM vy solo dos casos se encuentran
con AMM con valores superiores o iguales a 30 cm. Obsérvese que la media de los valores
en el sexo masculino fue de 30.01 cm; sin embargo, muestra una desviacion tipica de 3.48,
lo que indica una alta heterogeneidad de los datos.

Tabla 2.
Analisis de la circunferencia de la pantorrilla asociado a la evaluacion de la masa
muscular (MM): CP

N Minimo Maximo Media Desv. Desviacion
CP F 9 26,50 29,50 27,9000 1,25300
CP M 21 24,50 39,00 30,0110 3,48063
N valido (por 9

lista)
CPF: Circunferencia de la pantorrilla del sexo femenino; CPM: circunferencia de la pantorrilla
del sexo masculino. Fuente: Elaboracion propia de la autora.

La fuerza en el agarre (FA) en el sexo femenino mostré valores que oscilaron entre 7.4
kg y 16.4 kg. Hubo siete (7) casos con una media de 13,53 kg y una desviacion tipica de 2.89,
lo que muestra cierta heterogeneidad de los valores. De nueve mujeres que formaron parte
de la muestra, siete (7) mostraron valores por debajo del punto de corte (77.7% BFA <16
kg), solo dos (2) casos fueron evaluados con adecuada fuerza en el agarre AFA.

Andlisis de la FA
Baja fuerza en el agarre (BFA): Hombres baja <27 kg/ Mujeres baja: <16 kg

40

35 34.1
30 37833 3743337y, 31

28 28.7
25 26.127'126-724.925.1 26.7 24.826'927 26:926.5)6
20

15 91084 5.2
o N2 54143

7.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

- [Uerza en el agarre en mujeres Fuerza en el agarre en hombre

Figura 1. Andlisis de la fuerza de agarre por sexo.
Fuente: Elaboracién propia de la autora.
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En el sexo masculino la fuerza en el agarre oscild entre 24.8 kg y 34.1 kg con una media
de 28,495 y una desviacién tipica de 3.03 mayor que la del sexo femenino, lo que indica que
los datos se encuentran mas dispersos en relacion con el sexo femenino. Nueve (9) casos
(42,85%) muestran BFM, el resto de los adultos mayores (12 casos) exhiben AFA con valores
entre 26,5 kg y 34,1 kg.

Tabla 3.
Anélisis de la fuerza en el agarre: FA
Desv.
N Minimo Maximo Media  Desviacion
FA F 9 7,40 16,40 13,5333 2,89655
FA M 21 24,80 34,10 28,4952 3,03949
N valido (por 9
lista)

FAF: fuerza en el agarre en el sexo femenino; FAM: fuerza en el agarre en el sexo masculino.
Fuente: Elaboracién propia de la autora.

La prueba de rendimiento fisico (FR) se evalud segun las indicaciones del (EWGSOP 2).
En tal sentido, el sexo femenino mostré valores en la VM que oscilaron desde 0,18 seg. y
1,88 seg. Del total del estrato, cinco casos (5) muestran BRF con valores >20 seg., los cuales
se encuentran entre 1,18 y 1,88. ARF mostraron cuatro (4) casos para un 44,44%, con valores
entre 0,55 y 0,18. La media central se ubicé en 0,94 seg., con una desviacion tipica de 0.59,
lo que indica que los valores se encuentran alrededor de la media.

En relacion con el sexo femenino, los hombres mostraron resultados que van desde 0,17
a 1,45. Dentro del estrato, 11 casos (58,385) alcanzaron BRF con valores entre 0.40 y 1,45.
ARF solo alcanzé el 42,85% de la muestra con nueve (9) adultos mayores de 21. La media
central fue de 0,70. Notese que la desviacion tipica se mostro inferior a la del sexo femenino
con 0,54, lo que indica que los datos se agruparon en mayor medida alrededor de la media.

Tabla 4.
Analisis de los resultados de la velocidad de la marcha (VM) asociada al rendimiento
fisico RF

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
RF F 9 ,18 1,88 ,9400 ,59431
RF M 21 17 1,45 ,7029 54722
N valido (por 9
lista)

RFF: Rendimiento fisico en el sexo femenino; RFM: Rendimiento fisico en el sexo masculino.
Fuente: Elaboracién propia de la autora.

Analisis de la evaluacion de la sarcopenia
Para la evaluacion de la sarcopenia se asumieron los criterios que establece EWGSOP 2,
por tanto, aquellos sujetos que solo mostraron BMM fueron evaluados con pre-sarcopenia.
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Obsérvese que solo seis casos (6) del total de la muestra (6-20%) se identificaron con la
manifestacion del criterio 1 (BMM), de estos dos (2) casos son mujeres de 65y 67 afios
respectivamente y cuatro (4) hombres, de 65 afios (1 caso), 66 afios (2 casos) y 73 (1 caso).
El 100% de los casos practica actividad fisica y se encuentran fisicamente activos

Tabla 5
Analisis estadistico de la evaluacion de la sarcopenia
Nro. Criterio 1: Criterio 2: Criterio 3 Resultado final
SEXO EDAD BMM (CP) BFA BRF (VM)

1. F 72 BMM BFA BRF Sarcopenia Severa
2. F 70 BMM BFA BRF Sarcopenia Severa
3. F 83 BMM BFA BRF Sarcopenia Severa
4. F 68 BMM BFA BRF Sarcopenia Severa
5. F 65 BMM Pre-sarcopenia
6. F 67 BMM Pre-sarcopenia
7. F 77 BMM BFA BRF Sarcopenia Severa
8. F 81 BMM BFA BRF Sarcopenia Severa
0. F 84 BMM BFA BRF Sarcopenia Severa
10. M 74 BMM BFA BRF Sarcopenia Severa
11. M 75 BMM BRF Sarcopenia

12, M 65 BFA Sin sarcopenia
13. M 68 BMM BFA Sarcopenia

14. M 66 BFA Sin sarcopenia
15. M 72 BMM BRF Sarcopenia

16. M 86 BMM BRF Sarcopenia

17. M 66 BMM Pre-sarcopenia
18. M 65 BMM Pre-sarcopenia
19. M 68 BRF Sin sarcopenia
20. M 68 BMM BRF Sarcopenia

21. M 65 BMM Pre-sarcopenia
22, M 72 BMM BRF Sarcopenia

23. M 66 BMM BFA Sarcopenia

24, M 86 BMM BRF Sarcopenia
25. M 66 BMM BFA BRF Sarcopenia Severa
26. M 65 BMM BFA Sarcopenia
217. M 73 BMM Pre-sarcopenia
28. M 68 BFM BFA BRF Sarcopenia Severa
29. M 77 Sin sarcopenia
30. M 71 BFM BFA BRF Sarcopenia Severa

Fuente: Elaboracidn propia de la autora.

El criterio 2. BMM + BFA o0 BMM + BRF que alude a la presencia de sarcopenia, se
observé en nueve (9) casos, siendo estos en un 100% del sexo masculino, seis casos (20%)
muestran el algoritmo de BMM + BRF vy tres (3) casos el algoritmo BMM + BFA para un
(6,66%). Con sarcopenia se muestran adultos mayores entre 65 y 86 afios 86 (65, 66, 72 y
75-1 caso: 68 y 86 afios- 2 casos), siete (7) casos practica actividad fisica mas de 30 minutos

29




NEc
o »
© c ¥  Revista Cuatrimestral “Conecta Libertad Recibido (Received): 2022/06/26
® Vol. 6, Nam. 2, pp. 21-35 Aceptado (Acepted): 2022/08/05
ISSN 2661-6904

al dia, seis casos indica que tres (3) veces a la semana y un (1) caso dos veces; cabe indicar
que dos sujetos (2) no practican actividad fisica.

En el criterio 3: BMM + BFA + BRF asociado a la sarcopenia severa, se consignaron 11
casos de la totalidad de la muestra, para un 36.66%. Siete (7) son del sexo femenino entre 68
y 84 afios. Cuatro (4) son hombres, de 66 y 74 afios, presentandose un caso por edad. Cabe
sefialar que el 10 de los casos consignados en el criterio 3 no practican actividad fisica y solo
un caso practica dos veces a la semana menos de 30 minutos.

De los 30 casos analizados, solo cuatro (4) no presentan manifestacion de sarcopenia. Sin
embargo, se constatd que dos casos presentan BFA y un caso BRF. En el 100% de los sujetos
se consigno la practica de actividad fisica en, al menos, tres (3) veces a la semana.

De forma general, es posible apreciar en la tabla (5) que, en el sexo femenino, al menos
siete (7) casos coinciden en la baja manifestacion de los indicadores, y en el sexo masculino
se manifiestan cuatro casos con recurrencia en la baja manifestacion de los indicadores, para
un total de 11 casos. Vale destacar que un (1) caso (sexo femenino) practica actividad fisica,
el resto se encuentra inactivo.

La tabla (6) muestra la frecuencia de los indicadores por sexo y su representacion en
porciento. En esta se muestra que el sexo femenino constituye el estrato con menos fuerza en
el agarre, y con mas baja masa muscular. Sin embargo, en el sexo masculino el indicador mas
afectado fue el de masa muscular.

Tabla 6.
Analisis general de los resultados de la sarcopenia
Sexo Femenino n=9 Sexo masculino n=21 Total N=30

: Sexo F- % Sexo M- %  Frecuencia %
Indicadores Frecuencia Frecuencia
BFA 7 77,78 9 42,86 16 53,33
AFA 2 22,22 12 57,14 14 46,67
BMM 9 100,00 17 80,95 26 86,67
AMM 0 0,00 4 19,05 4 13,33
BRF 7 77,78 11 52,38 18 60,00
ARF 2 22,22 9 42,86 11 36,67

Fuente: Elaboracion propia de la autora.

Analisis de la asociacion entre la variable actividad fisica (AF) y sarcopenia

Para identificar la existencia de asociacion entre las variables objeto de estudio se aplic
un Chi-cuadrado. En este punto la tabla cruzada demuestra la relacion entre ambas variables.
Obsérvese que de los casos consignados con pre-sarcopenia (6 casos), cinco de estos
practican AF. De igual forma se presenta el criterio sarcopenia (9 casos), donde el 87% de
los sujetos practican AF.
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Tabla 7.
Analisis cruzado de las variables actividad fisica y sarcopenia
Préctica de actividad

fisica
NO Si Total
Tipo  de Pre-sarcopenia Recuento 1 5 6
Sarcopenia % dentro de Tipo de 16,7% 83,3% 100%
Sarcopenia
Sarcopenia Recuento 2 7 9
% dentro de Tipo de 22,3% 77,7% 100%
Sarcopenia
Sarcopenia Recuento 10 1 11
Severa % dentro de Tipo de 90,9% 9,1% 100%
Sarcopenia
Sin sarcopenia Recuento 0 4 4
% dentro de Tipo de 0,0% 100% 100%
Sarcopenia
Total Recuento 13 17 30
% dentro de Tipo de 43,3% 56,7% 100%
Sarcopenia

Fuente: Elaboracion propia de la autora.

El test Chi-cuadrado muestra una significacion asintotica bilateral de p=0.000<0.005 que
el valor prefijado, por lo cual se rechaza la hipétesis de independencia (Ho) y se acepta Hi
(hipotesis estadistica 1), lo que permite plantear que las dos variables se encuentran
relacionadas tal y como muestra la tabla 8.

Tabla 8.
Resultados del test de independencia (Chi-cuadrado)
Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19, 3102 3 ,000
Razon de verosimilitud 22,735 3 ,000
N de casos validos 30

2 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 1,73.
Fuente: Elaboracién propia de la autora.

La hipotesis estadistica (2) se condiciona a los anteriores supuestos de verificacion. De
esta manera, al demostrar la asociacion de las variables, es posible definir la intensidad de la
asociacion, la cual, al ser variables cualitativas se utiliza para robustecer la verificacion de la
hipétesis con el Coeficiente de Phi, V-Cramer y Coeficiente de contingencia, tal y como se
exhibe en la tabla 9.
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Tabla 9.
Verificacion de la intensidad de la asociacion: Medidas simétricas
Significacion
Valor  aproximada
Nominal por Phi ,802 ,000
Nominal V de Cramer ,802 ,000
Coeficiente de ,626 ,000
contingencia
N de casos validos 30

Fuente: Elaboracién propia de la autora.

En el anélisis de la intensidad de la asociacion el VV-Cramer establece los siguientes
criterios para su interpretacion:

Tabla 10.
Criterios para la Interpretacion del V-Cramer
Tamafio de efecto
(ES)

Interpretacion V-Cramer

El resultado es débil. Aunque el resultado es
ES < 0.2 estadisticamente significativo, los campos so  lo
estan débilmente asociados.
El resultado es moderado. Los campos estan
asociados moderadamente.
El resultado es fuerte. Los campos estan fuertemente
asociados.
Fuente: Elaboracion propia de la autora.

0.2 <ES=<0.6

ES>0.6

En este sentido, se observa que el valor del coeficiente V-Cramer es de 0,802, por lo que
se puede concluir que existe una asociacion fuerte entre las dos variables objeto de analisis,
al ser p=0,000<0.005, se acepta Ho y se rechaza Hi. El coeficiente Phi y el Coeficiente de
contingencia, muestran similares resultados, lo cual robustece la afirmacion, por tanto, se
evidencia una asociacion fuerte e indirecta.

Discusion

Las caracteristicas de la sarcopenia severa y la baja fuerza muscular, rendimiento fisico y
masa muscular se justifican, entre otros aspectos, por la inactividad. Desde el valor y la
disposicion de los datos es posible apreciar una asociacién inversa, que indica que, mientras
mas se practique la actividad fisica, mas se reducen los criterios de manifestacién de la
sarcopenia.

En los resultados del trabajo se aprecio que la mayoria de los adultos mayores realizan
actividad fisica representando el 56.66%. Dichos resultados son similares a los de Chavez y
Chavez (2020), donde el 41.50%,es decir, 27 personas dentro de la muestra, afirman que
practican actividad fisica. En ninguna de las dos investigaciones mencionan que dicha
poblacidn realice actividad fisica bajo la supervisién de un profesional.
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Por otro lado, dentro de los resultados de la evaluacion de la sarcopenia se pudo evidenciar
que toda la muestra en general presenta sarcopenia dentro de sus diferentes tipos. Estos
resultados son similares a los del estudio de Chavez y Chéavez (2020), donde, a pesar de que
la muestra realiza actividad fisica, presenta sarcopenia.

Coinciden también los datos con otras obras como la de Nemerovsky (2016), denominada
“Sarcopenia”, en donde se observé que los porcentajes eran similares a los resultados
obtenidos. En comparacion con otro estudio de Casals etal., (2017) los datos fueron
similares, pero la diferencia que mencionaron los autores fue que la sarcopenia se asoci6 con
una peor calidad de vida, al igual que el riesgo de desnutricion.

Dentro de la presente investigacion se pudo evidenciar que existe asociacion inversa, es

decir, a mas practica de actividad fisica menor es el grado de sarcopenia. Coincidiendo asi
con Hernandez y Licea (2017), quienes indican en sus resultados que el ejercicio fisico
produce mejoras cualitativas y cuantitativas a nivel de la sarcopenia, por lo que existe
relacion entre la actividad fisica y la sarcopenia.
En otro apartado, Martin (2018) presenta que la actividad fisica posee un papel preponderante
como determinante de la calidad de vida en los adultos mayores. Estos articulos identifican
claramente el vinculo entre la actividad fisica y la sarcopenia, asi como con elementos de la
calidad de vida en adultos mayores como la independencia funcional, el funcionamiento
fisico (vitalidad), la autoestima, el funcionamiento cognitivo y el bienestar subjetivo. Todos
estos factores presentan similitudes y diferencias entre las poblaciones utilizadas en otras
encuestas y las utilizadas en esta encuesta.

Conclusiones

Se concluye que la disminucion de la actividad fisica se debe, fundamentalmente, a la falta
de inactividad y a comportamientos sedentarios que se acentlan en la tercera edad por
multiples factores. Su practica sistematica tiene efectos positivos en la mayoria de las
funciones fisicas y psicosociales de los adultos mayores.

La sarcopenia se presenta con alta regularidad en la tercera edad, provocando una
disminucion de la masa muscular que desfavorece la movilidad articular, el rendimiento
fisico, el equilibrio, la coordinacion y la fuerza de los planos musculares que aseguran la
realizacion de cualquier actividad fisica.

La evaluacion de la sarcopenia a través del EWGSOP2 demuestra una alta preponderancia
de sarcopenia severa en adultos mayores que no practican actividad fisica. Sin embargo, en
la muestra de adultos mayores utilizada, se identifican sujetos con pre-sarcopenia, sarcopenia
y sin sarcopenia, los cuales tienen como punto de encuentro que practican actividad fisica
con una frecuencia de al menos tres (3) dias a la semana.

El test de independencia utilizado (Chi-cuadrado) arroj6 que existe una asociacion entre
la variable sarcopenia y actividad fisica. El test de V-Cramer, el coeficiente Phi y el
coeficiente de contingencia arrojaron valores que indican que la asociacion es fuerte e
indirecta o inversa, lo que permite afirmar que, mientras mayor sea la practica de actividad
fisica menor sera la manifestacion de la sarcopenia en los adultos mayores.

Declaraciéon de conflicto de intereses
Se declara que no existen conflicto de intereses.
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Resumen

Obijetivo: determinar la percepcion de los empleadores sobre el desempefio de los graduados
de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil. Metodologia: Se trata de un
estudio descriptivo con una muestra de 36 empleadores de instituciones, tanto publicas como
privadas de Guayaquil. Los datos fueron recolectados con un instrumento validado por
expertos con un indice de confiabilidad de alfa de Cronbach de 0,97. El analisis estadistico
descriptivo se realizd con el software SPSS version 24. Resultados: evidencio que las
habilidades interpersonales de los graduados de enfermeria, segun la percepcion de los
empleadores, son la adaptacion a los cambios, el trabajo en equipo, la vocacién de servicio,
el desempefio bajo presion y el desarrollo de ideas. En cuanto a las habilidades, se destaco el
cuidado humanizado, la calidad de servicio, los principios bioéticos, los valores en el
cuidado, la préctica clinica, el conocimiento en el cuidado y la promocion de la salud.
Conclusiones: Los graduados del estudio, segun sus competencias, cumplen con las
expectativas de los empleadores y de la demanda social, politica y econdmica. Se evidencia,
claramente, el vinculo de la vision y misién de la carrera de Enfermeria, aunado a la
percepciodn positiva de los empleadores acerca del desempefio de los graduados.

Palabras Claves: Percepcion, Empleadores, Graduados, Enfermeria.

Abstract

Obijective: to determine the perception of employers about the performance of graduates of
the Nursing career at the University of Guayaquil. Methodology: This is a descriptive study
with a sample of 36 employers from institutions, both public and private, in Guayaquil. Data
were collected with an instrument validated by experts with a reliability index of Cronbach's
alpha of 0.97. Descriptive statistical analysis was performed with SPSS version 24 software.
Results: showed that the interpersonal skills of nursing graduates, according to the perception
of employers, are an adaptation to changes, teamwork, dedication to service, performance
under pressure, and development of ideas. Regarding skills, humanized care, quality of
service, bioethical principles, values in care, clinical practice, knowledge in care, and health
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promotion were highlighted. Conclusions: The graduates of the study, according to their
skills, meet the expectations of employers and social, political, and economic demands. The
link between the vision and mission of the Nursing career is clearly evident, together with
the positive perception of employers about the performance of graduates.

Keywords: Perception; Employers, Graduates, Infirmary.

Introduccion

Dar respuestas a la sociedad que demanda servicio de salud, es la mision de las
instituciones de educacion superior formadoras de talento humano en salud, especialmente
en lo que se refiere a licenciados en enfermeria. En funcién de alcanzar esta valiosa meta, el
analisis del impacto de enfermeria en la sociedad se convierte en una tarea necesaria y
continua en dichas instituciones, que permite hacer los ajustes y adaptaciones al proyecto
curricular para responder a una sociedad dinamica y exigente antes los nuevos retos
tecnoldgicos, cientificos y epidemioldgicos, en lo que respecta a la salud publica en el
contexto ecuatoriano.

En este sentido, nace el interés de trabajar en la pertinencia y seguimiento a graduados de
la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil, los profesionales graduados en el
alma mater, quienes constituyen el referente y el producto de la demanda social. Actualmente,
enfermeria ocupa un importante lugar de las profesiones mas solicitadas en el pais. Es
considerada como un pilar fundamental en los diferentes escenarios donde se desempefian, y
se la valora como la imagen de la institucion de educacién superior donde se forma.

Vale destacar, que la carrera de Enfermeria ha venido pasando por un proceso de revision
y evaluacion, que conlleva a un andlisis profundo de su importancia actual en la sociedad a
la que da pertinencia. Estas reflexiones estan en el marco de los ajustes curriculares
solicitados por los procesos de acreditacion que esta viviendo la region de las Américas y de
la cual el Ecuador forma parte.

En el marco del proceso de acreditacion, ya mencionado, surge la necesidad de explorar
la percepcion de los empleadores sobre el desemperio de los graduados de enfermeria de la
Universidad de Guayaquil, con el propdsito de identificar las habilidades interpersonales y
profesionales durante su desempefio en el entorno laboral. En este sentido, la carrera de
Enfermeria de la Universidad de Guayaquil aporta a la sociedad profesionales competitivos,
con conocimientos, principios éticos y morales para promover el desarrollo cientifico y
humano, impulsando la investigacion para solucionar problemas de salud publica de la region
y del pais. Por consiguiente, la percepcion de los empleadores sobre el desempefio de los
graduados de enfermeria se basa en el reconocimiento de las habilidades interpersonales y
profesionales de los graduados durante su desempefio en el entorno laboral. (Altamirano,
2014)

El desempefio laboral de los graduados de la carrera de Enfermeria esta determinado por
las competencias intangibles que establece la naturaleza ética y moral de su comportamiento,
asi como también habilidades duras de ser resolutivo, reflexivo para la toma de decision.
Por otro lado, este mismo desempefio es percibido como la capacidad para proporcionar una
atencion holistica e integral, evidenciando un cuidado humanizado, de los graduados de
enfermeria durante la evaluacion de desempefio profesional (Altamirano, 2014).

La revision continua del desempefio de los graduados de enfermeria, y especialmente
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desde la perspectiva del empleador, es una necesidad de la Universidad para conocer y
comprender el impacto social que han alcanzado sus graduados, asegurandose que se ha
cumplido con la misién de formacidn del talento humano competente para la transformacion
de la sociedad. En este sentido, la Universidad crea mecanismos de seguimiento a graduados,
asi como de estudios de pertinencia de sus egresados, con el fin de obtener los indices de
transformacion que estos han producido en la sociedad. La pertinencia de los egresados se
convierte, entonces, en un indicador de ajustes de los procesos educativos del talento humano
formado en el seno universitario (Roos, 2019). Para mantenerse vigente y a la vanguardia de
las transformaciones politicas, sociales, cientificas y tecnoldgicas, la Universidad hace
énfasis en una formacion dindmicay flexible que le permita fortalecer al talento humano para
que evidencie su impacto en su area de influencia.

En tal sentido, se hace necesario el estudio de pertinencia de las diferentes carreras que
ofertan. Entre los mecanismos del estudio de pertinencia de las carreras, se puede hablar de
determinar la percepcion de los empleadores sobre el desempefio de los graduados como un
indicador de la formacion de un talento humano necesario para la sociedad (De Arco-Canoles,
2018); lo que quiere decir que, si los graduados estan empleados, la universidad ha cumplido
con parte de su rol dando respuesta a las necesidades de su entorno. Bajo este planteamiento
surge la necesidad de determinar la percepcion de los empleadores sobre el desempefio
esperado de los graduados de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil.

Materiales y Métodos

Se trata de una investigacion cuantitativa, de tipo descriptiva, ya que se centra en analizar
la percepcion de los empleadores sobre el desempefio laboral de los graduados de la carrera
de Enfermeria, desde su perspectiva de habilidades personales y habilidades profesionales.
La poblacién de estudio estuvo conformada por 36 empleadores de enfermeria de
instituciones publicas y privadas. Para la determinacion de la muestra se utilizo la formula
estadistica para poblaciones finitas, a través de un muestreo no probabilistico.

Se aplicé un instrumento tipo cuestionario estructurado en dos partes: la primera presenta
los datos sociodemograficos con cuatro preguntas de seleccién multiple y la segunda parte,
compuesta de 27 preguntas de escala tipo Likert, midio la variable percepcidn de empleadores
sobre el desempefio laboral de los graduados de enfermeria de la Universidad de Guayaquil.

La encuesta aplicada fue sometida a la prueba de validacién por juicio de expertos, quienes
hicieron sugerencias sobre la coherencia y pertinencia a las preguntas. Se realizé la prueba
piloto a una poblacién de caracteristicas parecidas a las del estudio, con una muestra de 10
sujetos, con el fin de medir las consistencias de las preguntas.

De igual modo, se determind la confiabilidad del instrumento, utilizando el método de
fiabilidad de Alfa de Cronbach, obteniendo un indice de confiabilidad de 0,97. Los datos
fueron trabajados con el programa SPSS version 24 que establece frecuencias, porcentajes,
obteniendo tablas estadisticas y figuras que permitieron su analisis y posterior discusion de
resultados relevantes.
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Resultados

Para el anélisis de los resultados del estudio de la percepcion de los empleadores sobre el
desempefio esperado de los graduados de enfermeria, se organizaron los datos en dos
dimensiones, representadas en figuras y tablas estadisticas. La primera dimension describe
los porcentajes obtenidos en los datos sociodemograficos. La segunda dimensidn expresa las
frecuencias y porcentajes de la variable percepcion de los empleadores, sobre las habilidades
personales y profesionales de los graduados de la Universidad de Guayaquil.

Tabla 1.
Habilidades interpersonales de los graduados de enfermeria de la Universidad de Guayaquil
segun la percepcion de los empleadores

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores

F % F % F % F % F %
Adaptacion a los cambios 0 0 3 8,33 11 30,55 18 50 4 11,11
Trabajo en equipo 1 2,77 2 5,55 15 41,66 9 25 9 25
\ocacion de servicio 1 2,77 4 11,11 13 36,11 14 38,88 4 11,11
Desempefio bajo presion 0 0 5 13,88 12 33,33 15 41,66 4 11,11
Desarrollo de ideas 0 0 2 5,55 17 47,22 14 38,88 3 8,33
Pensamiento globalizado 1 2,77 0 0 12 33,33 18 50 5 13,88
Capacidad de sociabilidad 0 0 5 13,88 12 33,33 16 44,44 3 8,33
Uso efectivo del tiempo 0 0 3 8,33 17 47,22 14 38,88 2 5,55
Capacidad analitica 0 0 3 8,33 18 50 12 33,33 3 8,33
Organizacion de actividades 1 2,77 2 5,55 18 50 11 30,55 4 11,11
Resolucion de problemas 1 2,77 2 5,55 16 44,44 14 38,88 3 8,33
Capacidad para exponer 0 0 2 5,55 10 21,77 17 47,22 7 19,44
Herramientas informaticas 0 0 3 8,33 14 38,88 16 44,44 3 8,33
Informacidn con claridad 2 5,55 3 8,33 10 27,77 17 47,22 4 11,11
Toma de decisiones 0 0 6 16,66 13 36,11 12 33,33 5 13,88

Fuente: Elaboracién propia de las autoras.

Los resultados de la tabla 1 muestran que un 50% de los encuestados considera que la
adaptacion a los cambios de los graduados de enfermeria de la Universidad de Guayaquil es
muy buena; no hay respuesta para la alternativa deficiente. Cabe destacar que un 11.11% de
la poblacién encuestada, considera que los graduados poseen excelentes competencias de
adaptacion a los cambios. Asi mismo, los resultados muestran que el 41.66% de los
empleadores encuestados aseguran que los graduados de la carrera de Enfermeria son buenos
en el trabajo en equipo y el 25% opinan que son excelentes. En relacion con el indicador de
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vocacion de servicio, el 38.88% considera que los graduados de la carrera de Enfermeria de
la Universidad de Guayaquil son muy buenos. Cabe destacar que un 11.11% de los graduados
son excelentes en la vocacion de servicio. Por otro lado, los encuestados consideran que el
41.66% tienen muy buen desempefio bajo presion, y un 11.11% son excelentes en su
desempefio bajo presion.

Los resultados también revelan que un 38.88% de los encuestados consideran que los
graduados de enfermeria tienen muy buen desarrollo de ideas, un 47.22% opina que son
buenos, y un 8.33% que son excelentes en este aspecto. En cuanto al indicador pensamiento
globalizado, en los graduados de enfermeria, un 50% de los encuestados lo considera muy
bueno, un 33.33% lo considera bueno y un 13.88% considera excelente el desarrollo de ese
pensamiento globalizado en los graduados de la carrera.

De igual forma, un 44.44% de los empleadores encuestados consideran como muy buena
la capacidad de sociabilidad de los graduados de enfermeria de la Universidad de Guayaquil.
Un 33.33% la considera buena y un 8.33% la considera excelente. El indicador uso efectivo
del tiempo, un 47.22% y un 38.88 los consideran buenos y muy buenos, respectivamente, y
un 5.55% los considera excelentes. Con relacion al indicador de capacidad de abstraccion
analitica, los encuestados indicaron que el 50% de los graduados son buenos y un 33.33%,
muy buenos. Cabe destacar que un 8.33% lo consideran excelentes. En la organizacion de
actividades, se refleja que un 50% de los empleadores refieren que los graduados de
enfermeria son buenos en este indicador, un 30.55%, que son muy buenos y un 11.11%
aseguran que son excelentes.

De acuerdo con los resultados, un 44.44% de los encuestados consideran que la capacidad
de resolucion de problemas de los graduados de la carrera de Enfermeria es buena y un
38.88% muy buena. También se muestra que un 8.33% ve como excelente la capacidad de
resolucion de problemas. En relacion con la capacidad para exponer ideas por medios
escritos, un 47.22% consideran que los egresados son muy buenos y un 19.44% los considera
excelentes. La tabla 1, muestra, ademas, que un 44.44% de los encuestados considera muy
buena la aplicacion de herramientas informaticas de los graduados de la carrera de
Enfermeria, un 38,88 la considera buena y un 8.33% la considera excelente. Con relacién al
indicador expresarse con claridad se muestra que un 47.22% de los encuestados considera
como muy buena la capacidad para comunicarse de los graduados de enfermeria, un 27.77%
la considera buena, mientras un 11.11% la considera excelente.

Para finalizar el anlisis de los resultados de la tabla 1, se trae a colacion el indicador de
toma de decisiones, donde un 36.11% y un 33.33% de los encuestados, lo considera bueno y
muy bueno, respectivamente.

El primer resultado que se obtuvo en la tabla 2, referente al cuidado humanizado que
proporcionan los graduados de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil,
evidencia que el 44,44% opina que es muy bueno, mientras que el 33,33% respondieron que
es buena. Es importante resaltar que el 13.88% de empleadores encuestados reconocen que
es excelente el cuidado humanizado. En el indicador calidad del servicio, se observa que el
47,22% revelan que es muy buena, lo que evidencia la percepcion del empleador de los
graduados. El 36, 11% la valoran como buena, y el 11,11% como excelente.
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Tabla 2.”
Habilidades profesionales de los graduados de enfermeria de la Universidad de Guayaquil
segun la percepcion de los empleadores

Indicadores Deficiente Regular Bueno Muy buena  Excelente

f % f % f % f % f %
Cuidado humanizado 0 0 3 8,33 12 33,33 16 44,44 5 13,88
Calidad de servicio 1 2,77 1 2,77 13 36,11 17 47,22 4 11,11
Principios bioéticos 1 2,77 2 5,55 13 36,11 14 3888 6 16,66
Valores en el cuidado 2 5,55 1 2,77 10 27,77 19 52,77 4 11,11
Préctica clinica 0 0 3 8,33 10 27,77 18 50 5 13,88
Conocimiento en el O 0 2 5,55 12 33,33 19 52,77 3 8,33
cuidado
Promocién de la salud 1 2,77 1 2,77 11 30,55 16 44,44 7 16,66
Proceso de Atencion de 0 0 5 13,88 12 33,33 15 4166 4 11,11
Enfermeria
Gestion del cuidado 1 2,77 2 5,55 12 33,33 18 50 3 8,33
Proceso de investigacion 3 8,33 2 5,55 12 3333 15 4166 4 11,11

Fuente: Elaboracion propia de las autoras.

En referencia a los principios bioéticos, los empleadores encuestados expresaron que los
graduados reflejan como muy buenos estos principios en un 38,88%, al brindar los cuidados
de enfermeria. Asi mismo, otros encuestados indicaron que un 36.11% son buenos y el
16,66% valoraron los principios bioéticos como excelentes. Al analizar los resultados del
indicador valores en el cuidado, expuestos en la tabla 2, se muestra que el 52,77% considera
que los graduados reflejan los valores al proporcionar los cuidados de enfermeria. En este
sentido, un dato importante a tener en cuenta es que el 5,55% ven como deficiente el reflejo
de los valores. El estudio evidencia, ademas, que el 11,11% considera que es excelente el
reflejo de los valores en la asistencia brindada por los graduados.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion, se encontré que los
encuestados respondieron en el indicador practica clinica, que un 50% son muy buenos en la
realizacion de los procedimientos clinicos, resaltando que el 13,88% que son excelentes.
Referente al conocimiento efectivo en el cuidado los empleadores, contestaron que el 52.77%
de los graduados de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil son muy buenos
y el 33,33% consideran que son buenos; cabe manifestar que el 8,33% resaltaron que son
excelentes en el conocimiento efectivo en el cuidado. Con el analisis del indicador promocion
de la salud se evidencio que el 44,44% son muy buenos, resaltando que el 16,66% son
excelentes en estas actividades. En los resultados sobre la aplicacion del proceso de atencion
de enfermeria se evidencia, a partir de la opinién de los encuestados, que el 41.66% son muy
buenos y el 11.11% son excelentes en la aplicacion del proceso de atencion (Ver tabla 2).

En el anédlisis de la tabla 2 se encuentran dos indicadores que complementan la
investigacion para conocer la percepcion de los empleadores de los graduados de la carrera
de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil. Los resultados revelan que el 50% de los
graduados son muy buenos en la aplicacién de la gestion del cuidado, mientras que el 33.33%
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son buenos. De igual forma resalta que el 8.33% son excelentes. Por ultimo, acerca del
indicador aplicacion del proceso de investigacion por los graduados en la carrera de
Enfermeria de la Universidad de Guayaquil se evidencia que, segun los empleadores, el
41.66% son muy buenos y el 11.11%, excelentes.

Discusion
Habilidades personales de los graduados de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil
segun la percepcién de los empleadores

La adaptacién a los cambios es una competencia que permite adquirir nuevas habilidades
y ajustarse a las expectativas. Los empleados que poseen estas competencias se muestran
flexibles, abiertos a los aprendizajes, sobre todo la opinidn de sus compafieros de trabajo. Por
lo tanto, la adaptacion al cambio es un indicador de competitividad profesional altamente
valorada y considerada por los empleadores como condicion para evaluar a sus empleados
(Mufdiiz y otros, 2019). En este sentido, las habilidades interpersonales de los graduados de
enfermeria de la Universidad de Guayaquil son percibidas por los empleadores como muy
buenas y buenas en relacion a la adaptacion a los cambios. Esto quiere decir que enfermeria
posee la competencia y la habilidad para ajustarse a su entorno laboral, manteniendo claros
sus objetivos y alcanzado la meta organizacional a partir de su facilidad de adaptacion a los
cambios.

Con esta misma idea, los resultados evidencian que un alto porcentaje de los empleadores
consideran que los graduados de la carrera de Enfermeria tienen una excelente habilidad para
trabajar en equipo. Quero y otros (2019), plantean que el trabajo en equipo es una habilidad
que genera una responsabilidad individual y en conjunto, ademas de un marcado compromiso
comun por los objetivos del grupo, lo que se presenta favorablemente como una competencia
lograda en los graduados de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil.

En este mismo contexto, los empleadores consideran como muy buenay buena la vocacion
de servicio que poseen los graduados de enfermeria, asi como también algunos la consideran
excelente. La vocacion de servicio es concebida como una habilidad y capacidad para servir
a otras personas, anticipandose a sus necesidades y posibles requerimientos (Avendafio
2012). Esto quiere decir, que los graduados de enfermeria poseen una virtud innata de buscar
y satisfacer las necesidades de los pacientes y de su entorno laboral, creando un clima
organizacional que genera satisfaccion para todos. En este sentido, logran mayor rendimiento
de productividad y satisfaccion personal. La vocacion de servicio es el valor imprescindible
en todo enfermero, el mismo se refleja en la habilidad de atender de manera especial y natural
al usuario, con una actitud sensible, solidaria, de respeto y apoyo hacia los demas
colaboradores, con quienes interactda.

Con relacion al desempefio bajo presion, se puede observar que un 74.99% de los
empleadores tienen una percepcion buena y muy buena de los graduados de enfermeria.
Trabajar bajo presion ha pasado a ser considerado como una competencia profesional cada
vez mas exigente por las empresas (Escobar 2018). Lo que quiere decir que los graduados de
enfermeria cumplen funciones bajo circunstancias adversas, manteniendo al mismo tiempo
una buena eficiencia y productividad, pues saben como gestionar el estrés y organizarse
correctamente para cumplir con sus objetivos profesionales y laborales.

En cuanto al desarrollo de ideas de los graduados de enfermeria, los empleadores perciben
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que el 74.99% son buenos y muy buenos en este aspecto. El desarrollo de una idea consiste
en convertir una abstraccion imaginaria y creativa en un producto o proceso material
susceptible de ser puesto en operacion. Lo que significa que los graduados de la carrera de
Enfermeria de la Universidad de Guayaquil poseen la capacidad de buscar soluciones
novedosas y oportunas o satisfacer necesidades de los pacientes y su entorno laboral.

La percepcién de los empleadores muestra que la mayoria de los graduados tienen un
pensamiento globalizado muy bueno y bueno, respectivamente. El pensamiento globalizado
es un andlisis critico de las posibilidades que ofrece el mundo en desarrollo. En este sentido,
los profesionales de enfermeria han logrado avances cientificos y tecnoldgicos que colocan
a la disciplina a la altura de otras areas del conocimiento. Esta postura en el mundo cientifico
les exige grandes desafios de competencias de pensamiento globalizado. La globalizacién es
un fendmeno trascendente que cada vez adquiere mayor importancia, tanto en la economia
como en la sociologia y en otras disciplinas de las Ciencias Sociales y de salud (Estrada,
2019).

Los empleadores también perciben a los graduados de enfermeria con capacidad de
sociabilidad de muy buena y buena. La sociabilidad es concebida como el atributo o
capacidad del ser humano para establecer relaciones interpersonales con facilidad en su
entorno laboral (Martinez y otros, 2018). Segun lo mencionado, los graduados de la carrera
de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil poseen habilidades sociales como
competencias que le permiten buscar y cultivar relaciones con otras personas, dandole un
valor agregado al equipo de trabajo y a la productividad organizacional. En este sentido, la
sociabilidad resulta ser un elemento fundamental, que les permite lograr una relacion
empatica con el otro, conociendo sus ideas, su problematica y su entorno para entenderlo,
saber qué necesita y asi ayudarle.

En el uso efectivo del tiempo y la organizacion de actividades, un 86.1% y un 80.55%
respectivamente, de los empleadores, perciben a los graduados como buenos y muy buenos.
El uso efectivo del tiempo consiste en una gestion consciente de este, dedicado a actividades
especificas para trabajar de forma mas productiva (Manjarrez y otros, 2020). La enfermeria
se ha caracterizado por ser una profesién organizada que establece prioridades en sus
actividades, para dar un cuidado oportuno y eficiente, haciendo uso de los recursos en su
entorno, incluido el tiempo. Para cumplir con este requisito, los graduados poseen las
competencias y atributos de un proceso de gestion de sus funciones adquiridas durante su
formacion.

En este contexto, los empleadores encuestados consideran que los graduados tienen una
capacidad de abstraccion buenay muy buena. La capacidad de abstraccidn analitica consiste
en una reflexion sobre los conceptos para alcanzar lo que estd mas alla de los significados
(Carrillo y otros, 2018). Lo anterior indica que en enfermeria es necesario la competencia y
habilidad de pensamiento critico y una reflexion analitica para mejorar los cuidados y la
decision diagndstica oportuna. Un entorno sanitario complejo y cambiante, una mayor
necesidad de cuidados centrados en el paciente y una practica basada en la evidencia, son
factores que contribuyen a enfatizar el pensamiento critico como competencia inherente a la
profesion. Bajo esta discusion, los graduados de enfermeria de la Universidad de Guayaquil
poseen las competencias y habilidades personales de un pensamiento abstracto y critico que
les permite tomar las mejores decisiones con el paciente y su entorno laboral.
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En cuanto a la capacidad en la resolucién de problemas, la percepcion de los empleadores
es muy buena, representando un potencial en el desempefio con eficacia y agilidad en la
resolucion de problemas (Arandojo, 2016)- De igual forma, los empleadores valoran a los
graduados con una actitud proactiva, sin perder el tiempo, y encontrando soluciones mas
apropiadas para cada caso, pensando siempre en las repercusiones que puedan tener las
decisiones tomadas.

Asi mismo, el indicador de la capacidad para exponer las ideas por medios escritos e
informarse con claridad fue considerado muy bueno y bueno, con relevancia debido a que las
habilidades de comunicacion se refieren a la capacidad para enviar, recibir, elaborar y emitir
informacion, ideas, opiniones y actitudes de primera calidad y orientadas a objetivos
personales y organizacionales (Garcia y otros 2016), proyectando en los graduados el manejo
de una comunicacion efectiva con su entorno, logrando un proceso organizacional
satisfactorio.

Los graduados de enfermeria se adaptan cada dia a innumerables cambios tecnolégicos e
informaticos en un sector de rapida innovacion como es el sector salud, asegurando que la
tecnologia es una herramienta que optimiza la experiencia con los pacientes (Rodriguez,
2020), en concordancia, los empleadores encuestados valoran, como muy buena y buena la
habilidad de aplicacion de herramientas informaticas de los graduados.

En cuanto a la toma de decisiones, los empleadores consultados aseguran que los
graduados de enfermeria de la Universidad de Guayaquil toman decisiones en su entorno
laboral, durante la atencion del paciente (Torres, 2017). Esto evidencia que los graduados
poseen las habilidades de la toma de decisiones, donde una parte de la poblacion encuestada
los considera excelentes en esta competencia.

Habilidades profesionales de los graduados de Enfermeria de la Universidad de
Guayaquil, segun la percepcion de los empleadores

En referencia a la percepcién del cuidado humanizado que proporcionan los graduados, se
evidencia que solo algunos de los encuestados respondieron que es muy bueno el cuidado,
son capaces de reflejar la calidad humana al asistir a los pacientes o a la familia, demostrando
el vinculo entre la teoria y la practica; revelando que existe un proceso mental mediante el
cual el paciente y el personal de enfermeria obtienen momentos significativos en su interior
durante la interaccion del cuidado. Esto se encuentra relacionado con el cuidado genuino y
simultaneo que permite al paciente y enfermero(a) percibir datos del exterior y organizarlos
de un modo significativo en el interior, para tomar conciencia del mundo que les rodea (Plata,
2003). En este sentido, el indicador calidad del servicio tiene relacion con el trato a la
persona, la amabilidad al dirigirse al paciente o al equipo multidisciplinario. Es necesario
destacar que los encuestados refieren que la atencion que proporciona el graduado incluye
mejoria y bienestar.

Una de las principales competencias en los egresados de la carrera de Enfermeria son los
principios bioéticos, el reconocimiento de los valores, los principios y fundamentos éticos y
bioéticos como la beneficencia, no maleficencia y autonomia — justicia, se hace presente en
los encuestados, conforme a la malla curricular, la mision de la Carrera y de la Universidad
estan cumpliendo con el compromiso de formar y entregar a la sociedad profesionales
honestos, con alto sentido ético que se insertan de lo académico al campo laboral basados en
principios éticos legales (Pérez, 2001).
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Otro valor a discutir es el correspondiente al indicador valores en el cuidado, mismo que
tiene relacion con los valores éticos que denotan la personalidad, el comportamiento, la
competencia cognitiva, la habilidad para interpretar, resolver y tomar decisiones para actuar.
Es decir, la nocion de competencia es relacional, retne tareas que tiene que desempefiar en
determinadas situaciones. Se trata de un enfoque holistico: integra y relaciona atributos y
tareas, permite que ocurran varias acciones intencionales simultdneamente, toma en cuenta
el contexto y la cultura del lugar de trabajo. Tomando como referencia todo lo anterior, se
puede determinar que la enfermeria es la Unica profesién que fundamenta su enfoque
primario en suministrar cuidados, los que son direccionados mediante la base de la actuacion
de la disciplina en donde se encierra la coordinacion del cuidado del paciente, el liderazgo y
los principios de organizacion integral.

Asimismo, se aprecia el desarrollo de capacidades y actitudes para funcionar en un
escenario complejo como son las instituciones hospitalarias. Es entonces que la cultura de
los cuidados se encuentra caracterizada por grupos enlazados en una red de relaciones
sociales, valores y metas comunes que sirven, ademas, como estructura base de las
intervenciones de enfermeria (Mufioz y otros, 2018). Estos resultados conllevan a realizar
cambios para mejorar, buscar estrategias para revertir estos valores que preocupan a la
institucion como formadora de profesionales de la salud que estdn en contacto con
individuos, que en ocasiones se encuentran vulnerables.

Los empleadores refirieron que el 50% de los graduados tienen coherencia en los
conocimientos tedricos y practicos que convergen en la practica clinica donde se evidencia
la praxis profesional. En tal sentido, se puede indicar que el cuidado involucra
responsabilidad para asumir los actos implicados en el mismo, guiado por el conocimiento y
las competencias practicas, determinan la dimension del hacer del profesional de enfermeria.
En otro estudio se exhorta que el hacer se caracteriza por la reflexion sobre la accion de
cuidar, confiriéndoles a los profesionales de enfermeria las habilidades clinicas requeridas
que le admitan proporcionar un cuidado seguro y competente. En relacion con la competencia
hacer, se debe considerar en el proceso de formacién de los profesionales reflexivos y la
practica de enfermeria, estan sujetos a paradigmas de resolucién de problemas, toma de
decisiones clinicas, las que conllevan al desarrollo de las competencias (Cordero y Salinas,
2017).

Con respecto al conocimiento efectivo en el cuidado, la mayoria de los empleadores
contestaron que la practica de enfermeria se concibe como un campo de experiencia, en
donde los aspectos cognitivos, de comportamiento, de integracion de habilidades, valores y
creencias son aplicados al cuidado del individuo, de la familia, de la comunidad y de sus
cuidadores. Asimismo, la aplicacién de la promocién de la salud, en el 44,44% de los
encuestados, evidencia que los graduados tienen el conocimiento y la practica extramural en
la atencion comunitaria, promueven la importancia de la educacion a través de diferentes
técnicas para llegar con programas de salud para mejorar los habitos de higiene y bienestar
social. Sin embargo, otra competencia de mucha relevancia para los empleadores de salud
ocupacional valora y analiza el funcionamiento y estructura familiar y promueve la
participacién comunitaria e intersectorial (Paravic, 2010).

Por otra parte, de acuerdo con la actualidad que se vive a nivel mundial por la pandemia
del COVID 19, es importante fortalecer la atencion primaria en salud y concientizar que esta
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es la puerta de entrada al Sistema Nacional de Salud. Es imprescindible que sea aplicable en
todos los niveles de salud como un eje transversal para la prevencion de enfermedades y
complicaciones, llevando a insertar en el menor tiempo posible al individuo a su entorno
laboral y familiar. El indicador sobre la aplicacion del proceso de atencion de enfermeria,
refleja que un 41.66% de los empleadores refieren que los graduados de enfermeria
reconocen cudndo valorar al paciente, sistematicamente atendiendo las necesidades del
individuo.

Referente a la aplicacion de la gestion en el cuidado, los encuestados manifestaron
que los graduados, la mayoria gestionan el cuidado de acuerdo con las necesidades, pero la
minoria saben tomar decisiones de manera oportuna y eficiente. La capacidad de gestionar
es percibida por los empleadores como una fortaleza de los graduados, asi garantizan la
seguridad del paciente, basados en el pensamiento reflexivo, tienen sentido de anticipacion,
facilidad para comunicarse, saben escuchar y tienen cualidades de liderazgo, lo que permite
que aplique el proceso administrativo para alcanzar su objetivo y, principalmente, vincular
la mision de la carrera.

Los empleadores revelaron que el 41,66% tienen la capacidad y motivacion de investigar
en sus unidades de salud, convirtiéndose en una fortaleza para la formacion de los
profesionales de enfermeria. Asi mismo, el campo de la investigacion hace sus aportes
abriendo las puertas cada vez mas a un mundo poco explorado por los profesionales de
enfermeria que se encuentran en unidades hospitalarias, quienes refieren que la sobrecarga
laboral no les permite investigar. Sin embargo, los graduados de la Universidad de Guayaquil
lo ven cada vez mas atractivo, brindando la posibilidad de indagar sobre los problemas
sociales que aquejan a la poblacién, y valoran los datos en bruto que tienen en sus manos. Es
necesario destacar que la investigacion en enfermeria sirve para evaluar y propagar el
conocimiento de la profesion. El impacto del rol ejecutado por los profesionales de
enfermeria en el ambito social y laboral es poco notorio en el sistema de salud.

Conclusiones

El analisis de las competencias cumple con las expectativas de los empleadores y de la
demanda social, claramente se refleja el vinculo de la vision y misién de la carrera de
Enfermeria, asi como de la misién y vision institucional en los graduados. Los datos del
estudio validan que el perfil profesional de los graduados estd fundamentado en las
competencias del ser, del saber y del saber hacer.
Los empleadores percibieron, en la mayoria de los indicadores, que el nivel de desempefio
de los graduados esta entre bueno y muy bueno, en las competencias generales y especificas.
En referencia a la reflexion de los empleadores cuando realizan la evaluacion de desempefio
de un profesional como “muy bueno”, es porque perciben sus competencias en niveles altos.
Esto quiere decir que la formacién del enfermero(a) es coherente debido a que responde a las
necesidades del contexto. Si bien es cierto que los resultados son aceptables en el desempefio
y satisfacen las necesidades de forma adecuada, la investigacion, permitié detectar que se
puede mejorar a un alto nivel el desempefio profesional.
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Resumen

Objetivo: el estudio se centr6 en determinar la relacién entre la motivacion y el
rendimiento académico de los estudiantes de séptimo semestre de la carrera de Pedagogia
de la Actividad Fisica y el Deporte de la Facultad de Cultura Fisica de la Universidad
Central del Ecuador. Metodologia: se adscribe a un tipo de investigacion correlacional, el
cual utilizé el andlisis bibliografico, la encuesta, la triangulacion metodoldgica, la
estadistica descriptiva e inferencial. Intervinieron 76 estudiantes, seleccionados mediante
un muestreo no probabilistico intencional. La sistematizacion teorica y la caracterizacion
de la motivacion y el rendimiento académico sirvio de soporte para la construccion de la
encuesta en Google forms y la definicion de indicadores. Resultados: Los indicadores se
agregaron de forma cualitativa mediante el Modelo de Torgerson para formar un indice
“motivacion”. El test no paramétrico develd que existe relacion entre la motivacion y el
rendimiento académico de los estudiantes. El coeficiente simétrico Gamma proporciono
la intensidad de la relacion la cual fue de 0.728. Conclusion: Se comprueba la hipotesis
de independencia H: al ser p=0.000, evidenciando que las variables motivacion y
rendimiento académico son dependientes. Se verifica que existe una intensidad fuerte de
la asociacion, al ser la significacion menor que el valor prefijado.

Palabras Clave: Motivacion, Rendimiento académico, Actividad Fisica.

Abstract

Obijective: the study focused on determining the relationship between motivation and
students’ academic performance in the seventh semester of the Pedagogy of Physical
Activity and Sports career at the Faculty of Physical Culture of the Central University of
Ecuador. Methodology: it is ascribed to correlational research, which uses bibliographic
analysis, survey, methodological triangulation, and descriptive and inferential statistics.
Seventy-six students participated, selected through an intentional non-probabilistic
sampling. The theoretical systematization and characterization of motivation and
academic performance supported the construction of the survey in Google forms and the
definition of indicators. Results: The indicators were qualitatively aggregated using the
Torgerson Model to form a "motivation” index. The non-parametric test revealed that
there is a relationship between motivation and the academic performance of students. The
symmetric Gamma coefficient provided the intensity of the relationship, which was
0.728. Conclusion: The independence hypothesis H1 is verified as it is p=0.000, showing
that the motivation and academic performance variables are dependent. It is confirmed
that there is a vigorous intensity of the association, as the significance is less than the
predetermined value.

Keywords: Motivation, Academic performance, Physical Activity.
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Introduccion

Segln Taala et al. (2019), la motivacion es considerada como el componente mas
importante de la regulacién inductora. En este punto se enfatiza que “la motivacion es el
factor decisivo que impulsa al sujeto a actuar”.

La motivacion, segin Pérez (2019), corresponde a la valoracion positiva o negativa
que uno hace de si mismo. Existen variados tipos de motivos que impulsan al individuo
a realizar cualquier tipo de actividad.

Gonzalez y Portolés-Arifio (2016), consideran que los estudiantes pueden desarrollar
la capacidad de autorregularse en la medida en que sean entes activos de su propio proceso
de aprendizaje. En este sentido, se considera que los sujetos autogeneran sus propias
actuaciones, encaminadas a alcanzar las metas de aprendizaje previamente formuladas o
elegidas.

Alonso-Tapia (1997) argumenta que la motivacion parece influir en los patrones de
pensamiento, que a su vez influyen en el aprendizaje. Desde esta perspectiva se puede
suponer que las distintas orientaciones motivacionales tendrian consecuencias diferentes
para el aprendizaje. Asi pues, parece probable que el estudiante motivado intrinsecamente
seleccione y realice actividades por el interés, curiosidad y desafio que estas le provocan.

Del mismo modo, los estudiantes intrinsecamente motivados también pueden preferir
dedicar un esfuerzo mental significativo durante el desempefio de la tarea, participar en
un procesamiento mas rico y refinado, para asi emplear estrategias de aprendizaje méas
profundas y efectivas.

Biggs y Collis (1989) indican que debe existir una relacion entre las estrategias de
aprendizaje y la motivacion para el aprovechamiento optimo del estudiante, el cual se
expresa a traves del rendimiento académico.

Desde esta perspectiva, los seres humanos a la hora de ejecutar tareas promueven los
motivos intrinsecos y/o extrinsecos para orientar el desarrollo de sus metas y tareas, a fin
de llevarlas a buen término. En el caso del contexto educativo, se presentan multiples
variables que pueden facilitar el desarrollo de las tareas y la continuidad de la energia
durante el proceso formativo. En este punto, la orientacion de los motivos tiene como
base la necesidad y la comprension del objetivo de la actividad, de no existir estos
elementos, puede generar su abandono (Bedoya et al., 2016).

Dentro de las teorias que sustentan la motivacion se encuentran las teorias no
cognitivas y las teorias cognitivas:

- Las teorias no cognitivas: Las teorias de tipo no cognitivo afirman que la conducta
del individuo posee causas intrinsecas al sujeto, tales como, impulsos internos,
necesidades o fuerzas que implican el concepto de empuje como motor de la conducta
(Antolin, 2016, p.11).

- Las teorias cognitivas: En este grupo de teorias se acepta que la conducta humana
también busca satisfacer necesidades psicoldgicas frente a las anteriores
mencionadas, las teorias no cognitivas, basadas Unicamente en satisfacer necesidades
bioldgicas y, por lo tanto, cuya motivacion era exclusivamente extrinseca (Antolin,
2016, p.17).

Barca et al. (2012), expone algunas etapas con algunas sugerencias practicas que se
creen importantes para la motivacion inicial, la motivacion de logro y los procesos de
evaluacion, que son imprescindibles para el aprendizaje. Sin olvidar, al final, la
importancia que tienen los factores sociales.

La motivacion extrinseca, por su lugar de proveniencia (externo), es aquella provocada
desde fuera del individuo, por otras personas o por el ambiente. Es decir, depende del
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exterior, de que se cumplan una serie de condiciones ambientales o haya alguien dispuesto
y capacitado para generar esa motivacion (Soriano, 2001; Pico, 2017).

Para el autor, el estudio de la motivacion extrinseca se basa en los tres elementos, los
cuales se encuentran asociados a la recompensa, castigo e incentivo.

- Una “recompensa” es un objeto ambiental atractivo que se da al final de una
secuencia de conducta y que aumenta la probabilidad de que esa conducta se vuelva
a dar.

- Un “castigo” es un objeto ambiental no atractivo que se da al final de una secuencia
de conducta y que reduce las probabilidades de que esa conducta se vuelva a dar.

- Un “incentivo” es un objeto ambiental que atrae o repele al individuo a que realice o
no realice una secuencia de conducta.

La motivacién intrinseca es aquella que trae, pone, ejecuta y activa el individuo por si
mismo cuando lo desea, hacia aquello que le apetece. Es, por tanto, una motivacion que
lleva consigo, no depende del exterior y la pone en marcha cuando lo considera oportuno
(Soriano, 2001, p.1).

Dentro del escenario educativo, la motivacion hacia el aprendizaje condiciona en cierta
medida el rendimiento académico. En virtud de lo antes expuesto, Solérzano (2018),
define el sistema educativo como “un conjunto ordenado de partes que, trabajando
independientemente, se interrelacionan o interactdan y, a través del esfuerzo colectivo y
directo, constituyen un todo racional, funcional y organizado que actua para el logro de
objetivos de desempefio previamente definidos” (p. 2).

En este sentido, los autores argumentan que la educacion es el proceso de socializacion
y adaptacion cultural de las personas, a través del cual se desarrollan las capacidades,
habilidades, destrezas, habilidades de estudio y formas de conducta con fines sociales,
fisicos e intelectuales de las personas (valores, moderacion del dialogo, jerarquia, trabajo
en equipo, ajuste fisiologico, cuidado de la imagen, etc.), donde la motivacion juega un
papel importante (Sol6rzano, 2018, p. 3).

En este sentido, se estima que el sistema educativo se visualiza, ademas, como un
"conjunto de factores intrinsecos que estan sujetos a un proceso destinado a conseguir
una determinada produccién, que se propone satisfacer los objetivos del sistema”
(Solorzano, 2018, p.4).

La motivacion, desde la perspectiva del estudiante, puede manifestarse como la
atraccion hacia un objetivo, lo que va a implicar que la accidn de una persona le permita
aceptar el esfuerzo necesario para alcanzar dicho objetivo. La motivacion esta
compuesta por una serie de necesidades, deseos y expectativas (Garcia y Cruz, 2016, p.
2).

De acuerdo con Garcia y Cruz (2016), algunos aspectos que deben tenerse en cuenta a
la hora de motivar a los estudiantes de lengua, por ejemplo, son:

- Dar un ejemplo personal con el propio comportamiento.

- Crear una atmosfera relajada y agradable en clase.

- Presentar las tareas adecuadamente.

- Desarrollar una buena relacion con los estudiantes.

- Incrementar la autoconfianza linglistica de los estudiantes.
- Razones por las que los sujetos se motivan.

Rendimiento Académico

El rendimiento académico se define como el progreso de un estudiante frente a los
objetivos planificados, es decir, que tanto y que tan rapido avanza el estudiante dando los
resultados mas satisfactorios posibles, tomando en cuenta que el rendimiento es la utilidad
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0 provecho que el estudiante obtiene de todas las actividades tanto educativas como
informales que el estudiante enfrenta durante la escuela (NUfiez et al., 2018, p.1).
Teoria del rendimiento académico

El cdmo mejorar el rendimiento académico en los estudiantes, es y ha sido, un tema
de mucha importancia, por eso se han realizado multiples investigaciones con el objetivo
de establecer el factor predictivo del rendimiento académico. Sin embargo, al revisar las
fuentes de informacion relacionadas al tema, encontramos que, son maltiples los factores
asociados al rendimiento académico, entre ellos, la inteligencia, la capacidad y el esfuerzo
de los estudiantes y la calidad de la ensefianza (Tarazona, 2017, p.3).

Tipos de rendimiento académico

Existen diferentes tipos de rendimiento escolar, segun Gonzalez y Portolés-Arifio
(2016). Estos se manifiestan de diferentes maneras durante el proceso de educativo.
Quiere decir que la tarea educativa se evalia mediante aquellos instrumentos y elementos
que son parte del proceso educativo y no solo de la productividad que tenga el estudiante.

e Rendimiento suficiente: Cuando los estudiantes alcanzan aquellos objetivos que se
han planteado y estan establecidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Rendimiento insuficiente: Esto es cuando los estudiantes no logran o no alcanzan a
cumplir con los contenidos que se pretende que cumplan.

e Rendimiento satisfactorio: Cuando los estudiantes tienen el nivel requerido de
habilidades y estan dentro de sus alcances.

e Rendimiento insatisfactorio: Cuando los estudiantes no estan cumpliendo con las
expectativas o niveles minimos en el desarrollo de las habilidades que deberian tener.

Las categorias antes mencionadas permiten establecer puntos de cortes para identificar
rangos intermedios dentro del rendimiento académico. De esta forma la categoria de
rendimiento académico suficiente se muestra como el rango Optimo, en el rango
inmediato inferior se encuentra el criterio rendimiento acadéemico medianamente
suficiente. La categoria inferior (rendimiento académico insuficiente) tiene como punto
intermedio superior el criterio rendimiento académico medianamente insuficiente.
Ambos criterios pueden derivarse de maltiples factores; dentro de estos sobresale la falta
de motivacion, factores genéticos, influencia negativa del ambiente, trastornos que
limitan el desarrollo de la capacidad y factores emocionales.

Segun Gonzélez y Portolés-Arifio (2016), uno de los problemas mas evidentes en la
docencia es la falta de estrategias de motivacion que faciliten la interaccion entre los
alumnos y el conocimiento, por lo que la falta de motivacidn hace que no se desempefien
bien en el aula, por ende, disminuya su rendimiento académico y su interés en las clases
(p. 6).

La importancia de determinar el nivel de motivacion de un estudiante y el impacto en
su rendimiento académico es esencial, y, es normal ser consciente de ello en el desarrollo
de la practica pedagdgica. En este sentido, Félix (2015) menciond que los estudiantes que
demuestran un buen estado de animo o alta motivacion, conduce a una mejoria en sus
calificaciones, por lo tanto, a un rendimiento académico adecuado, mientras que los
estudiantes con emociones y actitudes negativas, a menudo con malas calificaciones,
tienden a tener un rendimiento académico bajo (Vargas et al., 2020).

Como respuesta a la situacion descrita, la fuente apunta la necesidad de abordar las
causas fundamentales de la baja motivacion y el bajo rendimiento, ademas de
implementar estrategias para incrementar ambos, lo que justifica la pertinencia del
estudio.

Considerando la relacion entre la motivacién y el rendimiento académico, la presente
investigacion persigue analizar el impacto de la motivacion intrinseca y extrinseca en el
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rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Actividad
Fisica y el Deporte. Dado el valor del tema, el estudio se centra en determinar la relacion
entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de septimo semestre
de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte de la Facultad de Cultura
Fisica, de la Universidad Central del Ecuador.

Materiales y Métodos

La presente investigacion asume un tipo de disefio no experimental con alcance
correlacional. Este tipo de estudio tiene como propésito evaluar la relacién que existe
entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables. La l6gica metodoldgica es congruente
con la construccion de los objetivos; en concordancia, develan las etapas del proceso
investigativo.

Para satisfacer las exigencias del objetivo general de la investigacion se utilizaron
métodos del nivel teérico, empirico, estadisticos matematicos y técnicas para la recogida
y procesamiento de la informacion. Dentro de los que se encuentra el analisis
bibliografico, la revision de documentos, la encuesta (Google Forms), la triangulacion
metodoldgica y la técnica de distribucion empirica de frecuencia. Para verificar la
hipotesis de investigacion se utilizd la estadistica descriptiva e inferencial.

El estudio partio de una sistematizacion tedrica, procedimiento que permitio identificar
las dimensiones e indicadores que mejor dan informacion de la motivacion. Se analizaron
102 estudios, los cuales se filtraron por area de conocimiento, titulo, objetivo de la
investigacion y resultados (Tabla 1).

Se continud con la caracterizacion de la variable Motivacion (F2) para lo cual se
empled la encuesta en Gloogle Forms. Cabe destacar que se recabd informacion de las
dos (2) dimensiones: motivacion intrinseca (F3) y de sus tres (3) indicadores, y
motivacion extrinseca (F4) y sus tres (3) indicadores (Figura 1).

La informacién de la variable rendimiento académico (F1) fue proporcionada por el
Subdecanato de la Facultad de Cultura Fisica de la Universidad Central del Ecuador,
expresando el promedio de cada estudiante sobre una base de 20 puntos méaximos, al
finalizar el semestre 2021-2022. Para el analisis del rendimiento académico se utilizé una
escala cualitativa a la cual se le dio peso y se establecieron puntos de cortes para cada
categoria.

Tabla 1.
Criterios de evaluacion del rendimiento académico
Categoria Acrénimo  Pesos Descripcion

- Rendimiento RAS 19>20 - Domina la totalidad de los resultados
académico suficiente de aprendizaje 'y muestra un

rendimiento academico suficiente.

- Rendimiento RAMS  18>19 - Domina los resultados de aprendizaje,
académico pero presenta vacios teoricos ligeros
medianamente que no afectan el rendimiento
suficiente académico.

- Rendimiento RAMI  16>18 - Domina parcialmente los resultados
académico de aprendizaje, y presenta vacios
medianamente tedricos que afectan parcialmente el
insuficiente rendimiento academico.
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- Rendimiento RAI 14>16 - Domina escasamente los resultados
académico de aprendizaje, y presenta vacios
insuficiente tedricos sustanciales que afectan el
rendimiento académico.
- Rendimiento RAB <14 - No domina los resultados de
académico bajo aprendizaje, y presenta vacios
tedricos importantes que afectan a
profundidad el rendimiento
académico.

Fuente: Gonzalez y Portolés-Avrifio (2016)
Los datos fueron contratados a través de un test no paramétrico de independencia de

variables (Chi Cuadrado), para verificar el nivel de independencia de las variables y
demostrar la existencia de una posible asociacion.

F3a

F3 * F3b
A \
F3c
F1 — F2

F4a

/
N\

F4

F4b

F4c

Figura 1. Modelo de ecuacion estructural para la asociacién de la motivacion y el rendimiento académico
de los estudiantes de séptimo semestre de la facultad de Cultura Fisica, periodo 2021-2022.

F1: Rendimiento académico; F2: Motivacion; F3: Motivacion intrinseca; F4: Motivacion extrinseca; F3a:
Autoestima para demostrar el conocimiento; F3b: Autoeficacia hacia el aprendizaje; F3c: Interés hacia el
aprendizaje; F4a: Percepcién del manejo de las recompensas hacia el aprendizaje; F4b: Percepcién del
manejo de los incentivos para el aprendizaje; F4c: Percepcion del valor de las relaciones sociales para el
aprendizaje

Fuente: Katherin Yadira Mena Bastidas

Se definid una hipdtesis de investigacion que dio paso a la formulacion de dos hipétesis

estadisticas para comprobar la hip6tesis de trabajo:

Hipdtesis de investigacion o de trabajo

- Hi: Existe asociacion entre la motivacion y el rendimiento académico en los
estudiantes de septimo semestre de la carrera de Pedagogia de la Educacion Fisica en
el periodo 2021-2022.

- Ho: No existe asociacion entre la motivacion y el rendimiento académico en los
estudiantes de séptimo semestre de la carrera de Pedagogia de la Educacion Fisica,
en el periodo 2021-2022.

Hipdtesis estadistica 1

- Ho: La variable motivacion y la variable rendimiento académico son independientes.
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- Hu: La variable motivacion y la variable rendimiento académico no son
independientes.
Si se comprueba la relacién entre las dos variables se procede a comprobar la
intensidad o fortaleza de la asociacion.
Hipotesis estadistica 2
- Ho: El rendimiento académico y la motivacion se relacionaron de manera directa con
fuerte intensidad.
H1: El rendimiento académico y la motivacion se relacionaron de manera directa sin
una fuerte intensidad.

Poblacién y/o muestra

En la investigacion se trabajoé con una poblacion conformada por 106 estudiantes de
séptimo semestre de la Facultad de Cultura Fisica en el periodo 2021-2022, los cuales
representan el 100% de los estudiantes.

En el estudio se utilizd6 un disefio muestral no probabilistico intencional o a
conveniencia del investigador (Hernandez-Sampieri et al., 2014). Este se sustentd en que
los estudiantes que participen en la investigacion pertenezcan al grupo de séptimo
semestre de la carrera. En conformidad con el procedimiento la muestra quedo
conformada por 76 estudiantes, lo cual representa el 71.69% de la poblacion.

Resultados

La sistematizacion teorica y el analisis bibliografico se limitaron a la busqueda de
informacion en revistas indexadas. Las obras consultadas se comparan entre las
principales tendencias, aplicando el criterio de Benchmarking del mejor. Se concluye con
el analisis documental basado en citaciones y estudios publicados en los Gltimos 10 afios.

Tabla 2.

Preguntas por categorias de investigacion
Necesidades
informacion
Incidencia cognitiva 1. Areas de conocimiento

2. Correspondencia del titulo con las variables
objeto de estudio

3. Relacion del resumen con la dinamica
metodologica utilizada

Fuente: Katherin Yadira Mena Bastidas.

Preguntas por categorias de investigacion

Se parti6 de un andlisis de 102 obras, las cuales se asocian al objeto de estudio. A partir
del andlisis de este, del titulo, resumen, objetivo y resultados de cada obra, fue posible
reducir la muestra, quedando solo el 23.53% de los estudios acopiados. En este punto se
desecharon las obras que no ofrecian como resultado el andlisis de la asociacién de la
motivacion y el rendimiento académico.

El altimo filtro se alined al nivel de actualidad, para lo cual se definié que solo se
considerarian las obras de los Gltimos 10 afios (24 obras). En estas muestras se profundizo
en el objetivo y los principales aportes del estudio. Se analiz6 objetivamente el marco
tedrico conceptual, las variables, dimensiones e indicadores. Los resultados fueron de alta
utilidad para la caracterizacion de las variables y su respectiva evaluacion.
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Tabla 3.

Recibido (Received): 2022/06/22

Aceptado (Acepted): 2022/08/11

Proceso de busqueda y criterios de seleccidn bibliogréfico

N°  Autore/s Afio Titulo Objetivo Principales resultados
1. lrene 2013  Motivacion Demostrar que la Se concluye que la
Cerezuelg; satisfaccion en motivacion y la motivacion es un factor
Mario clases de educacion satisfaccion en estas clave para lograr mayor
Alguacil fisica. Relacion con el  edades son rendimiento de nuestros
rendimiento fundamentales para alumnos.

académico conseguir  que los

alumnos tengan un

rendimiento adecuado.

2. Miguel A. 2015 La actividad fisica, la Demostrar desde la Se demuestra que existe
Conde, educacion fisica y la teoria la relacién entre una relacion positiva
Pablo condicion fisica actividad fisica, entre actividad fisica,
Tercedor pueden estar condicion fisica condicion  fisica y

relacionadas con el (incluyendo educacion educacion fisica con el

rendimiento fisica) con el rendimiento  cognitivo

académico rendimiento cognitivo y/o  académico, de

cognitivo en joévenes. y/o académico en adolescentes y

Revision sistematica  adolescentes y universitarios.
universitarios.

3.  Fleitas 2015 Estado nutricional y Determinar la Existe correlacion entre
Gutiérrez, rendimiento correlacion entre estado  estado  nutricional vy
D., Garcia académico nutricional y rendimiento académico.
Delgado, estudiantes  de rendimiento académico.

E. L, vy facultad

Zambrano enfermeria  de
Cornegjo, universidad laica Eloy
D.T. Alfaro de Manabi

4.  Juan 2016 Grado de motivacion Determinar el grado de Tanto en hombres como
Antlnez; frente a la actividad motivacion que aportan en mujeres, se concluye
Cristian fisica extracurricular la familia, las clases, el que la clase de educacion
Cornejo; de adolescentes horario, los profesores, fisica es un motivador
Ignacio la infraestructura y los para realizar actividad
Cuevas; materiales frente a la fisica fuera del horario de
Miguel actividad fisica clases.

Vicencio extracurricular en
adolescentes.

5. Mondragé 2016 Habitos de estudio y Determinar la Se demuestra que los
n rendimiento incidencia de los habitos de estudios
Albarréan, académico habitos de estudio y su condicionan los
C. M., rendimiento académico resultados del estudiante
Cardoso en estudiantes. y predisponen el estado
Jiménez, del rendimiento
D., académico.

y Bobadill
a Beltrén,
S.

6. Maria 2017  Motivacion Analizar en qué medida Se demuestra la
Garcia; educacion fisica a la  motivacion  del importancia que adquiere
Antonio través de diferentes alumnado, es mayor o el proceso de formacion
Baena metodologias menor al llevar a cabo continua del profesorado

didacticas

un trabajo por
competencias basado en
un proyecto o a través
de una metodologia
tradicional.

para poder ir trabajando

mediante diferentes
metodologias, y para
conseguir que el

alumnado no atribuya
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siempre las  mismas
caracteristicas a esta
materia.

7. Fajardo 2017 Analisis del Determinar en qué Los alumnos cuyos
Bullén, F., rendimiento medida afectan las padres o tutores legales
Maestre académico de los wvariables relacionadas presenten un nivel de
Campos, alumnos de educacion con la familia en el estudios  superior a
M., Felipe secundaria obligatoria rendimiento académico secundaria obtendran
Castafio, segin las variables de los alumnos de la puntuaciones mas
E., Leo6n familiares. ESO. elevadas en su nivel de
del Barco, rendimiento  académico
B., y Polo gue aquellos alumnos con
del Rio, padres con  niveles
M. I educativos mas bajos.

8. Alban 2017 El rendimiento  Contribuir a la Concluye que el
Obando, académico: bisqueda de un marco rendimiento escolar se
D.C.J,y aproximacion de referencia para caracteriza por responder
Calero necesaria a  un conciliar posturas y al proceso de aprendizaje,
Mieles, D. problema pedag6gico comprender la ycomotalestaligadoala
C.J. L. actual. trascendencia que capacidad y esfuerzo del

puede llegar a tener el alumno y a medidas de

analisis del rendimiento calidad y a juicios de

académico, como valoracién. Se convierte,

proceso y resultado asi, en un medio para
alcanzar los propdsitos
asociado a expectativas
en funcion al modelo
social vigente.

9. Tarazona, 2017 Motivaciondelogroy Determinar la relacion En sintesis, los resultados
E. E. rendimiento entre el grado de indican que los

académico en motivaciondelogroyel estudiantes tienen mayor
estudiantes del rendimiento académico rendimiento académico
programa dual de en los estudiantes del en los entornos de
electricidad industrial programa dual de la aprendizaje practico.
carrera profesional de
Electricista Industrial.

10. Margarito 2017 Motivacion y éxito en Determinar la relacion Existe relacion directa
Guadalupe el rendimiento que existe entre la entre la Motivacion y
, Z, académico de los motivacion y éxito con éxito con el Rendimiento

estudiantes del el rendimiento Académico, en los
Instituto de académico de los estudiantes del Instituto
Educacion  Superior estudiantes del Instituto de Educacién Superior
Pedagbgico de Educacion Superior.

11. Pico, M. 2017 La importancia de la Realizar una revision Se demuestra desde la
motivacion en el bibliografica acerca de teoria que la motivacién
rendimiento las variables tales como se relaciona con el
académico de los la motivacién, que rendimiento académico
estudiantes de influyen en el de los estudiantes
secundaria obligatoria rendimiento académico

de los estudiantes de
Educacion secundaria
obligatoria

12. Bafios 2018  Motivacion en Conocer si existe efecto  EI género del docente de
Radl; Orti educacion fisica a del género del profesor EF influyd en Ila
z través de diferentes de Educacion Fisica importancia y utilidad
Maria; Ba metodologias (EF) sobre la que el estudiante otorga a
ena didécticas importancia concedida la asignatura, asi como a
Antonio; Z a esta asignatura, el los climas de aprendizaje

clima motivacional,
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amarripa comportamientos orientados a la maestria y
Jorge disruptivos, la intencién a la aprobacion social.

de practica fisica futura

y el  rendimiento

académico.

13. Ramirez 2018 El maltrato infantil en Develar las causas, Laevidente relaciénentre
Calixto, el entorno familiar y tipologiay secuelas que maltrato  infantil vy
M.C. Y.y sus implicaciones en el maltrato infantil rendimiento académico
Cedefio el rendimiento tienen en el rendimiento es notable.

Sandoya, académico. Estudio académico.
L. A desde Ecuador

14. Rubén 2019 La influencia del Analizar la influencia Los investigadores
Trigreros; docente sobre la del docente (apoyo vs deberian considerar la
Noelia motivacion, las control) sobre la introduccion de variables
Navarro estrategias de motivacidn, las emocionales que puedan

aprendizaje, estrategias de influir no solo sobre el
pensamiento  critico metacognicion y desempefio del alumnado
de los estudiantes y pensamiento criticoyel sino también sobre la
rendimiento rendimiento académico motivacion

académico en el area del alumnado durante

de Educacion Fisica  estas clases.

15. Plazarte 2019 Tipos de familia y su Analizar los tipos de Se demuestra que la
Bazurto, incidencia en el familia de los participacion de los
D., rendimiento estudiantes de padres (familia, sin
Moreira académico en educacion basica y su importar el tipo) en los
Choez, J., estudiantes de incidencia en el centros educativos, como
y Cevallos educacién bésica rendimiento académico. parte de la atencion a los
Zambrano, hijos
D. influye directa y

positivamente

en el rendimiento
académico de los
estudiantes.

16. Ramos, 2019 La influencia del Analizar la influencia Se demuestra la
R., y docente sobre la del docente (apoyo vs importancia del rol del
Gémez, N. motivacion, las control) sobre la docente y del clima de

estrategias de motivacién, las aula para favorecer el uso
aprendizaje, estrategias de de estrategias de
pensamiento  critico metacognicion y aprendizaje que mejoren
de los estudiantes y pensamiento criticoy el el rendimiento académico
rendimiento rendimiento académico del estudiante.
académico en el area del alumnado durante

de Educacion Fisica las clases.

17. Rodriguez 2019 Rendimiento Ponderar laimportancia Se llegd a la conclusion
Rodriguez académico y factores que tienen los factores de que el nivel educativo
, D. vy sociofamiliares  de de riesgo  de lamadre era una de las
Guzman riesgo. Variables sociofamiliares para el variables externas al
Rosquete, personales que rendimiento académico alumnado con mayor
R. moderan su influencia de los estudiantes y efectoen laidentificacion

como las variables del éxito académico
personales de los temprano.
estudiantes pueden

mediar para evitar su
incidencia negativa en
los logros académicos.
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18. De Caso 2019 Inteligencia Comprobar la  Los resultados muestran
Ana, Jana emocional, influencia  de  un una mejora significativa
Blanco, motivacion y entrenamiento en de la habilidad para la
Fernandez; rendimiento emociones, identificacion de |las
Marian académico en relacionando este emociones, pero no se
Garcia educacion infantil concepto con la correlaciona con un
Mata; motivacion  por el aumento en el
Alfredo aprendizaje, en el rendimiento académico
Rebaque; rendimiento académico de los participantes del
Rocio de los alumnos de 2° grupo experimental.
Garcia curso de Educacion

Infantil.

19. Gonzdlez 2019 Rendimiento Examinar la La mayoria de estos
Valenzuel académico, lenguaje contribucién individual estudios encuentran que
a, M. J.,y escrito y motivacion y conjunta de la los estudiantes mas
Martin en adolescentes motivacion, la habiles en lectura vy
Ruiz, 1. espafioles. comprension lectora y escritura alcanzan desde

la composicion escrita edades tempranas
en el rendimiento mejores resultados en
académico de rendimiento académico,
adolescentes y presentan
espafioles. posteriormente  menos
problemas en el
aprendizaje escolar.

20. Villavicen 2020 Estilos de vida y el Determinar la relacién Existen evidencias
cio rendimiento que existe entre los estadisticas que los
Guardia, académico de los estilos de vida y el estilos de vida que
M. del C., estudiantes de wuna rendimiento académico practican se relacionan
Deza y Facultad de de los estudiantes de la significativamente con el
Falcon, 1., Enfermeria en Perd Facultad de Enfermeria. rendimiento académico
y Davila de los estudiantes.

Soto, R.
del P.

21. Oseda 2020 Clima social familiar Determinar la relacion Existe una correlacion
Gago, D., y rendimiento que existe entre el clima directa y  altamente
Ruiz académico en social familiar y el significativa entre el
Tejada, J. estudiantes de wuna rendimiento académico clima social familiar y el
0., universidad publica de los estudiantes de la  rendimiento académico.
Hurtado de Lima Facultad de Educacién
Tiza, D. de la  Universidad
R., y Nacional Mayor de San
Afiafos Marcos.

Bedrifiana,
M. A.

22. Soledispa 2020 Motivacion 'y su Determinar el grado de Los estudiantes estan
Rivera, A. influencia en el influencia de la conscientes de la relacion
M., San desempefio motivacion en el que hay entre la
Andrés académico de los desempefio académico motivacion y el proceso
Soledispa, estudiantes de de los estudiantes. de ensefianza
E. J, vy educacion bésica aprendizaje, por lo que se
Soledispa superior: Motivacion propone mantener esa
Pin, R. A. de los estudiantes vinculacién para que el

educando consiga
desarrollar competencias
y contenidos acordes al
curriculo educativo.

23. Nicolas 2020  Motivacion Determinar qué tipo de La nueva realidad obliga
Galindo; académica en tiempos motivacion académica al sujeto a cambiar la
Jaime Vela de covid-19, de presentael estudiantado interaccion social fisica a
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estudiantes universitario vinculado una virtual, y el ambiente

vinculados a a seis universidades de educativo por el del

universidades de Ila ciudad de hogar, aislandolo del

Villavicencio. Villavicencio en clima educativo que

tiempos de covid-19. siempre se ha manejado

presencialmente, donde
el docente y compafieros
de clases eran guias y
apoyo en sus labores

académicas.

24. Gomez- 2020  Factores que influyen Determinar el Se encontr6 relacién

Sanchez, en el rendimiento rendimiento entre la
D., académico del Académico percibido variable rendimiento con
Martinez- estudiante de los estudiantes el semestre. También se
Lopez, E. universitario universitarios y conocer demuestra que existe
I, y si existe relacidn con las  evidencia de la
Oviedo- variables sexo, carreray asociacién con la variable
Marin, R: semestre, sexo, asi como
Asi como la relacion correlacion  directa y
con el promedio y la moderada con la
satisfaccion con su satisfaccion con la carrera
Carrera y asociacion con la

variable promedio.

Fuente: Katherin Yadira Mena Bastidas.

Andlisis estadistico de los resultados

La evaluacion de la motivacion implico el andlisis de las dos (2) dimensiones
definidas: la motivacion intrinseca y extrinseca y cada uno de sus indicadores. Estos se
agregaron de forma cualitativa mediante el Modelo de Torgerson, el cual permitié unificar
en un solo indice varios indicadores.

En virtud de lo expresado se obtuvo el indice de motivacién a partir de la agregacion
de todos los indicadores declarados. A cada indicador se le asignaron criterios de
evaluacion cualitativos ordinales (Bien, Regular y Mal), asumidos por sugerencia de la
Facultad de Cultura Fisica.

- La motivacion intrinseca analizd el comportamiento de tres (3) indicadores:
autoestima para demostrar el conocimiento, la autoeficacia hacia el aprendizaje, y el
interés hacia el aprendizaje evaluado en una escala Likert.

- La motivacion extrinseca evalué el comportamiento de tres (3) indicadores:
percepcion del manejo de las recompensas hacia el aprendizaje, percepcion del
manejo de los incentivos para el aprendizaje y percepcion del valor de las relaciones
sociales para el aprendizaje.

Es posible apreciar que en un 44,7% la autoestima para demostrar el conocimiento es
evaluada por los estudiantes de regular, y en un 28,8% de los casos es catalogada de mal
(Ver Tabla 4). Ello presupone una percepcion baja del manejo de los resultados de
aprendizaje y, en muchos de los casos, la influencia psicoldgica para demostrar en un
colectivo el dominio del conocimiento, lo que se complementa con la motivacion como
indice.

En contraposicion al indicador de autoestima hacia el aprendizaje, la autoeficacia se
refiere a las creencias que cada individuo tiene acerca de sus propias capacidades para
ejecutar una tarea, es un término complejo que el individuo lo reconoce como parte de su
personalidad. Mientras que la motivacion para aprender se considera un constructo de
alto valor, ya que estimula al individuo para realizar sus tareas (Blanco-Vera, 2016).
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Tabla 4.

Analisis estadistico de la dimension motivacion intrinseca

Bueno Regular Mal Total

Motivacién intrinseca (F3)

Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Autoestima pa}ra_demostrarel 20 263 34 44,7 99 289 76 100
conocimiento

Autoeficacia hacia el aprendizaje 29 382 34 44,7 13 171 76 100
Interés hacia el aprendizaje 43 56,6 32 42,1 1 1,3 76 100

Fuente: Katherin Yadira Mena Bastidas.

Desde el punto de vista estadistico se revela que el grueso de la muestra considera que

tiene una autoeficacia del aprendizaje de regular, lo que devela en un nimero importante
de la muestra (34 casos), que su conocimiento pudiera no resultar totalmente efectivo en
la solucion de tareas. Sin embargo, el 38,2% de la muestra consideran que tiene una
autoeficacia “buena” hacia el aprendizaje, lo muestra confianza en los conocimientos que
poseen para solucionar tareas. Ello resulta un elemento que robustece la motivacion como
elemento inductor.
El interés hacia el aprendizaje expone como soporte elementos motivacionales hacia lo
que se estudia y la utilidad hacia una formacién adecuada, que respalde el futuro ejercicio
de la profesion en los estudiantes universitarios. En este sentido, se logra visualizar que
el comportamiento de los datos apunta hacia un alto interés en el grueso de la muestra
(56.6%). Sin embargo, llama la atencion que el 42, 1% indica que posee un interés medio
hacia el aprendizaje. Los argumentos expresan las causas de los 32 casos que apuntan
hacia esta categoria, indicando la importancia de la practica y aplicacion de los
aprendizajes y el impacto de virtualidad en este sentido.

Tabla 5.
Analisis estadistico de la dimensidn: motivacion extrinseca
Motivacién extrinseca Criterios cualitativos
Indicadores ordinales
Bueno Regular Mal
1. Percepciobn del manejo de las Frecuencia n=14 n=43 n=19
Recompensas hacia el aprendizaje % 18,421 56,579 25
2. Percepcién del manejo de los Incentivos Frecuencia  n=8 n=31 n=37
para el aprendizaje % 10,526 40,789 48,684
3. Percepcion del valor de las Relaciones Frecuencia n=37 n=33 n=6
sociales para el aprendizaje % 48,684 43,421 7,895

Fuente: Katherin Yadira Mena Bastidas.

El anélisis de la motivacion extrinseca mostré el comportamiento de la percepcion del
manejo de las recompensas hacia el aprendizaje, el cual concentra los valores en el criterio
de regular con un 56,57. En relacion a la percepcion del manejo de los incentivos para el
aprendizaje el 40,78% de la muestra (31 casos) considera que los incentivos pudieran ser
mejores en la interaccion docente-estudiantes. En el proceso de evaluacion docente, segun
los argumentos ofrecidos, se indica que este elemento es importante para fomentar la
motivacion.

En el indicador percepcion del valor de las relaciones sociales para el aprendizaje, el
grueso de la muestra se concentr6 en el criterio de bueno, con 48,68%, lo que justifica
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criterios que aluden que las relaciones sociales crean un clima favorable que motiva hacia
el estudio y el aprendizaje.

Anélisis del rendimiento académico de los estudiantes de séptimo semestre

Los resultados de los datos proporcionados del rendimiento académico nos permiten
identificar que el promedio se muestra en un rango que va desde 14,71 puntos a 19,4
puntos. Los valores se concentraron en el criterio de medianamente suficiente con el
68.48%, lo que significa que 52 estudiantes muestran promedios mayores a 18 puntos y
menores a 19 puntos. Esto indica que solo el 21.05% se encuentran por debajo de un
rendimiento académico medianamente insuficiente e ineficiente.

Tabla 6.
Resultado de la evaluacion de la variable rendimiento académico
Frecuencia:

Criterio de evaluacion N=76 n= %
Rendimiento académico suficiente 8 10,526
Rendimiento académico medianamente suficiente 52 68,421
Rendimiento académico medianamente insuficiente 14 18,421
Rendimiento académico insuficiente 2 2,632
Rendimiento académico bajo 0 0

Fuente: Katherin Yadira Mena Bastidas.

En este punto, el 18.42% domina parcialmente los resultados de aprendizaje, y
presenta vacios tedricos que afectan sustancialmente el rendimiento académico (14
casos); el 2.63% domina escasamente los resultados de aprendizaje y presenta vacios
tedricos importantes que afectan el rendimiento academico. Obsérvese que la media del
promedio es de 18,28 puntos con una desviacion tipica de 0.70, que muestra cierta
heterogeneidad en los promedios alcanzados por los estudiantes de séptimo semestre en
el periodo 2021-2022, en relacién con la media central.

Analisis de la asociacion entre las variables de motivacion y rendimiento
académico

Luego de determinar los valores asociados a la motivacion y convertirlo en un indice
mediante el Modelo de Torgerson, fue posible cruzar los datos de la variable rendimiento
académico (F1) y la variable motivacion (F2).

Los datos de la tabla (7) muestran una evidente relacion entre el estado de la
motivacion con los criterios de evaluacion del rendimiento académico. En este punto se
logra apreciar que en los estudiantes evaluados de rendimiento académico insuficiente (2
casos) la motivacién se evalta de mal.

Obsérvese gue en el criterio de rendimiento académico medianamente insuficiente la
evaluacion de la motivacion se concentra en el criterio de “regular”, al igual que el criterio
medianamente suficiente con 42 casos, lo que concentra el 68.5% de la muestra,
presentando estos estudiantes un dominio parcial de los resultados de aprendizaje y vacios
tedricos que afectan parcialmente y/o de forma sustancial el rendimiento académico.

De igual manera, en el criterio de rendimiento académico suficiente, la motivacion se
evaltia de “buena”, lo que anticipa una posible asociacion, la cual se corrobora con el test
no paramétrico de independencia de variables Chi cuadrado.
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Tabla 7.
Tabla de contingencia: Rendimiento-Motivacién

Variable Motivacion

(indice)

Variable Criterios de evaluacion Bueno  Regular Mal  Total
Rendim_iento Insuficiente Recuento 0 0 2 2
académico (F1) % del total 0,0% 0,0% 2,6% 2,6%

Medianamente Recuento 2 10 2 14
insuficiente % del total 2,6% 13,2% 2,6% 18,4%
Recuento 7 42 3 52

Medianamente suficiente - "o 9206 553% 3.9%  68.4%

Suficiente Recuento 8 0 0 8
% del total 10,5% 0,0% 0,0% 10,5%
Total Recuento 17 52 7 76

% del total ~ 22,4%  68,4% 9,2% 100,0%

Fuente: Katherin Yadira Mena Bastidas.

Segun los resultados, la significacion asintotica bilateral es p=0,000< 0.005 como
valor prefijado, por lo cual se rechaza la hipétesis de independencia y, a partir de esto,
es posible plantear que las variables rendimiento y motivacion se encuentran asociadas.

Sin embargo, el test no evalla la fortaleza de dicha asociacion, ya que la misma fue
evaluada a través del coeficiente simétrico Gamma, por ser ambas variables cualitativas
ordinales.

Este coeficiente presenta valores comprendidos entre -1 y 1, siendo los valores
proximos a uno (1), en valor absoluto, lo que demuestra la existencia de una fuerte
relacion entre las dos variables, y los valores préximos a cero, poca 0 ninguna relacion
entre las dos variables.

Tabla 8.
Resultados del Test de independencia Chi cuadrado
Valor df Significacion asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 51,970° 6 ,000
Razén de verosimilitud 38,343 6 ,000
Asociacion  lineal por 20,438 1 ,000
lineal
N de casos validos 76

Fuente: Katherin Yadira Mena Bastidas.

En este sentido, el coeficiente simétrico Gamma proporcioné el valor de 0.728 con
significacion de p=0.000<0.05; por lo que se concluy6 que el rendimiento académico y
la motivacion se relacionaron de manera directa con fuerte intensidad.

Discusion

Estos resultados por una parte coinciden con el estudio de Tarazona (2017), el cual
demuestra que el nivel de motivacion y el nivel de rendimiento académico de los
estudiantes de electricidad industrial condicionan la apropiacién de los contenidos y de
sus modos de ampliacion, referentes que promueven los resultados de la aprobacion de
cada materia en el semestre. Se muestran, asi, puntos de encuentro con los resultados
expuestos en el presente estudio y en la muestra objeto de analisis.
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Diversos estudios han sefialado la importancia tedrica, practica y social de la
motivacion como factor inductor que influye en el rendimiento académico de los
estudiantes en el escenario universitario, donde la complejidad de las materias
profesionalizantes incide directamente en la formacion de estos (Benavides, 2018).

Se considera que la motivacion en el aprovechamiento del aprendizaje se complementa
con una actitud emocional positiva, un conocimiento profundo y focalizado de la
profesion estudiada y una autoestima en desarrollo gradual, promovida por los docentes
con procedimientos metodolégicos adecuados. Constituyen, por tanto, indicadores
motivacionales que pueden mejorar el rendimiento académico, tal y como se demuestra
en el estudio a partir de la percepcion de la autoestima, autoeficacia, y el interés hacia el
aprendizaje, el manejo de recompensas, incentivos y de las relaciones sociales para el
aprendizaje (Pérez, 2019; Oseda-Gago, 2020).

Aldanéas et al. (2016), consideran que los aspectos fundamentales del proceso de
ensefilanza que afectan el rendimiento académico de los estudiantes se identifican
fundamentalmente con la baja motivacion profesional, los métodos de aprendizaje
inadecuados y las dificultades en la preparacion de los docentes.

En comparacion con la investigacion de Galindo y Vela (2020), se puede indicar que
los participantes presentan menor motivacion que el promedio, lo que indica que esta
dimension no se cumple significativamente. Cabe decir que en la presente investigacion
se encontraron relaciones significativas entre la motivacion y el rendimiento académico,
a diferencia de los articulos investigados que consideran que la relacion de rendimiento
académico tiene una influencia multidimensional, que va desde el manejo de aspectos
pedagdgicos, didacticos, metodoldgicos, psicoldgicos, socioafectivos, entre otros, lo cual
no deja sin significacion ni valor el presente estudio.

Conclusiones

La sistematizacion tedrica permitié identificar las dimensiones e indicadores que
mejor informacion proporcionan de la variable motivacion. En concordancia, se
identifican en la motivacion intrinseca tres (3) indicadores: autoestima para demostrar el
conocimiento, autoeficacia hacia el aprendizaje, e interés hacia el aprendizaje. Por su
parte, en la motivacion extrinseca se identificaron tres (3) indicadores: percepcion del
manejo de las recompensas, percepcion del manejo de los incentivos y percepcion del
valor de las relaciones sociales para el aprendizaje.

Se demuestra que existe una evidente asociacion entre la variable motivacion y la
variable rendimiento académico y que estas se relacionaron de manera directa con fuerte
intensidad.

Conflicto de Intereses
Se declara que los autores e involucrados en este estudio no presentan conflicto de
intereses.
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Resumen

Obijetivo: Describir las alteraciones psicoldgicas de ansiedad y depresion en los estudiantes
de la carrera de Técnico Superior en Enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad,
durante el desarrollo de actividades de aprendizaje virtuales en el marco de la emergencia
sanitaria por Covid-19. Metodologia: la investigacion tuvo disefio observacional con una
tipologia de campo-documental y un nivel descriptivo; abordd una muestra de 671
estudiantes a través del cuestionario de ansiedad y depresion de Beck, bajo la técnica de bola
de nieve. Los datos recolectados fueron analizados empleando la estadistica descriptiva.
Resultados: el 33,23% de la poblacion evidencié una ansiedad leve y solo el 13,11% una
ansiedad grave, en concordancia con una media de 12 puntos y una mediana de 14,07
ubicando a la mayoria de la poblacion en la categoria leve, con una desviacion estandar de
10,19. Conclusiones: la sintomatologia de depresion y ansiedad es compleja y variable,
muchas veces, dificilmente son detectadas por la persona., No obstante, las estrategias de su
manejo deben estar presentes en la formacion técnica de enfermeria.

Palabras clave: ansiedad, depresion, Covid-19, estudiantes de enfermeria.

Abstract

Faced with the declaration of the COVID-19 pandemic worldwide as a preventive measure,
decisions were made in which human beings were confined, generating fear, stress, and
anguish. Objective: The article has the purpose of describing the psychological alterations of
anxiety and depression in nursing students of the ISTL, during the development of virtual
learning activities in the framework of the health emergency by Covid-19. Methodology: the
research had an observational design with a documentary-field typology and a descriptive
level; | approached a sample of 671 students through the Beck anxiety and depression
questionnaire under the snowball technique. The collected data were analyzed using
descriptive statistics. Results: 33.23% of the population showed mild anxiety and only
13.11% severe anxiety, in accordance with a mean of 12 points and a median of 14.07,
placing the majority of the population in the mild category, with a standard deviation of
10.19. Conclusions: The symptomatology of depression and anxiety is complex and variable,
many times, they are difficult to detect by the person, however, management strategies must
be present in technical nursing training.

Keywords: anxiety, depression, Covid-19, nursing students
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Introduccion

La pandemia de Covid-19, la cual comenzo a inicios del 2020, ha sido de gran impacto en
la vida del ser humano. Después de dos afios de haber vivido una experiencia que afectd
varios &mbitos de la vida cotidiana de la ciudadania. En la actualidad, ya se estan retomando
gradualmente las actividades presenciales. Al hacer mencion a la virtualidad, es importante
reconocer que cada persona tuvo que reestructurar su vida y la forma en la cual interactuaba
con los demaés. Para ello, se requirié del uso de la tecnologia. Particularmente, el &mbito
educativo se vio altamente afectado, debido a que la emergencia produjo el cierre masivo de
las instituciones en méas de 190 paises, con el fin de evitar la propagacion del virus y mitigar
su impacto (Cepal-Unesco, 2020). No obstante, no hubo una paralizacion total de las
actividades docentes, sino que, a través del uso de las herramientas tecnoldgicas, se pudo dar
continuidad a muchas actividades en los diferentes &mbitos a través del teletrabajo y, de
manera particular, a la teleeducacion (Enriquez, 2021).

Tal circunstancia, representd un desafio para las instituciones educativas, debido a que la
virtualidad sustituyo drasticamente los escenarios presenciales de aprendizaje, 1o que genero
cambios en el proceso educativo y en la comunicacion entre docentes y estudiantes, logrando
insertar a ambos en relacion continua y directa con dispositivos digitales. Si bien la
virtualidad facilito el inicio de las clases no presenciales, la pandemia obligo tanto a los
profesores como a los estudiantes a adaptarse a una educacion totalmente virtual y, con ello,
al empleo de nuevas estrategias para la ensefianza-aprendizaje en nuevos escenarios (Aguilar,
2020).

La pandemia dejo su huella en el area de la educacion virtual, desarroll6 innovaciones
educativas, incorporando no solo elementos tecnoldgicos al proceso, sino también permitio
desarrollar habilidades en todos los sujetos involucrados con el aprender, desaprender y
reaprender, apostando a la confianza en un clima incierto que acerco a la sociedad a nivel
mundial a la realidad tecnolégica (Mendoza, 2020). En este contexto, jugo un papel resaltante
la capacidad de las personas a adaptarse a este cambio intempestivo, pues docentes y
estudiantes se vieron obligados a habilitar espacios, tener acceso a equipos y Servicios
tecnoldgicos, modificar su horario y adicionar situaciones extraordinarias poniendo en riesgo
su salud mental.

Las alteraciones psicologicas para Myers (2006), tienen que ver con la “Disfuncion
perjudicial por la cual una conducta es juzgada como atipica, perturbada, inadaptada e
injustificable”. Por ello, las alteraciones o trastornos psicoldgicos causan un malestar en las
personas, afectando su nivel de consciencia sobre lo qué esta pasando y qué no; esto depende
del tipo de alteraciones a las cuales se enfrente, de su entorno y cultura. Entre las alteraciones
psicolégicas mas comunes que se han presentado en la comunidad educativa se encuentran
la ansiedad y la depresion, siendo las mas registradas en los centros de atencion de salud, la
poblacién, en general, y con mayor presencia en los estudiantes de un nivel universitario o
superior (Agudelo, Casadiegos y Sanchez,2008). Un estudio realizado en estudiantes del
Ecuador presenta que “una disfuncién social y la somatizacion fueron los indicadores de
salud general con mayor presencia entre los estudiantes universitarios; seguido por los
sintomas de ansiedad e insomnio y, en menor medida, por los de depresion” (Moreta, 2020).

El Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales, conocido por sus
siglas en inglés DSMV, de la American Psychological Association, (2014), indica que la
ansiedad es la preocupacion y el miedo intenso, excesivo y continuo ante situaciones
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cotidianas. Asi mismo recomienda su diagndstico clinico, dependiendo de su duracién e
intensidad de la sintomatologia. Se podria decir que sentir ansiedad es parte de la vida, ya
que aquella nace del miedo, que es una emocion que le permite a cada persona adaptarse. La
diferencia entre miedo y la ansiedad es que esta podria llegar a afectar areas cotidianas del
ser humano, dependiendo de su intensidad y la forma del miedo que se presente, segun la

experiencia traumatica.

Por otro lado, la depresion consiste en un grupo de afecciones asociadas a los cambios de
humor; sobre todo se la relaciona més con episodios de tristeza de una persona., El DSMV
mantiene una clasificacién al igual como en la ansiedad la cual va desde leve a grave tomando
en cuenta el tiempo que se ha presentado la sintomatologia (American Psychological
Association, 2014), (Tabla 1).

Tablal.

Clasificacion de la depresion segun su sintomatologia

Nivel

Sintomas

F32.0 Episodio A. Estado de animo bajo, reduccién de la energia y disminucion de la

depresivo leve

actividad. La capacidad para disfrutar, interesarse y concentrarse esta
reducida, y es frecuente un cansancio importante, incluso tras un esfuerzo
minimo. El suefio suele estar alterado y el apetito disminuido. La
autoestima y la confianza en uno mismo casi siempre estan reducidas e,
incluso en las formas leves, a menudo estan presentes ideas de culpa o
inutilidad. El estado de animo bajo varia poco de un dia a otro, no
responde a las circunstancias externas y puede acompafarse de los
denominados sintomas "somaticos", como son: pérdida de interés y de la
capacidad de disfrutar, despertar precoz varias horas antes de la hora
habitual, empeoramiento matutino del humor depresivo, enlentecimiento
psicomotor importante, agitacion, pérdida de apetito, pérdida de peso y
disminucion de la libido.

B. Presencia de, por lo menos, dos de los tres sintomas siguientes:

1. Humor depresivo hasta un grado claramente anormal para el
individuo,

presente la mayor parte del dia y casi cada dia, apenas influido por las
circunstancias externas, y persistente durante al menos dos semanas.

2. Pérdida de interés o de la capacidad de disfrutar en actividades que
normalmente eran placenteras.

3. Disminucidn de la energia 0 aumento de la fatigabilidad.

C. Ademas, debe estar presente uno 0 mas sintomas de la siguiente lista
para gque la suma total sea al menos de cuatro:

I. Pérdida de confianza o disminucidon de la autoestima.

2. Sentimientos no razonables de autoreproche o de culpa excesiva e
inapropiada.

3. Pensamientos recurrentes de muerte o suicidio, o cualquier conducta
suicida.
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F32.1

4. Quejas o pruebas de disminucion en la capacidad de pensar o
concentrarse, tales como indecision o vacilacion.
5. Cambio en la actividad psicomotriz, con agitacion o enlentecimiento
(tanto subjetiva como objetiva).
6. Cualquier tipo de alteracion del suefio.
7. Cambio en el apetito (aumento o disminucion) con el correspondiente
cambio de peso.

Episodio A. Deben cumplirse los criterios generales de episodio depresivo (F32).

depresivo moderado  B. Presencia de, al menos, dos de los tres sintomas descritos en el criterio

B de F32.0.
C. Presencia de sintomas adicionales del criterio C de F32.0, para sumar

un total de al menos seis sintomas.

F32.2 Episodio Deben cumplir los criterios generales de episodio depresivo (F32).
depresivo grave sin B. Presencia de los tres sintomas del criterio B de F32.0.

sintomas psicoticos  C. Presencia de sintomas adicionales del criterio C de F32.0, hasta un total

de al menos ocho.
D. Ausencia de alucinaciones, ideas delirantes o estupor depresivo.

Fuente: Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud
(2008).

Segun la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud, la ansiedad no se puede diagnosticar con criterios de niveles, en
si. Los test psicologicos permiten evaluar si existe o no ansiedad y junto con la
sintomatologia, se tienen en cuenta el relato del paciente, la observacion y en ocasiones la
informacion que brindan los familiares. Solo con todas estas evaluaciones se puede llegar a
un diagnostico. Adicionalmente, el clasificador de las enfermedades indica que existen varios
tipos de ansiedad los cuales se clasifican en:

e F40 Trastornos de ansiedad fobica
F40.0 Agorafobia
F40.1 Fobias sociales
F40.2 Fobias especificas (aisladas)

F40.8 Otros trastornos de ansiedad fobica

F40.9 Trastorno de ansiedad fobica sin seleccionar

F41 Otros trastornos de ansiedad

F41.0 Trastorno de panico (ansiedad paroxistica episddica)
F41.1 Trastorno de ansiedad generalizada

F41.2 Trastorno mixto ansioso-depresivo

F41.3 Otro trastorno mixto de ansiedad

F41.8 Otros trastornos de ansiedad especificados

e F41.9 Trastorno de ansiedad sin emociones

En relacion al estado del arte del fendmeno, se destaca la investigacion mixta sobre las
repercusiones en la salud mental de los estudiantes de la Pontificia Universidad Catolica del
Pert (PUCP) en el marco de la cuarentena por COVID-19, realizada por Lovén y Cisneros
(2020), donde los resultados mostraron que los estudiantes le atribuyen a la sobrecarga
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académica el padecimiento de estrés, seguido de frustracion y la desercién universitaria. En
este contexto, el manejo inadecuado de estos cuadros considerados como leves, sumados a
la carga emocional, mental y cultural, pueden llegar a trascender y convertirse en una
ansiedad y depresion con sintomatologia grave. En este mismo orden de ideas, se presenta
una alta prevalencia de alteraciones potencialmente riesgosas para la salud fisica y
psicoldgica. Los autores también mencionan que existe un alto grado de preocupacion hacia
el futuro que involucra aspectos laborales y socioeconémicos, en conjunto de la salud mental
(Zuiny col., 2021).

Ahora bien, en el escenario formativo virtual, para garantizar el aprendizaje, se requiere
contar con los recursos tecnoldgicos necesarios para la interaccién con el programa
educativo, que otorgue un valor formativo; que se realicen aprendizajes efectivos, con el
proposito de generar un ambiente satisfactorio, tanto para los estudiantes como para los
profesores (Marciniak y Gairin-Sallan, 2018). Mas aun con el surgimiento de la pandemia,
donde esta modalidad educativa se convirtid, y ain se mantiene, en un recurso altamente
utilizado y valorado (Robles y Sato, 2020). Para continuar con el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y lograr cada uno de los objetivos propuestos, se hizo vital la virtualidad. Sin
embargo, la realidad demostrd que ni estudiantes ni docentes, en su gran mayoria, poseian la
experiencia en el manejo de la educacion virtual. Es necesario afiadir que a lo anterior se
sumo el no contar con todos los recursos para llevar a cabo esta funcion. Esto generaba un
mayor problema de adaptacion y el uso inapropiado de las herramientas y recursos.

Segun Zambrano-Orellanay col, (2021): “Los recursos virtuales son la mejor herramienta
didactica que un docente puede utilizar, no solo en situaciones de emergencia, sino durante
toda su carrera como profesional, siendo imprescindibles, permitiendo mantener el curriculo
actualizado”. Esto nos posibilita saber que la virtualidad nos da la oportunidad de fortalecer
el ambito educativo, pues nos da nuevas herramientas para que el estudiante se mantenga
actualizado en su aprendizaje. De igual forma, varios autores destacaron que estos nuevos
espacios ofrecen la oportunidad de interaccion entre profesores y estudiantes, asi como el
acceso a videos, juegos, paginas web, animaciones, software, foros, correo electronico, por
mencionar solo algunos ejemplos, y que las instituciones educativas hoy dia los utilizan como
apoyo para la formacion del talento humano, méas adin en la actual situacion de emergencia
sanitaria Covid19. Para hacer frente al reto que se plantea la educacion virtual, varios paises
del mundo han invertido en infraestructura tecnoldgica (Rueda, 2011; Ramos, 2015; Santiago
y col.,2015).

Estas medidas facilitaron la posibilidad de tener una mejor adaptacién al uso adecuado de
los recursos virtuales por la comunidad académica. No obstante, las dificultades o
limitaciones individuales siguen siendo notorias, pues muchos estudiantes y docentes no han
podido tener una conexién estable, un lugar apropiado para recibir sus clases ni una
herramienta adecuada ante la demanda de cada institucion. En concordancia, se identifica
como fendmeno de investigacion el estado de salud mental de los estudiantes de la carrera de
Técnico Superior en Enfermeria al pasar al aprendizaje en la virtualidad. En tal efecto se
realizd una investigacion con el objetivo de describir las alteraciones psicoldgicas de
ansiedad y depresion en los estudiantes de enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico
Libertad (ISTL), durante el desarrollo de actividades de aprendizaje virtuales en el marco de
la emergencia sanitaria por Covid-19.
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Metodologia

La investigacién tuvo un disefio observacional con una tipologia de campo-
documental y un nivel descriptivo. Se desarroll6 con un enfoque cuantitativo
abordando a una poblacion de 2701 estudiantes de enfermeria del Instituto Superior
Tecnoldgico Libertad, entre los cuales se selecciond una muestra intencional de 671,
considerando como criterios de seleccion que los estudiantes presenten 18 afios, y que
se encuentren en condicion de salud regular como minimo ademas de dar su
consentimiento a participar en la investigacion.

La recoleccién de datos fue realizada por medio de un cuestionario estructurado en
tres secciones. La primera corresponde a los datos sociodemograficos; la segunda
presenta 21 items del test de ansiedad y por Gltimo la seccion contiene el resultado del
test de depresion (Beck y col., 1988).

Es importante mencionar que, con el propdsito de poseer un instrumento capaz de
discriminar de manera fiable entre ansiedad y depresion, Vizioli y Pagano, (2021),
validaron el test de ansiedad. Este fue concebido, especificamente, para valorar la
severidad de los sintomas de ansiedad y estd compuesto por 21 items, los cuales
describen diversos sintomas de ansiedad. Los elementos que lo forman estan
claramente relacionados con los criterios diagnosticos del DSM-IV.

La administracion de la encuesta fue por medio de una muestra en cadena o por
redes (bola de nieve), por medio del envio de un cuestionario electronico en Google
Forms, a todos los usuarios de los estudiantes regulares (matriculados en la carrera), a
través del Sistema de Gestion Académica.

El analisis de resultados se efectud teniendo en cuenta la edad, el género, el medio
tecnoldgico que se utilizé para conectarse a sus clases y el lugar desde donde recibian
su clase. Para esto se aplico la estadistica descriptiva, con el juicio de experto en el
area de psicologia basado en los criterios diagnosticos establecidos por Beck en sus
test de ansiedad y depresion con los aportes de los manuales de diagnostico de CIE10
y DSMV. EI procesamiento de la informacidn se hizo a través de hojas de calculo
Microsoft Excel y el software SPSS.

Resultados

Los resultados de la recoleccidn de datos arrojaron que las edades que predominaron entre
el grupo de encuestados se presentaron en el rango de 18 a 26 afios, lo que significa un
81.52% de la poblacion total. En relacion al género, el 83.70% de los participantes pertenecen

al género femenino y un 16.30%, al masculino.

En la figura 1 se representa porcentaje de casos graves por edad segin el género y la edad de
los estudiantes. De acuerdo a los resultados las mujeres entre 18 y 20 afios fueron las mas propensas.
Hay una cierta tendencia a ser menor los casos graves de ansiedad a medida que se incrementa la
edad, este mismo resultado fue similar en los hombres, los cuales no mostraron ansiedad grave en los

grupos etarios de 18-20 afios y mayor e igual a 30 afios.
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Figura 1. Porcentaje de casos graves por edad segun el género y la edad de los estudiantes.
Fuente: Instrumento de recoleccién de datos (2022).

El estatus social de los estudiantes fue otra variable de analisis, para saber cémo incide
en la ansiedad grave tanto en hombres como en mujeres (Fig. 2).
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y mujeres graves de ansiedad (%)

Alto medio bajo

Proporcion del porcentaje entre hombres

Estatus social
® mujeres ®m hombres

Figura 2. Proporcion del porcentaje entre hombres y mujeres graves de ansiedad.

Fuente: Instrumento de recoleccidn de datos (2022).

Nota: Los nimeros en el eje de las ordenadas representan la proporcién, los que estan dentro de la figura de
barra representan el porcentaje entre hombres y mujeres respecto al estatus econémico.

Las mujeres son las de mayor incidencia en ansiedad grave con respecto al hombre en
todos los grupos socioeconémicos de estudio, su proporcion se incrementa con el mismo
siendo de un (86, 94 y 100 %) para estatus social bajo, medio y alto, respectivamente. En el
caso de los hombres, esta tendencia fue lo contrario, se evidencié una mayor proporcion los
casos graves de ansiedad en el grupo socioeconémico bajo.
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Figura 3. Relacion entre el estado civil, la presencia de nifios bajo su tutela y la ansiedad grave en la poblacién
de estudio.

Fuente: Instrumento de recoleccidn de datos (2022).

Nota: Datos representados en la figura en porcentaje.

Los resultados que se observan en la figura 3, es que existe una diferencia de un 4 % entre
los estudiantes que estan casados (16 %) con los que estan soltero (12,7%) en la incidencia
de ansiedad grave. También existe una diferencia significativa en el tener o no hijos. EI mayor
porcentaje lo mostro los que presentan tutela de al menos un hijo siendo de un 15, 9 %, los
que no presentan hijos fue del 12,1 %.

CELULAR COMPUTADOR COMPUTADORA TABLET
PORTATIL DE ESCRITORIO

22.92%

15.16%
14.79%
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10.35%

7.39%
6.65%
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1.85%

| 0.18%

B o055%
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Figura 4. Herramienta tecnoldgica que utilizan los estudiantes para recibir sus clases.
Fuente: Instrumento de recoleccidn de datos (2022).
Nota: El rango de nimeros (18-20; 21-23; 24-26) son los grupos etarios de estudio.
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En referencia al medio mas utilizado para conectarse a clases, se pudo constatar que ha
sido la computadora portatil, en todos los rangos de edad escogidos, con un total de 42,60%,
con prevalencia en las edades comprendidas de 18 a 20 afios. El celular también ha sido
seleccionado por los estudiantes como medio para comunicarse con un total de 36,93%. El
68% de los encuestados no comparte su herramienta tecnolégica con otros miembros del
hogar.

En cuanto al ambiente en donde los jovenes reciben sus clases, el 79,89% de ellos se
conectaban desde la sala, comedor o habitacion de su casa, y solo el 16,82% tenian un lugar
como oficina o cuarto de estudio para atender sus clases, lo cual se detalla en la figura 5

67.46%

= Femenino

m Masculino

12.98%
12.25%

3.84%
3.11%

0.18%

CUENTA CON ESPACIO SE CONECTA DESDE LA SE CONECTA DESDE SU

PROPIO COMO OFICINA, SALA, COMEDOR O TRABAJO
CUARTO DE ESTUDIO HABITACION DE SU
PARA SUS CLASES CASA

Figura 5. Lugar de conexion del estudiante para el desarrollo de sus clases.
Fuente: Instrumento de recoleccidn de datos (2022).

En cuanto a la evaluacion de ansiedad, segln el test de Beck, el diagnostico evidencia que
un 33,23% de la poblacién encuestada presentan una ansiedad leve y solo el 13,11% ansiedad
grave.

Un resumen de los resultados en base al nivel de ansiedad en hombres y mujeres se refleja en la
figura 6, donde la sintomatologia grave la cual es la que se ha analizado anteriormente es la de menor
incidencia en el total de la poblacion representando un 13,1 %. La moderada y leve son la de mayor
proporcion en los estudiantes. Entre las mujeres (14,4 %) hubo una mayor incidencia de casos graves
de ansiedad que en hombre (6,4 %).

7




ol\fc

)
o v
.c

Revista Cuatrimestral “Conecta Libertad

Vol. 6, Nim. 2, pp.69-84
ISSN 2661-6904

Recibido (Received): 2022/08/01

Aceptado (Acepted): 2022/08/22

Hoda 0 :
N Categoria % nl,
F-=——== 1 0" oo 131 s8]
| = Grge | = Moderada 244 164
| m Moderads : | LR 24 419 5
Mlee | Tota 1000 6n1):
| g g [ I.:_-
GEMERD
Walor P comegido=0,000, Chi-
cusdrado=13 390, df=1
|
h-mljer Hommbre
Hodo 1 Hodo 2
Categoria % n Categoria %o n
Greve 144 81 Uiz T
® Moderads 2600 146 | [ Moderads 164 18
Wleve  595334| [MLewe 773 83
Totall 835 561 Total 164 110

Figura 6. Arbol de decision considerando la variable independiente el nivel de ansiedad.
Fuente: Diagnéstico determinado segun Beck bajo la clasificacion con la totalizacién de las 21 preguntas que
corresponden al instrumento de recoleccion de datos (2022).

En el marco de la exploracion realizada por medio del test de ansiedad de Beck, el cual
tiene 21 items de sintomatologia, se presenta con mas prevalencia el nerviosismo con un total
de 85%, seguido de miedo a que suceda lo peor con un 68,92%, ubicando como tercer
sintoma mas frecuente a las molestias digestivas con un 66,54%. Adicionalmente, se encontrd
que la sensacion de calor se manifiesta en un 66,36% Yy, por ultimo, la incapacidad para
relajarse con un 63,07% (Fig. 7).
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Figura 7. Sintomatologia Ansiosa méas prevalente en el grupo encuestado

Nota: Los valores presentados reflejan la frecuencia de los sintomas en la poblacion de 671 estudiantes.
Fuente: Diagnéstico determinado segun Beck bajo la clasificacion con la totalizacién de las 21 preguntas que
corresponden al instrumento de recoleccion de datos (2022).

En la exploracion sobre el nivel de depresion de los encuestados, segun el cuestionario de
Beck, los estudiantes no presentan aparicion de sintomas en los siguientes porcentajes:
83,8%, ideacion suicida, un 81,5%, castigo, 79,9%, disminucién de peso, 77,3%, actividad
sexual, 75,7%, fracaso, 73,6%, decepcion, 70,8%, actividades educativas o laborales y
70,6%, decisiones.

Discusion

En relacion a las caracteristicas sociodemograficas de los participantes de la
investigacion, el mayor numero se concentra en una edad de 18 a 26 afios y son mujeres, en
concordancia a la influencia social, politica y cultural que asocia la carrera de Enfermeria al
género femenino, debido al supuesto de que las mujeres poseian el “don natural” del
“cuidado”, lo que refuerza la huella cultural y de género (Bolzéan, 2019).

En el caso del género femenino como grupo predominante en el desarrollo de sintomas y
ansiedad tal como se evidencio en la figura 1y 2; el aislamiento de los amigos a lo largo del
tiempo, la incertidumbre sobre el futuro tanto a corto como a largo plazo, asi como un
continuo estado de miedo, como el miedo a ser infectado, todos han evidenciado suponen un
riesgo de desarrollar psicopatologia en los jovenes y las mujeres se encuentran en un nivel
particularmente alto riesgo de experimentar ansiedad y depresién en momentos de elevada
estrés (Zhou y col., 2020).

En el caso de las mujeres con un alto estatus de vida la modificacion de sus costumbres
producto a la pandemia puede ser una razon de su alta ansiedad, aunque es de destacar que
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prevalecen los sintomas de ansiedad leve, coincidiendo con hallazgos de otras
investigaciones que asocian esta condicion a roles del género, responsabilidades vinculadas
a su grupo familiar y al estatus social (Ferndndez-Martinez, Garcia-Caballero, Cruz, y
Cebrino, 2021).

Es de interés plantear como reflexion que culturalmente en el Ecuador, el género
masculino tiende a negar emociones y sentimientos frente a situaciones, e incluso
evaluaciones de salud mental, pero es este el grupo poblacional que presenta mayor indice
de suicidios acentuando un problema bajo una sintomatologia ansiosa y depresiva con una
brecha a partir de los 30 afios (Ministerio de Salud Publica (MSP) (2021).

Es importante considerar, que la educacién en la pandemia por Covid-2019, represento
un gran desafio para la poblacion. Pero ha sido evidente a lo largo de estos dos afios, ante
las circunstancias que se enfrentd el ser humano, en su capacidad adaptativa predominé y
que la virtualidad marco una nueva era para la educacion, permitiendo aprender sin fronteras
de espacio y desde diferentes dispositivos. Todo lo anterior aumento las ventajas propias del
aprendizaje flexible al romper ain mas las barreras espacio temporales y generando
habilidades digitales en todas las areas formativas (Garcia-Aretio, 2017).

Sobre la base de lo mencionado, el estudiante tiene mas posibilidades de lograr sus
propdésitos académicos, lo que lo ubica ante otro reto en el cual también deben vencer
distractores externos como la familia, el trabajo, el hogar, y agentes internos como los propios
pensamientos, el estrés, y las emociones, los cuales podrian afectar su rendimiento académico
o su desarrollo personal, propiciando problematicas de tipo personal, social, comunicacional
y tecnologicas (Higuera y Rivera, 2021).

En la actualidad, existe una gran variedad de herramientas para mejorar la sintomatologia
de ansiedad, pero la mejor decision que se puede tomar ante un diagnostico presuntivo de
ansiedad o depresién es contar con un profesional de la salud mental que guie el proceso
terapéutico. La Federacion Mundial para la Salud Mental (2009), destaca que la mayoria de
las personas con trastornos mentales tratadas en atencion primaria obtienen buenos
resultados, especialmente cuando estan vinculadas a una red de servicios a nivel secundario
y en la comunidad. No obstante, al hablar del &mbito educativo, los docentes pueden realizar
actividades formativas que fortalezcan las habilidades para identificar signos y sintomas de
ansiedad y depresion.

En este contexto, Ferndndez (2021) sugiere promover la gestion emocional y el
acompafiamiento por el transito de la tormenta emocional de los estudiantes, no solo con
asesorias que en este caso bienestar estudiantil debe realizar, sino también llegar a
comprender el desgaste y saturacion emocional que las personas pueden desarrollar y en esta
incluir a la planta docente

Entre las herramientas ya mencionadas, es importante destacar que el aporte de bienestar
estudiantil es valioso si este trabaja dentro del primer nivel de atencion, realizando
intervenciones de promocion de la salud mental y la prevencion de sintomas mentales, con
psicoeducacidn, cribado de sintomas y necesidades, asi como la promocion de interacciones
sociales, incluido el apoyo por pares (Zapata-Ospina, y otros, 2021). De esta misma manera,
se destaca la comunicacion directa entre docentes, estudiantes y el bienestar estudiantil pues
esto produce que esta opcidn se tome en cuenta como la méas oportuna. La unidad de bienestar
al contar con una red de profesionales en cada area facilitaria sus derivaciones
correspondientes, tomando en cuenta que podria ser un reto manejarlo desde la virtualidad.
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Los trastornos de ansiedad son las perturbaciones psiquiatricas mas frecuentes a lo largo
de nuestras vidas. Se caracterizan, principalmente por el miedo excesivo a situaciones que
no representan ningun peligro real (Martinez y Lépez 2011). Estudios relacionados con la
ansiedad aplicados en estudiantes de enfermeria muestran un nivel alto de ansiedad con una
prevalencia superior en las mujeres en comparacion con los hombres (Rivera, 2020), pero
muchos de estos estudios fueron previos a la pandemia. Por otro lado, existen investigaciones
dentro del periodo de aislamiento que arrojaron que no existian problemas de ansiedad en los
estudiantes de enfermeria (Hidalgo Tapia, Clavijo Morocho, Sanchez Gonzalez y Uzhca
Galén, 2021).

La investigacion realizada detect6 una ansiedad leve con una dispersion muy baja, en
estudiantes que se forman para el cuidado de otras personas, en situaciones que requieren de
una alta capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones y salud mental.
Particularmente, el personal de enfermeria tiene mayor vulnerabilidad a factores de riesgo
biologicos y sociales, por lo tanto, tienen méas probabilidades para desarrollar afecciones de
la salud mental como la ansiedad, por su alta exposicion al virus al realizar su trabajo y el
temor al contagio, tanto personal como familiar (Lopez y Lopez, 2021).

Es relevante el trabajo en la prevencion de la salud mental y también, por esta razon se
deben crear e implementar equipos de intervencion psicologica y  proporcionar la
atencion y el asesoramiento necesario al personal sanitario (Lozano-Vargas, 2021). Si se
garantiza una atencion, seguimiento o asesoramiento psicologico adecuado, el personal de
salud, en este caso los enfermeros y enfermeras, obtendran mejores resultados tanto en su
vida personal como laboral.

Conclusiones

El desarrollo de programas de salud mental en la formacion profesional tiene un impacto
en el proceso de aprendizaje y en el desarrollo de competencias del futuro profesional. Asi
también, los docentes, como facilitadores de este proceso, deben contar con una formacion y
herramientas que permitan detectar y derivar al estudiante a una atencion profesional.

La pandemia por Covid-19, generd un impacto en todas las areas de la dindmica social, y
la transicion a la virtualidad en el contexto formativo evidencid problemas académicos y
afectaciones emocionales en los estudiantes. A pesar que la investigacion no dio como
resultados diagnoésticos de ansiedad y depresion en los participantes, si existen sintomas que
interfieren en el estado de animo y nivel de estrés de los jovenes; sintomas que pueden
agudizarse y desencadenar trastornos como el consumo de sustancias o el atentar contra su
vida, lo cual es importante prevenir.

Los hallazgos asociados al género masculino pueden verse afectados por la huella cultural
y familiar donde se enmascaran las emociones y sentimientos. También se debe tomar en
cuenta que muchos jovenes hombres normalizan la sintomatologia, por lo que no se le da la
importancia requerida, debido al déficit de informacidn sobre salud mental.

En consecuencia, la aplicacion de medidas que promuevan la salud y bienestar en los
futuros profesionales debe ser una practica dentro y fuera del espacio formativo. El
rendimiento y el desempefio estan intimamente ligados al manejo adecuado de factores
estresantes y desencadenantes, de los cambios propios de la sociedad, tal como ocurre en la
actualidad, ante un retorno a la presencialidad, sin abandonar el espacio tecnolégico creado
en el periodo de aislamiento.
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La simulacion clinica como estrategia de ensefianza-aprendizaje para la
formacion en enfermeria
Clinical simulation as a teaching-learning strategy for nursing training
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Resumen

Introduccion: La simulacion clinica es la creacion de escenarios hipotéticos lo mas cercanos
a la realidad. Objetivo: Determinar la utilidad de la simulacion como estrategia de ensefianza
en enfermeria, para la integracion de saberes tedricos y practicos en el manejo de pacientes
reales. Metodologia: se realiz6 una revision bibliografica integrativa en los ultimos cinco
afios en tres idiomas: espariol, inglés y portugués, de los estudios publicados relacionados al
tema. Se realiz6 una revision en 4 bases de datos relacionadas a salud, mediante busqueda
avanzada utilizando los descriptores Simulacion y Educacion en Enfermeria. Resultados: el
utilizar la metodologia de simulacion en enfermeria tiene ventajas en los estudiantes como el
aprendizaje rapido, el desarrollo de destrezas, la habilidad para trabajar en equipo, la
autoconfianza y la disminucion en los pacientes del riesgo de eventos adversos. Conclusion:
la simulacion clinica es util como estrategia metodoldgica que debe ser incluida en los
curriculos de enfermeria; es un desafio cuando las instituciones superiores no cuentan con
presupuesto para su implementacion.

Palabras clave: Simulacién clinica, estrategia, ensefianza — aprendizaje, formacion en
enfermeria.

Abstract

Introduction: Clinical simulation creates hypothetical scenarios as close to reality. Objective:
To determine the usefulness of simulation as a teaching strategy in nursing for integrating
theoretical and practical knowledge in the management of actual patients. Methodology: an
integrative bibliographic review was carried out in the last five years in three languages:
Spanish, English, and Portuguese, of the published studies related to the subject. A review
was carried out in 4 databases related to health through an advanced search using the
descriptors Simulation and Nursing Education. Results: Using the simulation methodology
in nursing has advantages for students, such as rapid learning, skills development, the ability
to work in a team, self-confidence, and a decrease in patients' risk of adverse events.
Conclusion: clinical simulation is helpful as a methodological strategy that should be
included in nursing curricula; it is a challenge when higher institutions do not have a budget
for its implementation.

Keywords: Clinical simulation, Strategy, Teaching - learning, Nursing training.
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Introduccion

La simulacion se refiere a imitar aspectos esenciales de una situacion clinica, con el
objetivo de entender y gestionar mejor la situacion cuando se produce en la practica clinica
real. Es considerada también una técnica que utiliza una situacion o entorno creado para
permitir que las personas experimenten una representacion de un hecho real con el fin de
practicar, aprender, evaluar, probar o para comprender los sistemas o las acciones humanas
(Lioce, 2020).

Los escenarios de simulacion clinica como estrategia de aprendizaje han demostrado su
efectividad para la adquisicién de competencias, acercando a los estudiantes a una préactica
clinica real, especialmente en las carreras de Médicina y Enfermeria (Villarraga et al., 2018).

La historia de la simulacion clinica en enfermeria se remonta a la introduccion del primer
modelo (simulador) conocido como "Mrs. Chase", presentado por Martha Jenkins Chase en
1911. Esta version, en su primer modelo, se utilizo para la administracion de medicamentos,
una técnica fundamental dentro de la carrera de Enfermeria.

Posteriormente, la fabricacion de simuladores comenzé a aumentar y, en 1960, se fabrico
el primer fantasma de ventilacion boca a boca, denominado "Rescue Annie". A la vista de
estos avances, en la actualidad existen muchos tipos de simuladores en el mercado en funcion
de su grado de realismo (fidelidad) (Guerra et al., 2022).

La mejora de la profesion enfermera que integra la técnica de la simulacion clinica, como
contenido transversal dentro de los temas de la unidad profesional, se ofrece como un
procedimiento revolucionario en el campo de la ensefianza en salud (Escudero, Ben-Azul, &
Dominguez, 2018).

En este contexto, es posible afirmar que la técnica de simulacion clinica representa un
instrumento esencial dentro del proceso de aprendizaje de estudiantes de enfermeria, que
aporta al desarrollo psicomotriz y del pensamiento critico, contribuyendo a mejorar la
comunicacion interprofesional, la asignacion de roles y, a su vez, a la disminucion de los
niveles de ansiedad y miedo frente a situaciones reales (Pérez, 2020).

Dentro de los hallazgos investigativos en esta area, se destaca el estudio para describir las
experiencias vividas con el uso de simulacion clinica por los estudiantes de enfermeria de
una universidad de Chile, realizado en el 2018, cuyo resultado principal fue que la
experiencia se califico como buena y muy buena. Los participantes expresaron que el uso de
esta técnica en la ensefianza les ayudé a: desarrollar la identidad profesional, empoderarse
del rol del enfermero, razonar clinicamente, realizar la practica profesional, organizarse en
equipo y poner en practica lo aprendido en la teoria (Bg et al., 2022).

Asimismo, un estudio realizado con el fin de identificar la concordancia entre las formas
de aprendizaje y el rendimiento académico de 75 estudiantes de la carrera de Enfermeria, con
énfasis en la asignatura primeros auxilios con simulacion clinica, arrojé que el promedio de
notas de un taller recibido fue de 6,29 (En una escala del 1-7), y del taller de simulacién
clinica integrado fue de 6,27.

Predominaron en los estudiantes que aplicaron los conocimientos précticos aprendidos
(52,80 % en alto y muy alto) y tedricos (66,10 % en alto y muy alto), llegando a la conclusién
de que existio correlacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico y
ademas que la experiencia activa con simulacion mejord las calificaciones de los estudiantes
(Caballero et al., 2020).
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En concordancia, en el afio 2021, la investigacion sobre formacion de enfermeras de
Tanzania y Madagascar a fin de explorar las experiencias de los estudiantes con el método
pedagogico de la simulacion como método de aprendizaje, se determind que la simulacion
mejord su competencia y los prepar6 para la practica profesional (Bg et al., 2022).

Por todo lo expuesto, surge la necesidad de identificar la técnica de simulacién como
estrategia esencial de ensefianza aprendizaje en enfermeria, ya que el quehacer de la
disciplina requiere profesionales con habilidades y destrezas especificas para brindar
cuidado, sin que esto signifique que se afecte la seguridad del paciente, por lo tanto, disminuir
el riesgo cuando los futuros profesionales tengan contacto con personas reales.

El objetivo de este estudio es determinar la utilidad de la simulacion como estrategia de
ensefianza en enfermeria, para la integracion de saberes tedricos y practicos en el manejo de
pacientes reales, en donde, se reconoce como problema de investigacién la falta de la
integracion como contenido transversal de la simulacion clinica en el curriculo de enfermeria.

Materiales y Métodos

Este trabajo investigativo tuvo un enfoque cualitativo. El alcance del estudio se limita a
una revision bibliografica de articulos originales publicados, relacionados al uso de la
simulacion como estrategia de ensefianza-aprendizaje en el proceso de formacion en
enfermeria.

En este sentido, se realizo una investigacion en las siguientes bases de datos electrénicas:
MEDLINE (EBSCO), SCIELO, PUBMED Y GOOGLE SCHOLAR. Para ello se utilizaron
los siguientes criterios de inclusion: articulos cientificos originales publicados en los Ultimos
5 afios (2018-2022), utilizando el filtro de idiomas: esparfiol, inglés y portugués, que
presentaban un resumen centrandose en la utilizacién de la simulacion clinica en la formacion
de enfermeria.

Se utilizaron los descriptores Simulacion y Educacion en enfermeria en espafiol,
Simulation technique and Education, nursing en inglés y Simulacdoy Educacdo em
Enfermagem en portugués, contemplados en DeCS/MeSH de Bireme. Para desarrollar la
busqueda avanzada se emplearon los operadores booleanos: AND y OR.

Inicialmente, se encontraron en las bases de datos SCIELO 181 articulos, en
MEDLINE/BSV 118 articulos, Pen UBMED 197 articulos y en GOOGLE SCHOLAR 135.
De todos estos, se seleccionaron 15 articulos de acuerdo a los criterios de inclusion
establecidos, para su analisis. (Tabla 1)

Inicialmente, se dio lectura al titulo y resumen del articulo, evaluando la claridad,
metodologia y hallazgos de interés para los autores, para asi continuar con la revision del
cuerpo del articulo seleccionado. Los trabajos publicados que cumplian los criterios de
seleccidn fueron ingresados en tablas dindmicas en hojas de calculo (Excel).

En el analisis de la calidad se considerd la introduccion, metodologia, resultados y
discusion. Para determinar la validez de los articulos se consideraron los términos de calidad
metodoldgica como: consistencia, coherencia, pertinencia y originalidad (Hernandez, 2021).

Los articulos considerados como validos fueron archivados en una tabla disefiada por los
investigadores. Los datos se alimentaron en tablas organizadas que contenian los siguientes
indicadores: nombre del autor y afio, propdsito, muestra, medicidn, tratamiento, resultados y
hallazgos.
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Tabla 1.
Articulos originales localizados
Bases de datos SCIELO MEDLINE/ PUBMED GOOGLE Total
BVS SCHOLAR
Descriptores Simulacion ~ Simulation  Simulation  Simulacion
AND technique  technique AND
Educacion en AND AND Educacion en
enfermeria Education, Education, enfermeria
nursing nursing
Avrticulos 181 118 197 135 631
encontrados
Articulos 81 44 21 20 166
seleccionados de
acuerdo a los
criterios de inclusién
Articulos 4 4 3 5 16
seleccionados de
acuerdo a la
adherencia a la
tematica y afinidad a
la  pregunta de
investigacion
Articulos  repetidos 7
entre las bases de
datos
Total articulos 16

validos (Muestra)

Fuente: elaboracion propia de los autores.

Asimismo, se considero que la presente revision no necesita ser sometida a un proceso de
aprobacion por un Comité de Etica, por tratarse de un analisis de articulos de conocimiento
publico. No obstante, se present6 el articulo donde se sintetiza la revision realizada con
transparencia, midiendo el valor y validez de la informacién presentada.

Resultados

Tal como se puede observar, durante el afio 2021 se presento la mayor carga de articulos
originales de acuerdo a la tematica, es decir, se cuenta con mayor informacion de estudios
desarrollados; respecto a la metodologia la mayoria de ellos concentré un enfoque cualitativo.
A continuacion, se muestran algunas de las variables reflejadas en este trabajo (Tabla 2).
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Tabla 2.
Articulos de interés encontrados
Titulo del articulo Autores Revista ARo

La simulacion clinica como método  Fernanda Leticia da Revista 2022
de ensefianza en la Enfermeria Silva Campanati, Brasileira de
Fundamental: un estudio casi- Laiane Medeiros Enfermagen
experimental Ribeiro, Izabel

Cristina Rodrigues da

Silva, Paula Regina de

Souza Hermann,
Guilherme da Costa
Brasil, Karen Karoline
Gouveia Carneiro,
Silvana Schwerz
Funghetto

Efecto de la simulacion clinica de Camila Farinati Texto & 2022
alta fidelidad en la ensefianza de Nadler, Juliana Coelho Contexto -
enfermeria  pediatrica:  estudio Pina, Suyanne de Enfermagem
experimental Quadros Schmidt,

Aline Cristiane

Cavicchioli Okido,

Luciana Mara Monti

Fonseca, Patricia

Kuerten Rocha, Jane

Cristina Anders, Keyla

Cristiane do

Nascimento, Saionara

Nunes de Oliveira
Desarrollo de wuna practica de Williams, Br J Nurs 2022
simulacion en un programa de Janet; Murphy,
enfermeria pre registrado Mark; Garrow,

Amanda.
Satisfaccion estudiantil sobre la Adriana Perdomo, Enfermeria 2022
simulacion clinica como estrategia Lady Diaz, Stefania Investiga
didactica en enfermeria Cedefio, Llaudett

Escalona, Maria

Calderon, Jennifer

Villanueva
Efectividad de la simulacion de Liliana Mota, Ana Life and 2021
enfermeria en el aprendizaje de los Salomé Jesus, Health
estudiantes Catarina Teixeira, Sciences

Débora Cabral, Marcia
Daniela Trindade
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Simulacion ética en la educacion en  Leena Honkavuo Nursing ethics 2021
enfermeria: experiencias de
estudiantes de enfermeria
Las simulaciones estructuradas Taha, Asma J Clin Nurs 2021
mejoran  la  adquisicion de A, Jadalla,
conocimientos y las percepciones de  Ahlam; Bin Ali,
los estudiantes sobre la eficacia de Wafaa; Firkins,
la enseflanza: un estudio cuasi- Jenny; Norman,
experimental Sharon; Azar, Najood.
Uso de la simulacion para ensefiar el Mager, Diana R. J Community 2021
cuidado de la salud en el hogar Health Nurs
Explorando el papel de la Wai, Abraham J Interprof 2021
simulacion para fomentar el trabajo Kc; Lam,  Veronica Care
en equipo interprofesional entre Sf; Ng, Zoe Lh; Pang,
estudiantes de  medicina y Michelle Th; Tsang,
enfermeria: una investigacion piloto  Vivien Wy; Lee, Jay
de método mixto en Hong Kong Jj; Wong, Janet Yh.
Escenario de simulacion Luciana Mara Monti Ruvista Latino- 2020
interdisciplinaria en educacion en Fonseca, Juliana Americana de
enfermeria: parto y nacimiento Cristina dos Santos Enfermagen
humanizados Monteiro, Natalia
Del’Angelo  Aredes,
Juliana Villela Bueno,
Aline Natalia
Domingues, Verodnica
Rita Dias Coutinho,
Rui Carlos Negrdo
Baptista
Aspectos positivos y negativos de la Maria Ercilia Chagas Pesquisa 2020
simulacion clinica en la educacion Rosa, Fernanda Maria
en enfermeria Vieira Pereira-Avila,
Fernanda Garcia
Bezerra Goées, Natalia
Maria Vieira Pereira-
Caldeira, Laelson
Rochelle Milanés
Sousa, Maithé de
Carvalho e Lemos
Goulart
Satisfaccion profesional y Pia Alondra Novoa Revista de 2020
desarrollo de competencias. Burgos Ciencias
Metodologia de simulacion clinicay Humanas vy
tradicional aplicada en titulados de Sociales
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Eficacia de la simulacion en la Raphael Raniere de Revista 2020

ensefianza de inmunizacion en la Oliveira Costa, Soraya Latino-Am
enfermeria: ensayo clinico aleatorio Maria de Medeiros, Enfermagen
José Carlos Amado
Martins, Verdnica Rita
Dias Coutinho, Marilia
Souto de Araujo
Disefio e Implementacién de un Alejandro Martin, Aidipe 2019
Programa de Simulacién Clinica en Arce, Paloma
el Curriculum del Grado de Rodriguez Gémez,
Enfermeria Marta Araujo Blesa,
José Abad Valle,
Cristina GOmez
Moreno, Alberto
Tovar, Reinoso,
Esperanza Vélez
Vélez, Angela
Gonzalez Hernandez,
Patricia Rolle
Fernandez, Joana
Pired Diaz, Eva,
Garcia-Carpintero
Blas, Maria Cristina,
Barneto Valero

La simulacién como disruptor de la K T Waxman, Fara Nursing 2019
educacion en enfermeria Bowler, Susan Gross  administration
Forneris, Suzie quearterly
Kardong-
Edgren, Mary Anne
Rizzolo
Comparacion de los efectos de los Mashael Hasan The Journal of 2018
métodos de ensefianza tradicionales Alamrani, Kamila nursing
y basados en simulacion en las Ahmad researc: JNR

habilidades de pensamiento criticoy Alammar, Sarah Saad
la confianza en si mismos de los Algahtani, Olfat A
estudiantes de enfermeria Salem

Fuente: Elaboracion propia de autores

Discusion

La simulacion clinica es definida como la imitacién o reemplazo de situaciones clinicas
de la vida real (Zitzelsberger et al., 2017). Se ha demostrado que contribuye al desarrollo de
habilidades personales, cognitivas, psicomotrices y afectivas, valorando y perfeccionando el
trabajo multidisciplinario, brindando a los estudiantes la oportunidad de repetir acciones,
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obtener retroalimentacion, evaluar el desempefio y pensar criticamente sobre sus
intervenciones como futuros profesionales de la salud (Monta et al., 2021).

La simulacién como estrategia de ensefianza aprendizaje, ha sido aplicado de manera
importante en Brasil: Cazafias et al. (2021), Monta et al. (2021), Nadler et al. (2022),
Campanati et al. (2022), Reis et al. (2020), también en Chile Cabrera y Kempfer (2020),
Alondra y Burgos (2020), Illesca Pretty et al. (2019) y en Hong Kong por Wai et al. (2021).
Algunos estudios se enfocaron en determinar la percepcion de los estudiantes sobre la
implementacién de esta estrategia de ensefianza-aprendizaje, mientras que otros son estudios
cuasi experimentales que evaluaron el nivel de conocimientos antes y despues de la
introduccion de procesos de simulacion en ciertas asignaturas o procedimientos.

Por ello, luego de la revision realizada se puede observar que son pocos los paises de
Latinoamérica que documentan los resultados de los estudios realizados respecto a la
simulacion en el proceso de formacion en enfermeria, y la mayoria implementaron la
simulacion clinica como una metodologia eficaz de acuerdo a lo expuesto por Monta et al.
(2021), Santos et al. (2021) y Perdomo et al. (2022). En la formacion de estudiantes de
enfermeria, el uso de esta técnica demostro varios resultados: contribuye de manera especial
al desarrollo del pensamiento critico segin Alamrani et al. (2018), a un aprendizaje mas
rapido documentado por Campanati et al. (2022), al desarrollo de habilidades de trabajo en
equipo demostrado por Foster et al (2019), a tener confianza en si mismo en el estudio
expuesto por Barros et al (2017), y al perfeccionamiento de destrezas en la ejecucion de
técnicas en concordancia a lo presentado por Ayala et al. (2019).

Asi mismo, el uso de simulacion clinica en la formacion es una fortaleza en seguridad del
paciente, ya que disminuye el riesgo del desarrollo de eventos adversos, de acuerdo a lo
afirmado por Escudero, Ben-Azul y Cancino (2018), Villca (2018) y Martinez et al. (2021).
En ese sentido, en el momento que los futuros profesionales tengan un contacto real con
pacientes, personas 0 usuarios de un servicio, se evidenciara la disminucion de errores en la
atencion.

Una de las desventajas del uso de esta técnica, es la falta de espacios o infraestructura
adecuada, maniquies o simuladores para el desarrollo de procedimientos de cuidado al
paciente, 1o que probablemente sea una causa por el que las instituciones de educacion
superior no han logrado incluir a la simulacion como un contenido transversal en el curriculo
de enfermeria.

El uso de simuladores en la practica de enfermeria para el desarrollo de procedimientos,
apunta a un alto grado de satisfaccion de los docentes y estudiantes. Al mismo tiempo que se
muestran con alta eficacia para que los participantes aprendan contenidos de una forma lo
mas cercana a la realidad, lo que permitira plantear un modelo educativo innovador con
enfoque constructivista para el desarrollo de competencias generales y especificas en el
ambito de la profesion.

Conclusiones

Se revisaron estudios sobre la simulacion clinica como estrategia de ensefianza-
aprendizaje en el proceso de formacion de estudiantes de enfermeria. En algunos trabajos
originales publicados se identifica la aplicacion de esta metodologia en ciertas asignaturas o
procedimientos, pero aun es considerado un desafio la integracion en el disefio curricular de
las carreras.
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En los estudios se demostré que aplicar esta estrategia mejord el aprendizaje de los
estudiantes, se fortalecieron los conocimientos, los estudiantes se mostraron mas motivados
y con menos temor al contacto con pacientes en escenarios reales.

De manera general, se encontrd que una de las ventajas mas importantes de la aplicacion
de la simulacion, lo més proxima a la realidad, es que fortalece la seguridad del paciente,
disminuyendo la produccion de eventos adversos.

Es importante destacar que una debilidad encontrada es que efectuar procesos innovadores
en el curriculo como la simulacion clinica, requiere de un cambio curricular, liderazgo de los
docentes, infraestructura y, de manera general, una asignacién presupuestaria para su
implementacion.
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Cuidar al cuidador es la clave
Taking care of the caregiver is the key

Alejo, Betty Pastora !

1 PhD. en Educacion, Méaster en Tecnologia y Disefio Educativo, Licenciada en Enfermeria. Universidad
Tecnoldégica Israel, https://orcid.org/0000-0002-9837-3264 bettyalejo2012@gmail.com

Resumen

Los adultos mayores en dependencia requieren cuidados especiales, siendo sus familiares
los responsables de tal actividad. Ello ocasiona sobrecarga intensa en los cuidadores.
Objetivo: Diagnosticar el nivel de sobrecarga intensa que presentan los cuidadores de
adultos mayores en situacion de dependencia residenciados en la parroquia urbana Centro
Historico de Quito, con la intencidn de recomendar una guia para el autocuidado de los
cuidadores. Metodologia: La investigacion es de caracter descriptiva-proyectiva, con un
disefio de campo-transeccional donde se empled la técnica de la encuesta y como
instrumentos dos cuestionarios. Uno para conocer aspectos socio-demograficos y otro
para conocer la opinién de los encuestados en relacion con su nivel de sobrecarga.
Asimismo, se utilizd un baremo para una mejor comprension del analisis de los datos.
La poblacién esta conformada por los adultos mayores que asisten a la consulta en el
hospital del Dia Centro Quito. La muestra fue de 102 cuidadores. Resultados: Los
resultados reflejan que los cuidadores estdn sometidos a una sobrecarga intensa por la
labor de cuidar a su familiar, lo cual pudiera afectar también su salud fisica y mental.
Conclusiones: El cuidador requiere de una educacién sobre cuidado-autocuidado, y de la
autorregulacion emocional en la dedicacion del cuidado.

Palabras clave: Adultos mayores, dependencia, cuidador, sobrecarga.

Abstract

Dependent older adults require special care, and their relatives are responsible for such
activities. This causes an intense burden on caregivers. Objective: To diagnose the level
of extreme overload presented by caregivers of older adults in a situation of dependency
residing in the urban county History Center from Quito, to recommend a guide for
caregivers’ self-care. Methodology: The research is descriptive-projective, with a field-
transactional design. The survey technique and two questionnaires were used as
instruments—one to know socio-demographic aspects and another to see the
respondents’ opinions about their overload level. Likewise, a scale was used to
understand the data analysis better. The population is made up of older adults who attend
the consultation at the Hospital del Dia Centro Quito. The sample was 102 caregivers.
Results: The results show that caregivers are subjected to an intense overload due to the
work of caring for their family members, which could also affect their physical and
mental health. Conclusions: the caregiver requires education on care-self-care and
emotional self-regulation in the dedication of care.

Keywords: Older adults, dependency, caregiver, overload.
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Introduccion

Seguln la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2015), el envejecimiento supone
una serie de dafios vinculados a las moléculas y células, los cuales se van acumulando a
través del tiempo y reduciendo progresivamente la capacidad inmunitaria o reservas
fisiologicas, dando paso a variadas enfermedades que deterioran la salud. Por
consiguiente, esos cambios en la salud no se dan por igual en todos los individuos, mas
bien tienden a estar vinculados con el tipo de vida que ha tenido la persona, su genética
y las transiciones vitales tales como la jubilacion, carencia de afectos, depresion,
sensibilidad, fallecimiento de la pareja o de familiares, entre otros.

Cabe resaltar, que la OMS (Op. Cit.) sefiala que en la actualidad las personas poseen
una esperanza de vida superior a los sesenta afios, ya que en todos los paises se esta dando
un aumento progresivo en la cantidad y en términos relativos de personas mayores.
Complementariamente, la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2019), en el
informe Perspectivas de la poblacion mundial, explica que:

Para el afio 2050, una de cada seis personas en el mundo tendra mas de 65
afios (16%), méas que la proporcién actual de una de cada 11 en este 2019
(9%). Aunado a que una de cada cuatro personas que viven en Europa y
Ameérica del Norte podria tener 65 afios 0 mas. Se estima que el nimero de
personas de 80 afios 0 mas se triplicara, de 143 millones en 2019 a 426
millones en 2050. (p.1)

Esta informacion da a comprender que los paises, en conjuncion de esfuerzos con los
organismos internacionales, en sentido general, han hecho y seguiran haciendo esfuerzos
para dotar a la poblacion mayor de una mejor calidad de vida a través de cuatro factores
fundamentales: cambiar la forma de pensar, sentir y actuar respecto a la edad, fomentar
las capacidades de las personas mayores, prestar servicios de atencion adecuados a las
personas mayores y dotar de asistencia a largo plazo a aquellas personas que lo requieran.

No obstante, lo anteriormente sefialado permite inferir que el envejecimiento es algo
irreversible, y supone, como lo indica Alonso et al. (2007), dos tipos de instancias. La
primera es el envejecimiento primario que es producto de los cambios o transformaciones
que se ocasionan por causas naturales atribuidas al paso del tiempo, y que, de no
manifestarse otros fendmenos que afecten esa evolucion natural, puede dar lugar a una
vejez saludable. En segundo lugar, esta el envejecimiento secundario que, ademas de
enfrentar esa transicion temporal (envejecimiento primario), se ve resentido o acelerado
producto de la aparicién de otros agentes como son las enfermedades.

En cualquier caso, pero con mucho mas énfasis en el relacionado con el secundario,
se genera una disminucién esencial de las defensas fisicas o reservas energeéticas de los
adultos mayores, dando lugar a una situacion de fragilidad en sus organismos y a la
necesidad de ser sujetos condicionados a cuidados especiales, configurandose asi un
cuadro de dependencia. Es decir, aquella situacion en la cual los adultos mayores no
pueden valerse por si mismos en el ejercicio de sus actividades del dia a dia y, por tanto,
dependen de los cuidados que le dispensen otras personas, generalmente sus familiares.
La dependencia esta en una relacion directa con la pérdida de autonomia que puede ser
individual, parcial o totalmente.

En consecuencia, de acuerdo con Forttes (2020), la dependencia no solamente afecta
a los adultos mayores, puesto que es una condicion que nace con la propia vida y se
convierte en una situacion de riesgo en el proceso evolutivo vital de la persona, que puede
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presentarse motivada por cualquier enfermedad o accidente. Esta aclaracion es pertinente
para no caer en el error de considerarla exclusivamente de los adultos mayores.

Por otra parte, Delgado (2018) refiere que, en los adultos mayores existen dos tipos
de dependencia la fisica y la psiquica. La fisica guarda relacién con la incapacidad,
parcial o total de los movimientos y del esfuerzo fisico. La psiquica, esté referida a la
pérdida parcial o total de la autonomia mental, es decir, la lucidez en cuanto a lo que
sucede y a la memoria a corto plazo.

Con relacion a los niveles de dependencia, la misma autora refiere que, desde el punto
vista fisico existen tres: leve, grave y severa. La leve se expresa cuando la persona adulta
requiere alguna ayuda para realizar determinadas actividades, como por ejemplo pararse
de lassilla, subir las escaleras, entre otras; la grave esta vinculada a una ayuda mucho mas
frecuente y acentuada a los fines de la realizacion de actividades cotidianas como pueden
ser ir al bafio, atender llamadas telefonicas, subir escaleras, vestirse o desvestirse; en
cambio, la severa esta relacionada a un cuidado permanente a los efectos de hacer valer
a la persona en todas sus actividades diarias, como por ejemplo comer, vestirse, asearse,
entre otros requerimientos (Delgado, 2018).

Por otro lado, la dependencia psiquica tiene tres niveles: la leve cuando se manifiestan
lagunas mentales; la grave con manifestaciones de demencia mas frecuentes, como la
reduccion en el lenguaje, el adulto apenas balbucea, presentacion de desorientacion,
confusion, depresion, alegria inusitada y agresividad, caracteristicas estas que pueden
generarse y asi mismo desaparecer. Por ultimo, la severa cuando ocurre la pérdida de la
autonomia psiquica, solo expresa escasos momentos de lucidez, desorientacion total y no
hay comunicacion coherente (Delgado, 2018).

En el contexto ecuatoriano, Forttes (Op. Cit.) afirma que: “la expectativa de vida al
nacer ha aumentado en un 63, 4% desde el afio 2020, donde las personas pueden vivir
hasta los 83 afos o mas” (p.9). Esto pudiera generar un aumento significativo de adultos
mayores que requieren cuidados al ver prolongada su existencia. En efecto, el indicador
de dependencia de cuidados para adultos mayores de Ecuador, como lo sefiala Aranco et
al. (2018), era de 2,5 para el 2015, ratio que aumentara para el 2050 hasta 7, 2.

Asimismo, se tiene, de acuerdo al Ministerio de Inclusién Econémicay Social (MIES
2018), que el mayor volumen de adultos mayores esta concentrado en las provincias de
Guayas y Pichincha con 289.866 y 230.522, respectivamente, lo que representa en
términos relativos un 6, 8 % y un 7, 4 % de las poblaciones totales de esas provincias. Se
resalta que, en el Ecuador, la poblacion de adultos mayores no hace uso de los servicios
para la residencia hacia el cuidado del adulto mayor que brinda el Estado a este tipo de
poblacién (p.16).

Al respecto, Salazar et al. (2019), sostienen que el cuidar a personas mayores, y mas
cuando no tienen autonomia de movimiento, requiere por parte del cuidador una atencién
esmerada y muy sacrificada puesto que la misma genera estrés, sobrecarga, alteraciones
emocionales y desequilibrio en su vida personal y con el resto de los miembros de la
familia.

Asimismo, la Universidad San Francisco de Quito (2022), muestra que el proceso de
cuidar a un adulto mayor generalmente se prolonga en el tiempo, lo que pudiera dar lugar
a una situacién de dependencia entre el cuidador y la persona adulta mayor. Tal situacién
pudiera impactar en la salud del cuidador generando en él estrés, aislamiento social e
incluso sentimientos de culpa. A esto se une el hecho de que no cuente con una
informacion acerca de como cuidar a los adultos mayores con grado de dependencia.

En este sentido, Garcia (2021), explica que, es importante que el cuidador disponga
de un tiempo suficiente para desconectarse de la situacion que involucra cuidar un adulto
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mayor en pro de su salud mental, para disfrutar de si mismo y amistades y al mismo
tiempo salir, divertirse. Para ello, es importante pedir colaboracion a otros miembros de
la familia de forma tal que no se recargue de tantas responsabilidades. Por ello, las
personas cuidadoras que se entregan a su rol de manera intensa, segin Martinez (2020),
desarrollan un sentimiento de culpa, se olvidan de disfrutar su tiempo libre, de tener vida
propia.

Por otra parte, Colino (2019) indica que, es muy posible que se den conflictos entre
los miembros del grupo familiar debido a que regularmente recae en una persona la
responsabilidad para cuidar al adulto mayor, lo cual genera distanciamientos familiares.

Entonces, el cuidador progresivamente pierde oportunidades de ejercer algun oficio o
de realizarse como persona.

Todas estas consideraciones que se han venido sefialando constituyen las bases
tedricas que sustentaron esta investigacion, con la finalidad de diagnosticar la situacion
de sobrecarga que presentan los cuidadores de los adultos mayores, en condicion de
dependencia, en la parroquia Centro Histérico de Quito.

Metodologia

El disefio es no experimental-transeccional, la técnica de investigacion utilizada fue la
encuesta, y como instrumento de recoleccion de datos se aplicé el cuestionario. En ese
sentido, y de acuerdo a Breinbauer et al. (2009), se utiliz0 el test de Zarit abreviado para
cuidados paliativos, con la intencion de determinar la sobrecarga del cuidador a partir del
desemperio de su rol. Este test cuenta con 100% de sensibilidad, 90,5% de especificidad,
95,5% de valor predictivo positivo y 100% de valor predictivo negativo frente al
diagnostico de sobrecarga intensa, convirtiéndose en una excelente herramienta de
pesquisa.

Las opciones de respuesta siguen la escala Likert: siempre, casi siempre, algunas
veces, casi nunca y nunca; las mismas presentan una valoracion que va desde 5 hasta 1,
en orden descendente. De igual forma, se elaboré un baremo cuya utilidad radica en
establecer rangos entre las medidas de: sin sobrecarga y sobrecarga intensa. Tal y como
se muestra en la tabla 1.

Adicionalmente, se aplicé un cuestionario para conocer algunas variables:
sociodemograficas como, por ejemplo: sexo, edad, estado civil, nimero de hijos,
situacion laboral, nimero de horas dedicadas al cuidado y parentesco con el adulto
mayor. Estos aspectos complementan el diagnostico realizado.

Tabla 1.

Baremo
Atributos Rango
Sin sobrecarga >0=1 hasta<o=a3
Sobrecarga intensa >de 3hasta<o=a5

Fuente: Elaboracidn propia (2022).

Por otro lado, la poblacion esta constituida por los cuidadores de adultos mayores con
dependencia entre grave y severa, residentes de la parroquia urbana Centro Histérico de
Quito, especificamente los que tienen consulta médica en el Hospital del Dia Central
Quito. Para ello, se tomd una muestra de 120 cuidadores a quienes se les aplic6 una
encuesta online. Los resultados fueron analizados mediante la estadistica descriptiva,
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especificamente en los valores absolutos y la frecuencia relativa para conocer la
proporcionalidad de las respuestas seleccionadas.

Resultados y Discusién

Respecto al analisis socio-demogréafico de los cuidadores (ver tabla 2), la mayoria de
estos pertenecen al género femenino en un 83%, mientras que 17%, al masculino. En
cuanto a las edades en las mujeres estan en un rango que va desde los 33 a los 63 afios.
Este dato, es importante porque hay cuidadores que su rango de edad se aproxima
justamente a la del adulto mayor. Condicién que pudiera afectar al cuidador por medio
del cansancio, fatiga, alteracion en su estado emocional, lo cual va a repercutir mas
rapidamente en su estado de salud, si se compara con una persona cuidadora de menor
edad.

Tabla 2.
Encuesta sociodemografica de los cuidadores
Variables Valor absoluto Valor Porcentual
Sexo Mujeres 83 83,33
Varones 17 16,67
Edad Femenino 33-63 83
Masculino 42-56 17
Estado Civil:
Casado 72 70,60
Soltero 15 14,30
Concubinato 6 5,90
Divorciado 9 9,20
Numero de hijos 100 2,90 en promedio
Situacion Laboral:
Desempleado 86 84,30
Trabajoen casa 16 15,70
Esposa (0) o
pareja: 48,03
Parentesco Hija: 51,97
Horas de cuidado 20- 24 horas 100

Fuente: Elaboracidn propia (2022).

En cuanto al estado civil, el 76,50 %, de los cuidadores sefialaron estar casados o
viviendo en situacion de concubinato, mientras que el 15, 5 %, se encuentran solteros y
el 9,20 %, estan divorciados. Esta situacion indica que se pudieran presentar mayores
dificultades para atender el cuidado del adulto mayor, pues una gran mayoria tienen sus
propias responsabilidades.

En efecto, el nimero de hijos promedio alcanza a 2,90%, lo que permite considerar
que existen, como ya se dijo, otras obligaciones inherentes a su hogar, incluyendo el
esposo o la esposa. Estas indicaciones se corresponden con lo expresado por Family
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Caregiver Alliance, citada por Forttes (Op. Cit.) cuando senalan que “mas del 75% de los
adultos mayores que reciben cuidados de larga duracion en casa lo reciben por parte de
un familiar o amigo sin pago de remuneracion, principalmente esposas o hijas adultas”
(p. 43).

Otro aspecto a considerar de importancia, es que el 84,30 % esta desempleado, lo cual
pudiera deberse precisamente a la pérdida de oportunidades por estar en la noble mision
de cuidar a su familiar. Asimismo, el 48,03% son esposas 0 esposos en menor grado del
adulto mayor, por lo que se advierte, como ya se indicd, que son personas de por si
cansadas producto de su edad. El otro 51,97% son hijas o hijos (en su mayoria hijas) que
tienen otras obligaciones que atender/o han perdido oportunidades de empleo. El
problema se agiganta o agrava cuando las horas dedicadas al cuidado de su familiar se
sitian en un rango de 20 a 24 horas, lo que puede ocasionar deterioro en la salud fisica y
emocional de la persona que asume el rol como cuidador.

Ahora bien, en relacion a las respuestas emitidas por los cuidadores, como se puede
observar en la tabla 3, sobre el tiempo que le dedica al cuidado de su familiar, las
respuestas se pronunciaron en torno a la opcion siempre en un 80,40 %, sefialando que
no tienen tiempo para si mismo. Esto significa que, el cuidador adolece de falta de
tiempo, que no le permiten tomar un descanso, dedicar un poco de tiempo a cuestiones
de indole personal, que pudiera repercutir en el deterioro de la salud, tanto fisica como
mental del cuidador. Este indicador de respuesta se relaciona con el baremo que asume
un valor de 4,73 distintivo de un rango que se caracteriza por una sobrecarga intensa.

Tabla 3.
Tiempo para si mismo
Opciones Numero Valor% Baremo
cuidadores
encuestados
Siempre 82 80,40
Casi siempre 17 16,70
Algunas veces 3 2,90
Casi Nunca
Nunca
Total 102 100 4,73

Fuente: Elaboracion propia (2022).

En tal sentido, Garcia (2021) resalta que el cuidador necesita disponer de un tiempo
suficiente para desconectarse de los cuidados del adulto mayor. Al mismo tiempo, que le
permita tener higiene mental y actividades recreativas para recrearse. Se recomienda
solicitar la colaboracién de otros miembros del nacleo familiar en aras de no recargarse
de trabajo, resaltando que es una obligacion moral de todos los integrantes de esa familia.

Igualmente, cuando se le preguntd al grupo de encuestados sobre si se sienten
agobiados por intentar compatibilizar el cuidado de su familiar con otras
responsabilidades de trabajo y familia, las respuestas se adhirieron a las opciones siempre
y casi siempre con un 89, 22%, como se puede observar en la tabla 3, siendo la moda la
opcién siempre, mientras que, el baremo se ubica en 4,55 representativo de una
sobrecarga intensa. Este entorno crea en el cuidador una alteracion emocional que va
afectando su salud emocional, puesto que no logra conciliar ambos aspectos. A lo anterior
Se une que una gran mayoria son mujeres que tienen otras obligaciones en el hogar y
consigo mismas.
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De la misma manera, al preguntarles a los cuidadores sobre si el cuidar a su familiar
afecta negativamente la relacién con otros miembros de la familia, las respuestas
sefialaron la opcidn casi siempre y algunas veces en un 69,60 %. La moda es la opcion
algunas veces, aunque hay que resaltar que las tres opciones sacaron una calificacién
muy parecida, como se observa en la tabla 4. El baremo adopta una puntuacion de 3,96,
propia de una sobrecarga intensa.

Ciertamente, el hecho de dedicarle tiempo a cuidar a su familiar incide en la relacion
con los otros miembros de la familia, bien porque no les dedican tiempo a ellos o porque
el estado emocional es tan vulnerable que se crean conflictos que no permiten el didlogo
entre estos.

Los resultados concuerdan con las ideas de Colino (2019), quien advierte que es muy
posible que se den conflictos familiares, generalmente entre hermanos en funcién de la
preocupacion que expresen los mismos por el cuidado del adulto mayor, ya que por lo
general es una persona en la que recae la responsabilidad de atencion al adulto mayor,
que supone una sobrecarga diaria de actividades.

Tabla 4.
Relacién con otros miembros de la familia
Opciones Numero Valor% Baremo
cuidadores
encuestados
Siempre 31
Casi siempre 33
Algunas veces 36
Casi Nunca
Nunca
Total 102 100 3,96

Fuente: Elaboracion propia (2022).

Respecto a la pregunta relacionada con si piensa que su salud ha empeorado por cuidar
a su familiar, las respuestas giraron en torno a la opcion siempre con un 59,80 %, siendo
también la moda como se puede observar en la ver tabla 5. El baremo se ubica en 4,44,
lo que significa una sobrecarga intensa.

Tabla 5.
Salud del cuidador
Opciones Numero Valor% Baremo
cuidadores
encuestados
Siempre 61 59,80
Casi siempre 25 24,51
Algunas veces 16 15,69
Casi Nunca
Nunca
Total 102 100 4,44

Fuente: Elaboracidn propia (2022).

Esas actividades que muchas veces van de 20 a 24 horas inciden negativamente en la
salud del cuidador por el esfuerzo fisico en la movilizacién del adulto, la tension
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muscular, el estrés y la depresion. Lo anterior, entre otros aspectos, pudieran incrementar
la morbilidad en el cuidador.

Concerniente a la pregunta sobre si siente tension al estar cerca de su familiar, las
respuestas se agruparon alrededor de las alternativas casi siempre y algunas veces con un
61,77 %, siendo la moda la opcidn casi siempre, como se observa en la tabla 6. EI baremo
asume un valor de 3,67 propio de una sobrecarga intensa. Obviamente, el estar en
contacto con su familiar, observando cdmo cada dia se complican las condiciones fisicas
y mentales del adulto mayor pudiera producir estrés, impotencia, depresion que se expone
todos los dias a una rutina desesperanzadora.

Estos resultados concuerdan con lo referido por la Universidad San Francisco de Quito
(2022), donde se advierte que el proceso de cuidar a un adulto mayor, generalmente, se
prolonga en el tiempo, lo cual da lugar a una situacion de dependencia entre el cuidador
y la persona adulta mayor, ademas de sentimientos de culpa al pensar que sus cuidados
no sean los més adecuados.

Tabla 6.
Tension al estar cerca de su adulto mayor
Opciones Numero Valor% Baremo
cuidadores
encuestados
Siempre 24 23,53
Casi siempre 36 35,30
Algunas veces 27 26,47
Casi Nunca 15 14,70
Nunca
Total 102 100 3,67

Fuente: Elaboracion propia (2022).

En relacién con la pregunta sobre si siente que ha perdido el control de su vida desde
que comenzo6 la enfermedad de su familiar, las respuestas giraron en torno a la opcion
casi siempre. La moda se ubica en la opcidn casi siempre, como se puede observar en la
tabla 8. El baremo asume un valor de 3,37 distintivo de una sobrecarga intensa que
aunado a la relacion de dependencia pudiera alterar todos los planos personales del
cuidador.

Tabla 7.
El cuidador y el control de su vida
Opciones Numero Valor% Baremo
cuidadores
encuestados
Siempre 18 17,64
Casi siempre 31 30,40
Algunas veces 24 23,53
Casi Nunca 29 28,43
Nunca
Total 102 100 3,37

Fuente: Elaboracidn propia (2022).
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Por altimo, cuando se le preguntdé al grupo de encuestados si se perciben
sobrecargados en sus obligaciones relacionadas con su familiar, las respuestas indicaron
las opciones siempre y casi siempre en un 100 %, como se observa en la tabla 8. La moda
corresponde a la opcién siempre. En consecuencia, el baremo asume una valoracién de
4,77 representativo de una sobrecarga intensa. El no tener tiempo disponible para si
mismo, el no poder conciliar la atencion que presta a su familiar con sus otras
obligaciones y los conflictos familiares que se van generando impactan negativamente
en el cuidador.

Tabla 8.
Sobrecarga en las obligaciones del cuidador
Opciones NUmero Valor% Baremo
cuidadores
encuestados
Siempre 79 77,45
Casi siempre 23 22,55
Algunas veces
Casi Nunca
Nunca
Total 102 100 4,77

Fuente: Elaboracion propia (2022).

Conviene puntualizar, que la Fundacion Pasqual Maragall (2021) sefiala que el
sindrome del cuidador ocurre en un 90%, y se manifiesta a través de la impotencia y la
rabia por no contar con la colaboracion de otros miembros de la familia para la atencion
del adulto mayor, ademas de que se sienten sobrecargados. Esas emociones suelen
convertirse en problemas de salud de tipo psicologico y fisico.

De este modo, la sobrecarga esta directamente relacionada con el nivel de dependencia
que presenta el adulto mayor y de acuerdo a las variables que maneja el test de Zarit
abreviado, como lo indica Breinbauer et al. (2009). Se relaciona, ademas, con insuficiente
tiempo para si mismo, agobio al no poder conciliar el cuidado de su familiar con sus otras
obligaciones, conflictos familiares, salud, tension emocional y control de su propia
existencia. Una mayor sobrecarga es causante de morbilidad e incluso de mortalidad
cuando se le compara con cuidadores sin sobrecarga.

Por tanto, el cuidar a personas mayores, y mas cuando no tienen autonomia de
movimiento, requiere por parte del cuidador una atencion esmerada y muy sacrificada
puesto que la misma genera estrés, sobrecarga, alteraciones emocionales y desequilibrio
en su vida personal y con el resto de los miembros de la familia (Salazar et al., 2019).
Igualmente, debe tener conocimientos previos para la atencion del adulto mayor con
grados de dependencia.

Conclusiones

A modo de sintesis, es de interés destacar que la mayoria de los cuidadores que
participaron en la investigacion pertenecen al género femenino, en edades que oscilan
entre 33 a 63 afios. Adicionalmente, estos cuidadores estan emparentados mediante el
vinculo de cényuges y con un promedio de 2,9 hijos. Concomitantemente, la dedicacion
al cuidado del adulto mayor dependiente de estos cuidadores, tiene un lapso de tiempo
gue va desde las 20 a las 24 horas diarias, en concordancia con la sobrecarga detectada
con el test de Zarit.
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Esta realidad esta asociada a diversos factores que pueden ser modificados por el
cuidador, pues es este rol quien determina la practica de cuidado, niveles de asistencia,
esfuerzo, uso de dispositivos de ayuda y dedicacion. La toma de decisiones del cuidador
debe contar con conocimientos sobre el proceso de envejecimiento y los métodos de
ayuda.

En consecuencia, es importante resaltar que el cuidador requiere de una formacion
para brindar los cuidados al adulto mayor, asi como aprender a autorregular las
emociones, las cuales son medidas preventivas para proteger su salud. En ese sentido, se
promueve la importancia de crear programas educativos que permitan socializar cada
experiencia vivenciada por el cuidador, ademas de escenarios que favorezcan la higiene
mental y la recreacion. Es conveniente el desarrollo de estrategias, tales como la
promocion de espacios inter y multi generacionales, el fomento de una cultura de
participacion y redes de apoyo para el asesoramiento de los cuidadores (Instituto
Nacional de Personas Adultas de México, 2017).
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